ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE PLANEACION DEL
DESARROLLO DE LA CIUDAD DE MEXICO 2017

En la Ciudad de México, siendo las diez horas del dia veintiséis de enero de dos mil
diecisiete, en las instalaciones del Saldn de Usos Mditiples, ubicado en Plaza de la
Constitucién numero 1, Primer piso, Colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc, se reunieron
para celebrar la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Planeacion del Desarrolio de la
Ciudad de México, el Dr. José Ramén Amieva Galvez, Secretario de Desarrollo Social de
la Ciudad de México y Presidente Suplente del Comite de Planeacian del Desarrollc de la
Ciudad de México, el Lic. Flavio Martinez Zavala, en representacion de la Consejeria
Juridica y de Servicios Legales de la Ciudad de México, el Mtro. Fernando Jordan Siliceo
del Prado, en representacion de la Contraloria General de la Ciudad de México, el Mtro.
Omar Tovar Ornelas, en representacion de la Secretaria de Finanzas de la Ciudad de
México, la Lic. Leticia Quezada Contreras, en representacion de la Secretaria de Gobierno
de la Ciudad de México, el Mtro. Miguel Angel Gallardo Lopez, en representacion de la
Oficialia Mayor de la Ciudad de México, la Dra. Nubia Caballero Mendieta, en

México, el C. Gerardo Manuel Boleaga Garcés, en representacion de la Secretaria de
Cultura de la Ciudad de México, el Mtro. Isai Ludim Hernandez Cruz, en representacion de
la Secretaria de Desarrollo Econémico de 1a Ciudad México, la Lic. Norma Angélica Licona
Alberto, en representacion de la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las
Comunidades de la Ciudad de Mexico, el Urb. Luis Rodolfo Zamorano Ruiz, en
representacion de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda de la Ciudad de México, la
Lic. Yuridia Rojas Alegria, en representacion de la Secretaria de Educacion de la Ciudad
de México, la Lic. Minerva Flores Callejas, en representacion de la Secretaria de Obras y
Servicios de la Ciudad de México, la Mtra. Wendy Guadalupe Gomez Herrera, en
representacién de la Secretaria de Proteccion Civil de la Ciudad de Mexico, el Mtro. Luis

representacion de la Secretaria de Ciencia. Tecnologia e Innovacion de la Ciudad de S\
r_',l’

México. el Dr. Daniel Octavio Fajardo Ortiz, en representacion de la Secretaria de Trabajo
y Fomento al Empleo de la Ciudad de México, el Lic. René Alpizar Ramirez, en
representacion de la Secretaria de Movilidad de la Ciudad de Mexico, el Ing. Nicolas Cano
Ibarra, en representacion de la Secretaria de Turismo de la Ciudad de México, la Lic. Lucia
Yolanda Alonso Olvera, en representacion de la Secretaria del Medic Ambiente de la
Ciudad de México, el Lic. Miguel Angel Calleja Ruiz, en representacion de la Secretaria de
Seguridad Publica de Ia Ciudad de México y el Lic. Oscar Flores Molina, en represen cion
e la Procuraduria General de Justicia de Ia Ciudad de México.

Angel Vazquez Martinez, en representacion de la Secretaria de Salud de la Ciudad de //
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Dr. José R&p’lﬁn Amieva Galvez
Presidente Suplente: Les doy la mas cordial bienvenida a todas y todos a esta Primera
‘Sesion Ordinaria del Comité de Planeacion del Desarrollo de la Ciudad de México.

}
Con fundamento en los articulos 115 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, 102 de la
Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal; 20 y 21 de la Ley de Planeacion
del Desarrollo del Distrito Federal; 3y 7 Transitorios del Reglamento para someter a la
aprobacion del Comite de Planeacion del Desarrollo del Distrito Federal, la creacion Yy
operacién de programas de Desarrollo Social que otorguen subsidios, apoyos y ayudas a la
poblacion del Distrito Federal, se lleva a cabo esta sesion.

Agradeceria al Secretario Técnico verificar la lista de asistencia a efecto de poder realizar la
declaracion del quorum correspondiente.
Lic. César Alejgndro Gonzalez Reyna '

Secretario Técnico: Por instrucciones de la Presidencia, se procede a verificar 1a lista de
asistencia, de la cual se advierte que nos distinguen con su presencia catorce de los
veintidos integrantes de este Comité, por lo que informo que existe quorum valido para poder
realizar la Primera Sesi6n Ordinaria 2017. T

Presidente Suplente: Muchas gracias.

Se declara que existe quérum legal para celebrar la Primera Sesién Ordinaria 2017 de esie }
Comité, por lo que todos los acuerdos aprobados seran validos. En consecuencia, solicito al (=~
‘Secretario Técnico de lectura al primer acuerdo.

!
“COPLADE/SONI01/2017. Previa verificacion por parte de la Secretaria Técnica de |a
lista de asistencia, el Presidente Suplente del Comité de Planeacion del Desarrollo de

Secretario Técnico: Doy lectura a la propuesta de acuerdo: Q
la Ciudad de México declara que existe quorum legal suficiente para delebrar la \ .

Primera Sesién Ordinaria 2017, por lo que todos los acuerdos aprobados seran
validos”

Se somete a volacion.

P
/ Los que estén por la afirmativa, favor de manifestarlo.

/ Aprobado por unanimidad, senor Presidente.

Presidente Suplente: Muchas gracias, Secretario Técnico proceda a dar cuenta del

siguiente asuntol '\\ ' y\
| t \ >




I
Secretario Técnico: Se pone a consideracion de las y los vocales de este Comité el

siguiente Orden del Dia:
[} - ‘l_
. Lista de Asistencia y Declaracion de Quérum Legal

Il. Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia

Ill. Lectura y, en su caso, aprobacion dei Acta de la Cuarta Sesion Extraordinaria 2016 del
Comité de Planeacion del Desarrollo de la Ciudad de Mexico

IV. Presentacién de 5 Programas Institucionales y Modificaciones a 1 Programa
Institucional, que las Dependencias y Organismos Descentralizados de la Ciudad de
Meéxico snnl}eten al analisis, discusion y, en su caso, aprobacion del Comite )

s \
V. Presentacion de los Programas Sociales 2017 que las Dependencias, Deieéacinnes. y

Organismos Descentralizados someten al analisis, discusion y, en su caso, aprobacion
del Comite. ' .

V.1. Presentacion por parte de la Secretaria de Desarrolio Social

V.2 F;re.:sentaciﬁn por parte de la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las

X
Comunidades , / |
V.3. Presentacién por parte de |la Secretaria de Educacion {‘//
V.4. Presentacion por parte de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo
V.5. Frese;hacir.‘m por parte de la Secretaria del Medio Ambiente

V.6. Presentacién por parte de la Delegacién Alvaro Obregon

V.7. Presentacion por parte de la Delegacion Azcapotzalco

V.8. Presentacion por parte de la Delegacion Benito Juarez

V.9.'Presentacion por parte de fa Delegacién Coyoacan

S

V.10. Presentacion por parte de la Delegacion Cuajimalpa de Morelos

A

-y
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V.11. Presentagion por parte de la Delegacion Cuauhtémoc '
' |

A
q
)
V.12. Presentacién por parte de la Delegacion Gustavo A. Madero
) ;i 1'?//



V.13. Presentacion por parte de la Delegacion Iztacalco

V.14. Presentacion por pané de la Delegacion lztapalapa

V.15. Presentacién por parte de la Delegacion La Magdalena Contreras
V.16. Presentacion por parte de la Delegacion Milpa Alta.

V.17. Presentacién por parte de la Delegacion Miguel Hidalgo

V.18. Presentacion por parte de la Delegacion Tlahuac

V.19. Presentation por parte de |a Delegacion Tlalpan ,
V.20. Presentacion por parte de la Delegacién Venustiano Carranza

¥

V.21. Presentacion por parte de la I.!Jeiegacién Xochimilco , |

V.22. Presentacién por parte de la Procuraduria Social de la Ciudad de Mexico
V.23. Presentacion por parte del Instituto del Deporte de la Ciudad de Mexico

V.24. Presentacién por parte del Instituto de la Juventud de la Ciudad de Mexico . f///
/7
V.25. Presentacion por parie del Instituto para la Atencién y Prevencion de las Adicciones
de la Cludad de México

V.26. Presentacion por parte del Fideicomiso Educacion Garantizada de la Fiudad d
Mexico '
V.27. Presentacion por parte del Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal - /
— A
V.28. Presentacion por parte del Instituto de Vivienda de la Ciudad de México ﬁ’f

V.29. Presentacion por parte del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia de la
Ciudad de México

V.30, Presentacion por parte de la Autoridad de la Zona Patrimonio Mundial Natural y
Cultural de;la Humanidad en Xochimilco, Tlahuac y Milpa Alta ' \J<
: i ]

Vi. Asuntos General-aS/ \ (v v
; ,. 1



Presidente Euplent;a: Secretario Técnico, son 30 puntos para aprobacion del Orden del Dia,
agradecemos sus comentarios. Si no hay comentarios Secretario Técnico de lectura a la
propuesta de acuerdo.

Secretario Técnico: Procedo a dar lectura al acuerdo:

“COPLADE/SO/I/02/2017. Las y los integrantes del Comité de Planeacion del
Desarrollo de la Ciudad de México aprueban el Orden del Dia propuesto para la
Primera Sesion Ordinaria del Comité de Planeacion del Desarrollo de la Ciudad de
México 2017" :

. { s )
Los que estén por la afirmativa, favor de manifestario. )

Aprobado por unanimidad, Sefior Presidente.
Presidente Suplente: Perfecto, Secretario Técnico proceda con el siguiente punto del orden |
del dia, por favor. -

Secretario Técnico: Corresponde al punto LIl Lectura y, en su €aso, aprobacion del Acta de
la Cuarta Sesién Extraordinaria del Comité de Planeacién del Desarrollo de la Ciudad de
Mexico 2016

Presidente Suplente: A consideracion la aprobacion del Acta, si no hay comentarios; -
Secretario Tf:cnicn. proceda con el acuerdo por favor.

Secretario Técnico: Procedo a dar lectura al acuerdo: 1
(] ) ‘] ’

sCOPLADE/SO/I/03/2017. Las y los integrantes del Comité de Planeacion del £

Desarrollo de la Ciudad de México aprueban el Acta correspondiente a la Cuarta

Sesion Extraordinaria, celebrada el 15 de diciembre de 2016 del Comité de Planeacion y

del Desarrollo de la Ciudad de México” j/

Se sgmete a votacion.

Los que estén por la afirmativa, favor de manifestarlo.

Apmba&o por unanimidad, Sefior Presidente.

. |
Presidente Suplente: Secretario Tecnico proceda a dar cuenta con el siguientetasunto del

rden del dia. N \
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Secretario Técnico: Corresponde al punto IV, Presentacion de 5 Programas Institucionales
y Modificaciones a 1 Programa Institucional, que las Dependencias y Organismos
Descentralizados de la Ciudad de México someten al analisis, discusion y, en su caso,
aprobacion del Comité.

Presidente Suplente: Muchas gracias, vamos a hacer el desahogo.

Sugeririamos ser breve en la presentacion por parte de cada uno de las y os representanies
de las dependencias y organismos descentralizados de la Ciudad de Mexico, respecto de
sus programas ipstitucionales. '

L ]
Agradezco al representante del Centro de Comando, Control, Computo, Comunicaciones y
Contacto Ciudadano de la Ciudad de México (C5), la Lic. Luz Hiram Laguna Morales, que
nos hiciera la présentacion de su Programa institucional, por favor.

Lic. Luz Hiram Laguna Morales: Claro que si.
En representacién del Centro de Comando, Control, Computo, Comunicaciones y Contacto
Ciudadano de la Ciudad de Mexico (C3).

Voy a tratar de ser breve, basicamente lo que nosotros gueremos presentar son los
indicadores con los cuales se va a medir de acuerdo a los ejes de Gobernabilidad,
Seguridad yf‘rctecciﬁn Ciudadana de cémo estamos integrados, y que tiene gue ver con las /
llamadas de.emergencia que atendia directamente el C4, lo que era el numero 066, 089 y /7
ahora 911; y lo que son los servicios de LOCATEL que entonces, quedan integrados como [~
una misma area de atencién para dar certidumbre a la ciudadania, respecto de lajatencion a

> J/

emergencias y de cualquier tipo de Programa que pueda ser atendido desde alguna Entida
del Gobierno de la Ciudad de México.

En especial el indicador es: Consignas de video, monitoreo de cada uno de los cinco C2 y
C5 para captar delitos.

Siendo el objeto, captar el nimero de consignas de video monitoreadas o realizadas en é
algun periodo dado. ]

asesorias.profesionales.
L]
qul vale la pena destacar que estas asesorias profesionales se refieren a asesorias
médicas, juridicas, psicologicas que derivadas de algun tema de emergencia que tengan los
ciudadanos, y puedan ser solucionadas a partir de una llamada a LOCALTEL al 56-58-11- 4

N, LA

o
El otro indicador del gue hablaremos seria el porcentaje de llamadas a las que se les dan Kx



El siguiente indicador es el tiempo promedio de contestacidn de llamadas del 066,
avidentemente las llamadas de emergencia que ahora es el 911, es el 066 o el D89, es
importante que el indicador que se menciona es el tema del tiempo, tienen gue estar
respondidas antes de seis segundos, de manera tal que se pueda brindar atencion inmediata
a la emergencia que esta solicitando la persona.

El siguignte indicador seria el tiempo promedio de contestacion de llamadas del 089, cuyo

promedio es efectivamente del mismo tipo que son seis segundos que se tiene para

contestar., i .
i

El porcentaje de atencién de llamadas de emergencia que es el 066. Aqui es el nimero de

llamadas que son contestadas de acuerdo a la demanda y gue tiene que ser por sobre el 95

por ciento que se tiene que atender. ' ‘

En el mismo caso, el porcentaje dé atencién de llamadas del numero 089, que lo gue se esia
proponiendo justamente es que el porceniaje de atencion sea por sobre el 85 por ciento. A

También el servicio informativo de solicitudes de tramites y lineas de captura que sean para
atender a |a gente a partir de sus solicitudes.

Lo importante en el programa gque nosotros presentamos, tiene que ver con la actividad que
desempefiamos basicamente con la atencion telefonica, porgue consideramos que la parie
telefénica es lo mas cercano gque la gente puede tener, lo que tiene mas a la mana Y,
-ademas. nos constituimos como coadyuvanies de todo lo que ocurre en cada una de las
Dependencias, Entidades y Delegaciones de la Ciudad de Meéxico, ya lque cada
circunstancia que pueda ocurrir asociada a un tema de emergencia, seguridadoapoyo social
de alguna indole que esté relacionada con &l servicio que nosotros damos, lo podemas
brindar, en primera instancia, a partir de la linea lelefénica o en alguna averiguacion de |
Entidades o Dependencias que tengan directamente la atencién que se deba de dar,

Presidente Suplente: Muchisimas gracias.

¢ Algtin comentario respecto a la exposicién de nuestra representante del C57?

Muchas gracias.
. |

ry i
/ Agradezco al representante de la Secretaria de Seguridad Publica de la Ciudad de México,
| Lic. Miguel Angel Calleja Ruiz, haga uso de |la palabra para presentar su programa (
institucional. . ,

Lic. Miguel Angel Calleja Ruiz: Gracias, muy buenos dias 2 todos.

Con su 1pe_@rmisn. sefior Presidente, ‘




A nombre del Lic. Hiram Almeida Estrada, Secretario de Seguridad Publica de la Ciudad de
Méxice, me permito saludar a todos los integrantes de esta primera sesion ordinaria y,
asimismo, presentarles el programa institucional de la Secretaria de Seguridad Publica, el
cual se ensambla conceptual y funcionalmente con el Programa General de Desarrollo del
gue se desprende €l programa sectorial de seguridad ciudadana, a partir de este, se acredita
la creacion del Modelo de Gestion Policial. :
. i '

Este nuevo modelo de gestién policial, integra diversas politicas publicas, planes y
programas para reducir la incidencia delictiva a una tendencia cero, es decir, inhibir y
prevenir la comision de hechgs delictjws a su minima expresion.

Asimismo, se busca que la Institucion cuente con una policia social vinculada con las
demandas de la genie y las particularidades de cada zona geografica de la Ciudad de

Mexico, para poder elaborar acciones operativas que generen resultados a satisfaccion de la
poblacién, .

Este modelo esta estructurado bajo cinco ejes, todos en concordancia con las areas de
oportunidad, objetivos, metas y lineas de accion establecidas por el programa general de
desarrolio.

]
El Eje 1 esta'enfocado a la inteligencia, el fortalecimiento policial y la tendencia cero,

4
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El Eje 2 esté orientado al respecto a los derechos humanos, 1a prevalecencia de ¥ legalidad
y rendicion de cuenias.

El Eje 3 dirigido a la capacitacion y profesionalizacion.

El Eje 4 versa sobre la modernizacion; y el,

Eje 5 vinculacion con la sociedad.

vista, estan enfocados a fortalecer la calidad de los servicios prestadgs en materia de

seguridad'publich con elementos mejor capacitados y el uso de herramientas tecpologicas y |
de comunicaciones de vanguardia.

Fomentar el acercamientc de los ciudadanos y el policial para mejorar la percepcion y la
tonfianza de la sociedad.

Lngrﬁr la -reivindicacion de los derechos humanos como un ingrediente importante de los X
abitantes de la Ciudad de México con su policia Y, finaimente, brindar un espacio libre de

4
Por lo anterior, las metas establecidas en el programa, mismas que ya todos tuvieron a la \
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riesgos a la ciudadania para el desenvolvimiento en las actividades cofidianas de todas |as
personas que habitan y transitan por esta Ciudad.

Muchas gracias.
Presidente Suplente: Muchas gracias.
¢ Algun comentario relacionado con la exposicion de este Programa Institucional?

Agradezco al representante de la Autoridad de la Zona Patrimonio Mundial Natural y Cultural
de la Humanidad en Xochimilco, Tlahuac y Milpa Alta, haga uso de la palabra para presentar
su Programa Institucional, la Lic. Luz del Carmen Ruiz Hernandez.

Lic. Luz del Carmen Ruiz Hernandez: Buenos dias.

Gracias, en representacion del Lic. Horacio Ensastiga Santiago, de la Autoridad de la Zona
de Patrimonio Mundial Natural y Cultural.

Quiero comentarles y pedirles, que pudiera bajarse del orden del dia la aprobacion de este
programa institucional, toda vez que aun hay algunos cambios que se estan realizando.

Presidente Suplente: Entonces, si me lo permiten, mas bien lo retirariamos del orden del
dia y, pediria, entonces, al representante de la Agencia de Proteccion Sanitaria del Gobierno
del Distrito Federal, al Biol. José Francisco Pefia Quintana que nos haga la presentacion del
programa institucional.

L
Biél. José Francisco Pefia Quintana: Muchas gracias, buenos dias.

Director General de la Agencia de Proteccion Sanitaria.

Daremos conocimiento del programa institucional de la Agencia de Proteccion Sanitaria d
Gobierno dei Distrito Federal.

Antes quisiera, por favor, que me permitan sefialarles que en materia de proteccion a la
salud, ha sido fundamental atender las demandas y requerimientos de los secretarios de la
Ciudad de México, por lo que se han ido reforzando e implementando estrategias con
operacion de equipos y sistemas para la prevencion e investigacion de riesges sanitarios.

Ep particular, el propésito es fortalecer los servicios no personales de salud al reorientar las
cciones hacia la protecciéon contra organismos sanitarios a los que esta expuesta la

Bien, antes que nada, reciban un caluroso saludo del Dr. Jose JesUs Trujillo Gutiérr i\
1 é,'j
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En este sentido, durante la reforma de la Ley de Salud del Distrito Federal en septiembre de
2009, surge la Agencia de Proteccion Sanitaria del Gobierno del Distrito Federal, y su
Reglamento que fue publicado el 23 de noviembre de 2010, concentrando su estructura el 1
de julio de 2011 y emprende funciones en enero de 2012.

Las funciones principales de este ente, son la de regulacion, control, fomento y vigilancia
sanitaria en los ambitos de los servicios de salud y los cuidados personales, los productos y
servicios y el saneamiento basico.

La misién es proteger a la poblacién residente de |a Ciudad de México, contra riesgos
sanitarios mediante la implementacion de procedimientos transparentes y legales de
vigilancia sanitaria.

La visidn. abatir los posibles riesgos sanitarios a que se encuentra expuesta la poblacion
residente en la Ciudad de México, en contribuir en la mejora de la calidad de vida de las
personas, ubicandola a la vanguardia &n materia sanitaria en el pais.

El objetivo general es contribuir a la proteccién de la salud de ia poblacion, reduciendo la
exposicion a riesgos sanitarios.

En ese sentido, la alineacion al programa nacional de desarrollo contempla el Eje 1, equidad
e inclusién social para desarrollo humano.

En el area de oportunidad 2, salud y el objetivo 1, reducir la incidencia de enfermedades |
cronico-degenerativas, con la meta de mejorar la calidad de los servicios de salud parala 7
atencion a las enfermedades cronico degenerativas, esto a través de acciones de promocion fif_z/’/
y distribucién de materiales de institucion, colaboracién interinstitucional e intersectorial, Jas

areas del establecimiento de convenios y vinculaciones con organizaciones de la socie

civil.

La meta institucional es cumplir anualmente con el 100 por ciento de visitas de fomenty - |
sanitario de distintos establecimientos, capacitada por zona sobre el tema de buenaa\ f
practicas de higiene y la normatividad en la Ciudad de México. é /

Analizar anualmente nuestros lineamientos tomados en los diversos establecimientos de la
Ciudad de México.

Los indicadores nos llevan hacia la productividad en visitas de fomento sanitario, personas
capacitadas sobre buenas practicas de higiene Yy muestras de andlisis libres de
ntaminantes.

f

| area de oportunidad 2, es lograr el ejercicio pleno y universal del de Q{o alasalud con la

eta de ampliar ia cobertura de la atencion a la salud con calidad. \ X
I..‘._1 || kp -
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Esto es, llevar a cabo la verificacion de 20 mil establecimientos de servicios de salud y de
bienes y servicios, asi como 60 mil acciones para lograr el ejercicio pleno universal al
derecho a la salud.

Lla meta institucional es el porcentaje de atencién a las denuncias ciudadanas,
establecimientos y fomento de servicio a la salud y practicas personales, resolucion vy
dictamen relativo a las visitas de verificacion y productividad en visitas de verificacion
sanitaria en buenas practicas de higiene.

Por Gltimo, en el objetivo 6, promover la sanidad, correcta atencién y bienestar de los
animales.

Establecer un programa y promover acciones para la sanidad, correcta atencion y bienestar
de los mismos.

Con esto, pretendemos llevar a cabo visitas de verificacién sanitaria en establecimientos
dedicados a la guardia, custodia y cria de especies.

Con esto damos por concluido y presentado el programa de la Agencia de Proteccion
Sanitaria.

Presidente Suplente: Muy amable, muchas gracias.

¢ Alguin comentario respecto ai programa institucional de la Agencia de Proteccién Sanitaria?
Entonces, pediria al representante de la Coordinacion General de Modemizacion
Administrativa, el Mtro. Migue! Angel Gallarde Lépez, que hiciera la presentacién 't{el
programa institucional correspondiente al Instituto del Deporte de la Ciudad de Meéxico.

Mtro. Miguel Angel Gallardo Lépez: Si, gracias, con su permiso.

Bueno, basicamente en la sesion pasada del COPLADE, se autorizé este progra
institucional.

Unicamente se les hicieron modificaciones a dos indicadores que se revisaron de manera
conjunta, dado que se habia hecho una revision muy exhaustiva de estos indicadores,
decidieron hacer algunas modificaciones a sus metas y sus alcances dentro de la
organizacion, por lo cual se requirio que se presentara nuevamente a este Honorable Pleno.

omfo reitero, son seis metas institucionales las que se modificaron y ya quedaron
sntadas y estaran publicadas proximamente en la gaceta oficial. t;\ M
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Es cuanto, Sefior Presidente.
Presidente Suplente: Muchas gracias.

;Algin comentaric respecto a las modificaciones al programa institucional que presenta
CGMA para el Instituto del Deporte de ia Ciudad de México?

Muy amables.

Ahora, agradezco a la representante del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion del
Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México, la Mtra. Rosario Ortiz Magalion,
para presentar su programa institucional por favor.

Mtra. Rosario Ortiz Magallon: Buenos dias a todas y a todos.

Rosario Ortiz, Secretaria Ejecutiva del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de
México.

Presentamos ante ustedes el programa institucional del Programa de Derechos Humanos de
la Ciudad de México que representa una directriz para el quehacer institucional y la
implementacion de politicas publicas que garantizan el acceso a los derechos humanos a
todas las personas que viven y transitan en la Ciudad de México, en apego a lo establecido
en el Programa General de Gobiernc del Distrito Federal 2012-2018.

Las estrategias, metas e indicadores que integran este Programa Institucional, constituyen la
herramienta metodolégica para lograr la transversalizacion, el enfoque de derechos
humanos en la politica publica y en el quehacer cotidiano de los entes encargados de su
implementacion.

|
El Programa Institucional esta armonizado en el area de oportunidad 1, referente al tema EL

necesidad de fortalecer la articulacién interinstitucional para lograr un avance sustantivo en\|

el cumplimiento de los derechos humanos de la ciudad, lo cual permitira construir un didlogo

discriminacion y derechos humanos del programa general de desarrollo, reconociendo fh:\ﬁ V)

incluyente democratico para la definicion de las estrategias y logro de las metas planteadas
en el programa institucional que permitan acercar el conocimiento a sensibilidad,
justiciabilidad de los derechos humanos, a la ciudadania y construir, con ello, una
participacién activa y propositiva de la sociedad civil, a fin de garantizar la progresividad de
los derechos en esta ciudad.

rograma consta de seis metas institucionales que abarcan cuatro ejes fundamentales:

de las estrategias por los

jos de paricipacion en
cN X
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los cuales lo conforman los entes publicos y organizaciones de la sociedad civil como
vigilancia social en la implementacién y cumplimiento de los derechos humanos en la ciudad
y junto al eje institucional que sigue, que serian la tres, cuatro y cinco, porque esta
conformado por la capacidad de los enlaces de los entes publicos y la sociedad civil con el
enfoque de derechos humanos para la implementacién, seguimiento y evaluacion de este
programa y, una Ultima que nos avocamos a generar propuestas de actividades culturales
para la promocion de los derechos humanos a los espacios de la Ciudad de México, que se
encuentran mas alejados del centro y que estan ubicadas en unidades delegacionales de la
misma ciudad.

Esta es la propuesta del programa institucional. Gracias.
Presidente Suplente: Le agradezco muchisimo su intervencion.
¢ Algun comentario respecto al programa institucional presentado?

Secretario Técnico, proceda a dar lectura al acuerdo correspondiente de la presentacion y
modificacién de los programas institucionales.

Secretario Técnico: Doy lectura a la propuesta de acuerdo:

“COPLADE/SO/N04/2017. Las y los integrantes del Comité de Planeacion del
Desarrollo de la Ciudad de México validan los siguientes Programas Institucionales
derivados del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018. /’f

+ Programa Institucional del Centro de Comando, Control, Cémputo, -
Comunicaciones y Contacto Ciudadano de la Ciudad de México(C5) 2013-
2018 :

« Programa Institucional de la Secretaria de Seguridad Pablica de la Ciudad - |
de México 2014-2018 \

« Programa Institucional Agencia de Proteccién Sanitaria del Gobierno del
Distrito Federal

« Programa Institucional de la Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de

Seguimiento y Evaluacién del Programa de Derechos Humanos de la

Ciudad de México

Asimismo, se valida las modificaciones al siguiente:
Programa Institucional del Instituto del Deporte de la Ciudad de Mexigo |
2013-2018

X
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De igual modoj se acuerda que sera responsabilidad de cada ente plblico, vigilar el
cumplimiento de la normatividad aplicable y realizar los tramites administrativos ante
las instancias competentes, a efecto de remitirlos para su publicacién en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de Méxjco y en el SIDESO”

Se somete a votacion,
Los qué estén por la afirmativa, favor de manifestario.
Aprobado por unanimidad, sedor Presidente.

Presidente Suplente: Muy amable, muchas gracias, senor Secretario Técnico, proceda con .
el siguiente punto del orden del dia.

!
Secretario Técnico: El siguiente punto es el nimero V. Presentacion de los Programas
Sociales 2017 que las Dependencias, Delegaciones, y Organismos Descentralizados
someten al analisis, discusion y, en su caso, aprobacion del Comite.

Presidente Suplente: Quiero agradecer la disposicion de la Contraloria General, quien a
través del Mtro, Pedro Cruz ha convocado a las y los Contraiores Internos en Delegaciones
que se encuentran a espaldas de esla mesa y quienes van a estar participando de manera
activa en la presentacion de cada uno de los programas sociales que se refieran.

La intencion es, pues obviamente, enriquecer a traves de los comentarios y sugerencias la /
implementacion de los programas que a cada quien refiere y, pues observando principios de
honestidad, eficiencia, eficacia pero, sobre todo, de alcance cuanto a los programas.

" . 'h\
(Estan todas y tbdos ustedes de acuerdo?

Bien, el primero corresponde a la Secretaria de Desarrollo Social.

i (] i

i ustedes me lo autorizan, la presentacién correria a cargo de su servidor, y sefalo que me
acompanan las y los Directores, Generales, asi como la Subsecretaria de Participacion %
Ciudadana.

Hago mencidn gue la Secretaria de Desarrollo Social. es Ia tercera instancia con mayor
presupuesto dentro del Gobierno de la Ciudad de Mexico.

El 7% % esta dedicado a programas de transferencia, es decir, son apoyos directos que se f
gt(egan a las y los habitantes de la Ciudad de Mexico. K
i
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Nosotros tenemos principalmente el enfoque de atender la pobreza multidimensional,
especialmente la pobreza alimentaria y aguellas situaciones que generan un sistema de
inequidad social.dentro de la Ciudad de Mexico.

Para ello, el dia de hoy presentamos ante todas y todos ustedes 13 Programas.

Los dos p_ﬁmerns son “Programa de Utites Escolares Gratuitos 2017 y “Uniformes Escolares
Gratuitos 2017", dirigidos principalmente a 250 mil estudiantes gue estan en los diversos
niveles educativos de la Ciudad de México.

Entonces, el dotar de ttiles y uniformes escolares, verdaderamente reafirma la posibilidad de
gue tengan |a oportunidad de tener un mejor acceso a la educacion, no solamente en cuanto
a la vestimenta, sino, 2 las herramientas que van dirigidos hacia ellos.

El tercer programa, es "Aliméntate 2017, como todas y todos ustedes saben de acuerdo a la
Gltima evaluacién del CONEVAL en cuanto a la pobreza, nosotros tenemos identificadas
cuales son las familias que presentan carencia, vulnerabilidad alimentaria en la Ciudad de
México: el cual va dirigido precisamente a hacer llegar una cantidad de 13 producios, estos
productos van encaminados para que la gente tenga acceso a una alimentacion que cuente
con las caracteristicas de los grupos alimentarios, de acuerdo al plato de la correcta
alimentacién y que obviamente puedan ser preparados de manera adecuada y que la gente
acceda a estos.

Decirles que para este afio, se ha tenido un acuerdo, se va a respetar el precio de por lo
menos Hurante este primer trimestre del ano, van a ser los mismes productos al mismo
precio. ,‘ '
) )
Esto ha sido un acuerdo que hemos tenido con los proveedores que han resuit
adjudicados por parte de licitacion de estos productos y la intencién es que no gene
ninguna alteracion en el presupuesto a través del incremento de los precios en la canas
hasica alimentaria, sino en otros alimentos que impactan directamente la de alimentacion
que se tiene en la Ciudad de Mexico.

El cuarto programa es, “Agua a tu Casa CDMX para el ejercicio 2017", como todas y todos

ustedes saben, es el tema de captar el agua pluvial y convertiria en agua potable, pero
ademas ahora entraremos a unidades habitacionales con una doble finalidad, no solamente
que se aproveche el agua pluvial, sino que esta agua que proviene de las descargas de los
inodoros, de los lavabos pueda ser reutilizada para las mismas finalidades, como para riego,
ya que no es agua potable, pero puede ser reutilizada.

Entonces, "ﬁ:gua a tu Casa COMX para el ejercicio 2017", es un programa nuevo, pero que
nos ha permitido tener buenos resultados, incluso llegando a captar por familia qye tiene un
a3 M

alogue, puede llegar a captar una tidad aproximada de 40 mil litros de ano.
3 O
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Tenemos el programa “Mejoramienjo Barrial y Comunitario 2017", que obviamente es el
esquema del trabajo que se da en todas las instancias comunes de los barrios, de los
pueblos y de las colonias de la Ciudad de México, la finalidad que tiene es recibir el
presupuesto y generar una convocatoria publica, para conocer cuales son los proyectos que
tienen las y los vecinos, para poder generar un impacto de vida en mejorar las condiciones
de sus parques, jardines, y crear centros de educacion, de cultura, mejorar la infraestructura
urbana.

Eso es el alcance del programa "Mejoramiento Barrial y Comunitario 2017".

Como todas'y todos ustedes saben, este ano el Banco Interamericano de Desarrollo nos ha
distinguido por un reconocimiento especial por el tema de empoderamiento ciudadano en
cuanto al programa Mejoramiento Barrial y Comunitario. f

El Financiamiento para la Asistencia e Integracion Social (PROFAIS), que obviamente va
dirigido para aguellas personas gue tienen un alto grado de vulnerabifidad, también de
naturaleza multifactorial y es el trabajo precisamente con las instancias de sociedad civil,
para poder |levar a cabo proyectos que permitan mejorar su calidad de vida.

En estas situaciones, tenemos ademds la participacion de lo que podiamos sefialar del
voluntariado o las instancias de asistencia social que de manera conjunta trabajamos para
elios.

El programa de; "Atencion Integral a Personas Integrantes de las Poblaciones Callejeras
2017", que es el esquema de trabajo con aquellas personas que no solamente forman pa

de la poblacién callejera, sino también aquellas personas que estan en situacion
abandono, las cuales podemos sefialar gue son aproximadamente 4,200 personas, dentra!
de las cuales sé agregan las que estan en situacion de calle, mas las 2,500 personas que,
tenemos de tiempo completo en nuestras 10 instancias o albergues de |a Secretaria, y que
alcanza obviamente a aquellas personas gue no tengan ningun tipo de atencion, pues por e
mismo tipo de abandono que presentan y por la indiferencia de muchas instancias de
gobierno o privadas que no les pueden dar ese trabajo.

Quiero hacerles una atenta invitacion, toda vez que el préximo lunes 30 de enero del
presente afno, se inaugurara la primera “Casa para Personas en Situacion de Calle en la
delegacion Cuauhtémoc’, este era un hotel que se ocupaba para frata de personas y que
ahora a través del presupuesto publico, se ha convertido en el primer centro de estancia
transitoria para personas que han superado esa situacién de calle y que se incorporan a la
ida social.
i . J.

Tenemos también el programa de “Comedores Publicos 2017 este es 4n programa muy

portante. Los comedores publicos, ¥y apro ho para tocar los come f muni;@urios,
18 _ 9/ ]
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pues obviamente han sido merecedores del reconocimiento por parte de la FAO, esla
instancia de la ONU encargada de atender los programas de alimentacién y agricultura a
nivel mundial, porque precisamente van dirigidos a que las personas tengan acceso a una
alimentacidén adecuada.

Les comento que para este afo el costo para los comedores publicos, sigue siendo gratuito
y el costo para los comedores comunitarios sigue siendo de 10 pesos.

También hemos logrado que los insumos se respeten en cuanto a su precio, que seguira
siendo &l mi§mu con la independencia de su variacion, fodo esto en acuerdo con los mismos
proveedores que resulten adjudicados a través de licitacion publica.

Obviamente, se presenta un incrementc en el presupuesto porque nos ha asignado
mayores recursos para llegar a una cantidad final, aproximadamente 500 comedores entre
publicos y comunitarios, gue nos permitira distribuir cerca de 50 mil raciones alimentarias
'anto de manera gratuita como de 10 pesos.

Tenemos el programa “Seguro Conira la Violencia Familiar 2017".este programa va dirigido
no sglamente a las personas, especialmente mujeres y poblacion de la comunidad del eje
lésbico, gay, bisexual, transexual, transgenero, trasvesti e infersexual(LGBTTTI), que en
este caso, las mujeres trans, sufren el tema de violencia y lo que indica que no solamente es
el acompafiamiento en el tema psicoldgico de trabajo social, sino que requiere un apoyo
para que tengan una independencia,a largo plazo, es una independencia ecanémica que les
permite tener un empoderamiento que va a acompafiada de la adquisicion de habilidades o
herramientas de vida para que genere un ingreso que a la larga les permita superar e
situacion.

El programa *Coinversion para el Desarrolio Social de la Ciudad de México 2017", es un
trabajo de selecci6n y convocatoria de las principales estancias de sociedad civil organizada

que presenta diversos proyectos que permiten incrementar, mejorar © acceder a una mejor),

calidad de vida de las poblaciones.

Podemos enconirar desde el trabajo de bibliotecas publicas para generar un lema de
cooperativas que permita la adquisicion y lectura, hasta el trabajo que se realiza por parte de
como deben emplear los hombres este tiempo libre que nos ha dado el Gobierno de la
Ciudad de México, para convivir con |a familia y como debe emplearse para mejorar esos
alcances.

Pasando por todo el tema de Alzheimer, €s un tema de naturaleza y de alcance social, y
2da a disposicion 'de los resultados que soportan para presentar este programa para este

— N )
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La organizacién social, es el complemento para el tema de violencia, que incluye el |
empoderamiento, que se deduce ‘en autonomia para las personas que han sido victimas y
para sus familias, entonces, esto ha sido ampliamente recibido.

Se ha completado por parte de la voluntad de instancias privadas, a través de becas, de
educacién. a través de universidades, a través de equipos que permiten a las personas no
solamente recibir un recurso, sino adguirir habilidades o herramientas para tener una
remuneracion adecuada; vy,

i 1 . : ; i
Por Gltimo, e| programa de “Pension Alimentana para Personas Adultas Mayores de 68 arios,
residentes en la Ciudad de México 2017,

Aqui cabe sefialar, que nosotros- afio con afo hacemos un incremento de la pension
alimentaria para personas adultas mayores, de acuerdo a la provisién que se tiene del
aumento inflacionario.

Se tenia previsto, cuando se entrego el presupuesto que el aumento inflacionario iba a ser
aproximadamente de 2.76 %, situacion que es evidente que ya quedé ampliamente
rebasado ya que el dia de ayer estabamos en 4.78%.

Pero ademas de todo esto, nosotros tenemos que generar una relacion con la indexacion de
la Unidad de Cuenta Federal, esta tuvo un ajuste, y esto nos ha generado una consideracion
de aumento para poder respetar el padron de nuestras personas, en cuando menos estamos
hablando de 420.000 hombres y mujeres, personas adultas mayores. !

tema presupuestal de aqui hasta mediados de afio, y si no, a mediados de arfo haremos los
ajustes correspondientes para poder asegurar que las personas adultas mayores lo reciban,
y decir que aun asi al afrontarlo, la pensién alimentaria que se otorga en la Ciudad de

Hemos hablado con la Secretaria de Finanzas. consideramos que podemos afrontar e
L J
México, duplica por mucho las pensiones que se otorgan tanto en la federacion como en

otras entidades.

Estos son lés 13 programas que presenta ia Secretaria de Desarrollo Social, y que se Q é
complementan con 21 actividades institucionales que también estan a la orden de todas y

todos ustedes.

]
Sometemos a su consideracién y comentarios

\

chas gracias.

!
r.hl
r favor. “ 'J
Miro\ Eduardo Rovelo Pico: Muchas gracias, sefior Presidente; con su venia. % ' Uﬁ
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Por patte de la Contraloria General, parie del espiritu de este cuerpo colegiado es,
efectivamente, hacer un analisis de todos los programas que se someten a aprobacion, a
efecto de que no se dupliquen con otros organismos.

Como recomendacién, especificamente por cuanto hace al programa de “Uniformes
Escolares Gratuitos 2017", sugeririamos que se hiciera la vinculacién con otras instancias,
en este casq con las mismas delegaciones.

Tal es el caso de la delegacién Gustavo A. Madero, que tiene un programa también de

transferencia de estée tipo de productos, el programa se llama “Hagamos la Taréa Juntos”,
que es también entrega de uniformes, a efecto de que no se vayan a duplicar padrones o s
tenga una vigilancia respecto a la entrega de eslos recursos.

Seria todo, sefor Presidente.

Muchas gracias. kf\ ,
Mtro. José Arturo Cerdén Vargas: Arturo Ceron, Director del Consejo de Evaluacion de la

Ciudad de México.

Un comentario con respecto a lo que se acaba de decir. |
En el programa de Uniformes y Utiles Escolares, ya estan establecidos por ley y este sector
corresponde a desarrollo social.

El comentario es hacia las instancias delegacionales, porque fue parte de las discusiunes_"
que tuvjmos cuando hicimos la revisian de reglas de operacion, es que sean acordes a lo
que establece |a ley, y en esie caso, al sector central es la que lleva en ese sentido |a batuta
con respecto a ciertos programas como el gue acabamos de comentar.

En esencia, el comentario que va por parte de esie asunto, es que las delegaciones o
entidades que tengan acciones similares a las que llevan, por ejemplo, ya temas de ley que
a nivel central sean las que tengan que ajustarse.
[

En ese senlido, la invitacion por parte de! Consejo de Evaluacion, gue ya transmitimos a
cada una de las dependencias, es que en este caso las que tengan estas circunst ncias que
en algin momento vamos a tener que mencionar, puedan ajustarse a los programas que ya
pof Ley establece que debe de tener a nivel central.

Para terminar, sefor presidente, si me permite, agradecer a todos los participantes de este
grgano colegiado, que intervinieron en nuestra revision de reglas de operacian, el dia de

ayer entregamos las constancias 2 de 163 servidores que paﬂicipamx&n el Consejo
A F oW {




de Evaluacién revisando sus reglas de operacion, a 13 dependencias del Gobierno de la
Ciudad dé México, asi como a 14 delegaciones que acudieron a esta revision y que esiamos
trabajando para que puedan tener elementos que vayan acompafnando a la revision y
planeacién de la politica social.

El lineamiento de reglas de operacion que ustedes revisaron y que es parte de lo que estan
trabajando el dia de hoy, es un documento gue fue reconocido por parte del Consejo

Nacional de:Evaluacién de la Politica de Desarrolio SociallCONEVAL), como el principal
instrumento para la planeacién de la politica social a nivel nacional.

' : }
Muchas gracias.

Presidente Suplente: Muchas gracias.

i Algun comentario adicional?

Para concluir, felicitar al EVALUA-CDMX, por este ejercicio, porque precisamente al
ensefarnos y al guiarnos a como se deben de elaborar los programas sociales, quiere decir
que nos va hacer mas eficiente nuestra labor.

Si. efectivamente ley, creo que en esa libertad que tienen también las delegaciones de
presentar sus programas, nosotros pues cbviamente estamos dispuestos a hacer la tarea
juntos con todas las delegaciones.

. p

. ¥ [}
Creo que aqui los principios que tendriamos que cuidar mucho de acuerdo a los comentarios | /7
que Contraloria General sefala, que no se dupliquen los apoyos y que vayan teniendo yna
justificacion en cuanto al alcance social.
Lo vemcs'. por ejemplo, con el programa dirigido a personas adultas mayores; también exist ef
este tipo de programas en las delegaciones, habra que procurar que la gente no reciba doble’,
-apoyo y que vaya dirigido a la necesidad social. \ 3
Hago una aclaracion, son 525.000adultos o personas mayores, habia dicho 420,000.

f
Lic. Isidro Corro Ortiz, de la Delegacion Gustavo A. Madero: Perdén, un comentario.

Nada mas comentar que en el caso de la delegacion Gustavo A. Madero 1ns’ uniformes
escolares, es complementario a uniformes que da la Secretaria de Desarrollo Social.

residente Suplente: Muchas gracias. Secretario Técnico, proceda con el acuerdo
orrespondiente. ¢
Secretario Técnico: D;Wala erdo correspondiente. H\ k
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«COPLADE/SO/I05/2017. Las y los integrantes del Comité de Planeacion del
Desarrollo de la Ciudad de México aprueban los Programas Sociales solicitados por la
Secretaria de Desarrollo Social denominados:

+ Utiles Escolares Gratuitos 2017

« Uniformes Escolares Gratuitos 2017
+« Aliméntate 2017 } \

« Agua a tu Casa CDMX para el gjercicio 2017

» Mejoramiento Barrial y Comunitario 2017

« Financiamiento para la Asistencia e Integracion Social (PROFAIS) 2017

« Atencién Integral a Personas Integrantes de las Poblaciones Callejeras

2017
« Comedores Publicos 2017 \ :
« Seguro Contra la Violencia Familiar 2017 \5"’\

« Cdinversién para el Desarrollo Social de la Ciudad de Mexico 2017

« Reinserciqn Social para las Mujeres y Mujeres Trans Victimas de Violencia
Familiar dé la Ciudad de México 2017 ~

« Comedores Comunitarios de la Ciudad de México 2017

« Pension Alimentaria para Personas Adultas Mayores de 68 afios, ; //‘/
residentes en la Ciudad de México 2017 . 4

De igual modo, se acuerda que sera responsabilidad de la Secretaria de Desarrollo
Social, vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable y realizar los trami
administrativos ante las instancias competentes, a efecto de remitirlas para s ol
publicacién.en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el SIDESO"

Se somete a votacion los que estén por la afirmativa, sirvase manifestarlo, f
Aprobado pu:ir unanimidad Sefior Presidente.

Presidente Suplente: Secretario Técnico, proceda a dar cuenta con el siguienteasunto del
orden del dia.

Secretario Técnico: El siguiente punto es el numero V.2.Presentacién de los Programas
Sociales por parte de la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades, \/n

Desarrollo Agropecuario y Rural, 2017 (Impulso a las Aclivida

Agropecuarias en la Ciudad México)
: - .
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« Impulso a la Mujer Rural, 2017 (Promocion de la Equidad y el Desarrollo de las Mujeres
Rurales en la Ciudad de México)

« De Equidad para los Pueblos Indigenas, Originarios y Comunidades de Distinto Origen
Nacional, 2017

e De Recuperacion de la Medicina Tradicional y Herbolaria, 2017

« De Fortalecimiento y Apoyo a Pueblos Originarios, 2017
De Equidad para la Mujer Rural, Indigena, Huésped y Migrante. Componente Mujer
Indigena y Pueblos Originarios, 2017
De Turismo Alternativo y Patrimonial, 2017
Ciudad Hospitalaria, Intercultural y de Atencion a Migrantes, 2017
De Equidad para la Mujer Rural, Indigena, Huésped y Migrante. Componente Impulso a
la Mujer Huésped y Migrante, 2017
Agricuitura Sustentable a Pequena Escala, 2017
De Cultura Alimentaria, Aresanal, Vinculacion Comercial y Fomento de la
Interculturalidad y Ruralidad, 2017

_ﬂ_,._F-—-r-__'___“-

Presidente Suplente: Agradezco a la Lic. Norma Angélica Licona Alberto, representante de  \
la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades, presente sus programas i
sociales.

Lic. Norma Angélica Licona Alberto: Si, muchas gracias. Un saludo a las sefioras y
sefiores Vocales.

Me permito informarles que en esta ocasion la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para /
las Comunidades, estd presentando 10 programas, uno de los cuales tiene dos &
componentes y sefialo cada uno de ellos.

Esta el programa de Desarrollo Agropecuario y Rural 2017, cuyo objetivo es fomen P y
apoyar las actividades productivas y agropecuarias de la poblacion rural de la Ciuda?\é@
México, a través de apoyos econdmicos en especie con &l proposito de fomentar y mejo

las condiciones de produccion y comercializacion y la calidad de vida de los habitantes M/
las zonas rurales. ] f{‘{

[k

Otro programa es Impulsc a la Mujer Rural 2017, cuyo objetivc es contribuir al
empoderamiento econdémico de las mujeres habitantes de la zona rural de la Ciudad de
México, a través de apoyos econdmicos y capacitacion en proyectos productivos.

rE)tm programa es Equidad para los Pueblos Indigenas Originarios o Comunidades de
ZA Distifto Origen Nacional 2017, con la finalidad de apoyar a la poblacién indigena, a su
ndiente de distinto origen nacional y de pueblos originarios residente en la Ciudad de
éxico, en el acceso a la justicia, la equidad, el desarrollo de convivencias interculturgles y

pluriétnicas, asi como la poblacién infantil indigena para su permanencia escolar. . S(
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El siquiente programa es Recuperacion de la Medicina Tradicional y Herbolaria 2017, cuyo
objetivo es apoyar en practicas de la medicina tradicional mexicana a personas productoras
de plantas medicinales, contribuyendo a garantizar el dereche a la salud, promoviendo (a
consewaciéﬁ y practica de los conocimientos de los pueblos indigenas en materia de salud.

Otro programa es Fortalecimiento y Apoyo a Pueblos Originarios 2017, cuyo pbjeﬁun es
cantribuir al fortalecimiento de los pueblos originarios de la Ciudad de México, mediante el

desarrollo de su patrimonio cultural, de sus tradiciones, expresiones culturales y artisticas.

El programa de Equidad para la Mujer Rural, Indigena, Huésped y Migrante Componente
Mujer Indigena, Pueblos Originarios 2017, su objetivo es apoyar a los pueblos originarios y
comupidades indigenas, promoviendo el desarrollo de actividades productivas que fomenten
su autonomia econdmica y propiciar su participacion en procesos de fortalecimiento de
liderazgos que contribuyan a la disminucion de las brechas de desigualdad, exclusion e
inequidad social.

Otro programa gs el de Turismo Alternativo y Patrimonial 2017, cuyo objetivo es apoyar a
personas que habitan los pueblos originarios, ejidos y comunidades agrarias de la zona rural
de la Ciudad de México, para el fortalecimiento del turismo alternativo y patrimonial en la
region, promoviendo el aprovechamiento sustentable del patrimonio natural y cultural de la
entidad a través de ayudas econémicas, servicios, capacitaciones y talleres.

Tenemos el programa de Ciudad Hospitalaria, Intercultural y de Atencion a Migrantes 2017,
cuyo objetivo es contribuir a que las personas huéspedes, migrantes y sus familias que, se
‘encuentran principaimente en condicion de vulnerabilidad y que habitan y/o transitan en\a
Ciudad de México, accedan 2 los programas sociales que garanticen sus derechos, a
salud, alimentacion, trabajo, equidad, identidad y regularizacion migratoria establecien
mecanismos de colaboracién y convenios con oftras dependencias e instituciones d
Gobierno de la Ciudad de México.

El prngramé de Equidad para la Mujer Rural, Indigena, Huésped y Migrante en su
componente, Impulso a la Mujer Huésped y Migrante 2017, cuyo objetivo &s impulsar el
desarrollo de proyectos productivos para mujeres huéspedes migrantes y sys familias,
personas mayores de edad de la Ciudad de México, principaimente en unidades teritoriales
de alta marginalidad que coadyuven al bienestar y reinsercién economica que disminuya la
brecha de desigualdad.

El programa de Agricultura Sustentable a Pequefia Escala 2017, cuyo objetivo s contribuir
fomento de ia produccién de alimentos agroecolégicos a pequena escala en la Ciudad de

éxico, a través del otorgamiento de ayudas a proyectos productivos encaminados al
toconsumo y comercializacién de productos alimenticios sanos e inocuos, Y, o
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Finalmente, el programa de Cultura Alimentaria, Artesanal, Vinculacion Comercial y Fomento
de Hipercultt'lraﬁdad y Ruralidad 2017, cuyo objetivo es contribuir al ejercicio del derecho a la
alimentacion, a través de coadyuvar en ios procedimientos de comercializacion de los
productores y artesanos de la zona rural y establecer espacios de impulso agroalimentario
que favorezca en esquemas de comercializacion directa al consumidor que puedan adquirir
productos agroalimentarios de calidad en la Ciudad de Mexico.

Es cuanto Sefor Presidente.

Presidente Suplente: Muchas gracias. jAlgun comentaric sobre los programas que
presento la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades?

Claro que s, por favor.

C.P. Aléjandra Calderén Andrade: Si, buenos dias, por parte de la Secretaria de Finanzas.
; | '

En el caso concreto de la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Cornmunidades,

todos los programas tienen la disponibilidad presupuestal y la suficiencia, pero en el caso de \ :

las metas no todas coincidern necesariamente con io que esta en el POA, estan dentro del |/

rango. ' : [

Pero lo que seria conveniente ‘'es que se hiciera la revision para hacer los sjustes
correspondiente en los POA's,

Lic. Norma Angélica Licona Alberto: Claro que si. Con gusto hacemos la revision y, como &
usted dice, estamos en el rango y lo revisamos.

B
Gracias. ‘\ o *

I
Presidente Suplente: Muchas gracias. JAlgun ofro comentario? {f

\ S
Solicito al Secretario Técnico; dé lectura a la propuesta de acuerdo y lo someta a votacion, 5\ pé:
Secretario Técnico: Doy lectura a la propuesta de acuerdo:

“COPLADE/SO/I/06/2017. Las y los integrantes del Comité de Planeacion del
Desarrollo de la Ciudad de México aprueban los Programas Sociales solicitados por la
ria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades, denominados:

Programa Desarrollo Agropecuario y Rural, 2017 (Impulso a las Actividades
Rurales y Agropecuarias en ia Cludad de Méxlco)
Programa impuiso a la Mujer Rural, 2017 (Promocién de la E

Desarrollc de las Mujeres Rurales en la Ciudad de México)
| i
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« Programa de Equidad para los Pueblos Indigenas, Originarios Yy
Comunidades de Distinto Origen Nacional, 2017

+ Programa de Recuperacién de la Medicina Tradicional y Herbolaria, 2017

« Programa de Fortalecimiento y Apoyo a Pueblos Originarios, 2017

« Programa de Equidad para la Mujer Rural, Indigena, Huésped y Migrante.
Componente Mujer Indigena y Pueblos Originarios, 2017

e Programa de Turismo Alternativo y Patrimonial, 2017

« Programa Ciudad Hospitalaria, Intercultural y de Atencion a Migrantes,
2017

« Programa de Equidad para la Mujer Rural, Indigena, Huésped y Migrante. |
Componente Impulso a la Mujer Huésped y Migrante, 2017 |

 Programa Agricultura Sustentable a Pequena Escala, 2017

« Programa de Cultura Alimentaria, Artesanal, Vinculacion Comercial y
Fomento de la Interculturalidad y Ruralidad, 2017

%

De igual modo, se acuerda que sera responsabilidad de la Secretaria de Desarrollo
Rural y Equidad para las Comunidades, vigilar el cumplimiento de la normatividad
aplicable y realizar los tramites administrativos ante las instancias competentes, a
efecto de remitirlas para su publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y
en el SIDESO”

Se somete a votacién los que estén por la afirmativa sirvanse manifestario.

Aprobado por unanimidad, Sefor Presidente. A
Presidente Suplente: Muy amable, Secretaric Técnico proceda a dar cuenta ﬂGII'"-.LE|
siguiente punto del orden del dia. \ ,

\
i
A

Secretario Técnico: El siguiente punto es el V.3. Presentacion de los programas social
por parte de la Secretaria de Educacion, denominados: o

Fd
e Formacién y Actualizacion en Educacion Inicial y Preescolar, para las Personas que g
ofrecen Atencion Educativa Asistencial, en los Centros de Atencion y Cuidado Infantil ——
(CACI), en la Modalidad Publicos y Comunitarios de ia Ciudad de México para el
ejercicio fiscal 2017
Maestr@ en tu Casa 2017 KJ

De Servicios “SALUDARTE", para el ejercicio fiscal 2017

sidente Suplente: Agradezco al representante de la Secretaria de Educacion, la 1
_Yuridia Rojas Alegria, si nos hace el favor de presentarncs sus programas sociales.




Lic. Yuridia Rojas Alegria: Gracias, Sefior Presidente; buenos dias a todas y todos los
integrantes de este Comite.

En representacién del Lic. Mauricio Rodriguez Alonso, Secretario de Educacién, si podemos
dejar la presentacion de los programas sociales de la Secretaria de Educacion al final de las
presentaciones, para efecto de poder verificar las cantidades que se tienen en este momento
con la Secretaria de Finanzas, respecto del programa del que solicitamos modificacion a la
propuesta inicial que se habia presentado.

Es cuanto Sefior Presidente.

Secretario Técnico: Muy bien.

Entonces, lo dejamos para presentacion posterior.

Por lo que continuamos con el siguiente punto que es el nimero V.4. Presentacion de los
programas sociales por parte de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo
denominados:

e Apoyo para el Desarrollo de las Sociedades Cooperativas de la Ciudad de México \ .
(COOPERATIVAS CDMX 2017) Js
«  Seguro de Desempleo para el ejercicio fiscal 2017

e Inclusién Laboral para Personas en Condicién de Integracion Social (Poblaciones
Callejeras) para el ejercicio fiscal 2017

« De Apoyo a la Capacitacién en el Trabaje y Fomento a la Productividad, para el
ejercicio fiscal 2017 __ /
e« De Fomento al Trabajo digno en la Ciudad de Mexico “Trabaje Digno hacia la
Igualdad®, para el ejercicio fiscal 2017 “|I

. Mi Primer Trabajo para el ejercicio fiscal 2017 l ;.4{
Presidente Suplente: Agradezco al representante de la Secretaria del Trabajo y Fomento /
Empleo, el Dr. Daniel Fajardo Ortiz, que nos haga la presentacién correspondiente de sn.xéw1H £/
programas sociales. \ g{’

Dr. Daniel Fajardo Ortiz: Muy buenos dias tengan todas y todos ustedes.

La Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, presentara seis programas sociales a
consideracién de este Comité.

decemos toda la asesoria, todo el apoyo gue nos ha brindado EVALUA, hemos asistido

os talleres y hemos asistido también a los talleres en la Secretaria de Finanzas, que
mbién han sido integrados los resultados de estos talleres en estas reg de operacion. [\, x
|



‘El primer programa que Voy a presentar es Apoyo para el Desarrollo de Sociedades

Cooperativas de la Ciudad de México, es un programa que tliene una !suficiencia
presupuestal por 45 millones de pesos.

Se busca apoyar 94 nuevas cooperativas en capacitacion, en los tramites y en un apoyo
econdmico para el inicio de su proyecto productive.

Se apoyara a 120 sociedades cooperativas ya registradas, ya consolidadas en el segundo
subprograma de fortalecimiento y desarrollo de sociedades cooperativas.

Ciudad de México, se abre un nuevo programa, un nuevo subprograma de impulso a la
formacion'de sotiedades cooperativas, infegradas por personas que realizan servicio publico
de limpia de manera voluntaria o la actividad de pepena.

\Vamos a iniciarapenas con esas actividades, se espera iniciar con 16 nuevas cooperativas
que se puedan impulsar.

Finalmente, en atencién a una recomendacion de la Comision de Derechos Humanos de la &\
{
En total, este programa entonces va a tener como resultado que 220 organizaciones de la -
economia social y solidaria puedan consolidarse en este afo. %\.
El segundo programa gue presento, es Seguro de Desempleo, que tiene el mas importante

en términos presupuestarios de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, vy que tiene

una suficiencia presupuesial de 496 millones 598 mil pesos; y se espera beneficiar a 48 mil

personas. _//f

El apoyo qué se entregara es de unidad, se hizo también un ajuste a unidad de medida y
actualizacion a UMA a 30 dias, 75.49 pesos que es cada UMA por 30 dias da un total de
apoyo mensual de 2 mil 264.70 pesos por mes hasta seis meses que podran recibir.

Cabe destacar, que en este programa no solamente se atiende a la poblacion que ha
perdido un empleo formal, sino también a partir de modificaciones, ya estan aqui tadas\
incorporadas.

é |
Se atiende a grupos en situacion especial de vulnerabilidad, a grupos de poblacion en casos !

de excepcion que determina el Jefe de Gobierno por alguna situacion, algin siniestro,

alguna situacién en especial
' 7 \S incluye la figyra de un convenio de colaboracion interinstitucional, porgue la secretaria en
; te programa en algunos casos cuando es por indicacién del Jefe de Gobierno) se trabaja
conjunto con algunas otras dependencias. M

[
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Presento para su ;_:onsideraciﬁn el programa de Inclusion Laboral para Pe‘rsonas en
Condicién de Integracién Social, se frata de la participacion en el protocolo de atencion a
personas en condicion de calle.

En esta parte lo hacemos en conjunto con la Secretaria de Desarrollo Social, se trata de
apoyar a 73 personas integrantes de poblaciones caliejeras, cuando estas han realizado
todo 'el proceso que conducen a la Secretaria de Desarrollo Social, para iniciar la
integracion, de recuperacion, y asl estén en |la Casa-Hogar.

En ese momento entra la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, con apoyos en ‘
servicio, siendo practica laboral que realicen tanto denfro y fuera de los CAl's y tambien es
capacitacién para el trabajo. )

\Vamos a impulsar también proyectos productivos para las persanas que una vez
capacitadas puedan emprenderio.

f

El Presupuesto es de un millon: de pesos y se busca apoyar a 73 personas en estas

actividades. \\
Presento el programa de Apoyo a la Capacitacion en el Trabajo Y Fomento a la
Productividad, es un programa donde se capacita a personas al interior de las empresas,
Gnicamente pequefas y medianas empresas, 225 empresas son las que se capacitara a su

plantilla _laburai enfocado a mejorar la competitividad e incrementar la productividad en 7
beneficio de las empresas. y/
7
L
Todo esto en el marco del articulo 153 de la Ley Federal del Trabajo. 1 | %
i . J- \‘." {_ i
El Programa de Fomento al Trabajo Digno de la Ciudad de México, es un programa que

la aportacion de la Ciudad de México, al convenio con el Gobierno Federal para la operacio |
del programa de apoyo al empieo.

Sin embargo, este programa tiene un maonto de apoyo superior incluso a lo gue esta
establecido en el programa de apoyo al empleo y estamos haciendo una aportacian de 42
millones 402 mil 131 pesos. En total la meta a beneficiar es 6,199 personas.

En el Programa de Capacitacion para el Trabajo, recibiran apoyos 3,073 personas, el apoyo
es igual, unidad de UMAS, pero son en esle caso por dia de capacitacion, es hasta 20 dias u
e capacitacion por mes. : \

)

e incluye también el Subprograma de Compensacion a la Ocupacion Temporal, donde se
apoyara a 2,625 personas que realizan actividades gue desarrolien sus qa\pacidades por

ractica laboral en la pariicipacion con otras instituciones, y 501 personas e rograma de, f \<
nto al autoempieo en el marco del apoya a iyectﬂs productivos. ’ L;P

s [
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En el caso de la modalidad de apoyo de movilidad laboral interestatal, se otorgaran apoyos
hasta por 30 dias de UMA, que son 75.49, igual por la cantidad de 2,264.70 pesos.

Presento, finaimente, el Programa Mi Primer Trabajo, es un programa que ha sido
fuertemente impulsado por el Jefe de Gobierno, que tiene un presupuesto este afio de treinta
millones de pesos y se espera que seis mil jovenes, realicen practica laboral hasta por tres
meses, en modalidades de uno, dos o hasta tres meses en empresas O distintas
instituciones. '

realizan practica laboral, sino el indicador fundamental son personas colocadas en un
empieo.

Nos estamos proponiendo un 60% como tasa de colocacion, para eso, €l ano pasado ya

: | '
Cabe resaltar due en los indicadores que nos hemos presentado, no es pemsonas que
f
logramos 58% de tasa de colocacion de jovenes que realizan praciica laboral y este ano

estamos aplicando mejoras para llegar al 60% de tasa de colocacian, '
Muchas gracias. &
Presidente éuplente: Muchas gracias.

Se abre el espacio para comentarios. //
Por favor. h f

i . } I
Lic. Maria Gabriela Salido Magos: Gracias, senor Presidente. \\

Solamente para aclarar los comentarios que se formulan por parte de Ia Contraloria General,
va en el sentido de que existe esa vinculacion y que, bueno, los programas tengan mayory
eficacia y eficiencia, \

En ese sentido, el programa que tiene gque ver con desempleo, vemos por ahi gue también
en la delegacion Miguel Hidalgoe hay un problema muy, muy similar que es el Impulso al
Empleo.

M

de evitar que se dupliquen ese tipo de programas.

Pero si no quierg dejar pasar el momento para comentar que se haga la viriculacié:n. a efecto \/\

Eée programa de la delegagion Miguel Hidalgo, también tiene que ver con cuestiones de

esempleo. . l{
uchas gracias, Sefior President ‘ \ \)?
I. ¢ L}p ;'_f-—\.
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Presidente Suplente: Muchas gracias. (Algun otro comentario?
Solicito al Secretario Técnico, dé lectura a la propuesta de acuerdo y lo someta a votacion.
Secretario Técnico: Doy lectura a la propuesta de acuerdo:.

“COPLADE/SO/I/08/2017. Las y .los integrantes del Comité de Planeacion del
Desarrollp de la Ciudad de México aprueban los Programas Sociales solicitados por la
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, denominados: )

México (COOPERATIVAS CDMX 2017) '

« Seguro de Desempleo para el ejercicio fiscal 2017 |

« Inclusién Laboral para Personas en Condicion de Integracion Social \\
(Poblaciones Callejeras) para el ejercicio fiscal 2017

« De Apoyo a la Capacitacion en el Trabajo y Fomento a la Productividad,
para el ejercicio fiscal 2017

« De Fomento al Trabajo digno en la Ciudad de México “Trabajo Digno hacia

« Apoyo para el Desarrollo de las Sociedades Cooperativas de la Ciudad de %
;. ! . : ;
« Mi Primer Trabajo para el ejercicio fiscal 2017 /
Fomento al Empleo, vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable y realizar los 4 %
tramites administrativos ante las instancias competentes, a efecto de remitirlas para

De igual modo, se' acuerda que sera responsabilidad de la Secretaria de)Trabajo \
su publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el SIDESO”

‘(.:

f

la Igualdad”, para el ejercicio fiscal 2017 7
‘Se somete a votacion los que estén por la afirmativa sirvanse manifestario.

Aprobado por unanimidad, Sefior Presidente. ol

Presidente Suplente: Muy amable, Secretario Técnico proceda a dar cuenta con el

siguiente punto del orden del dia. . |

. i -

, Secretario Técnico: El siguiente punto es el V.5. Presentacion del programa’social por |
parte de la Secretaria del Medio Ambiente denominado:

Fondos delﬁpnyﬂ para la Conservacion y Resiauracion de los Ecosistemas a través de {
la Participacion Social (PROFACE), para el ejercicio fiscal 2017 5(

Pre idente Suplente: Agradezco al represeniante de la Secretaria del Medid\Ambiente, la

MtradLucia "r"olandaﬁdr:jny&we’m. s presents su programa social. \JCLJ
' a0 3
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Mtra. Lucia Yolanda Alonso Olvera: Buenos dias a todos.
Cada afio damos a conocer las reglas de operacién del programa de Fondo de Apoyo para
la Conservacién y Restauracion de los Ecosistemas, a través de la participacion social.

Este programa promueve la canéewacién, restauracion y proteccion de !n:s ecosistemas, la
biodiversidad y Jos servicios ambientales que nos otorga el suelo de conservacion de ia
Ciudad de México, con la participacion activa de los duefos, posesionarios y usufructuarios
de la tierra.

El programa se 'hace pcsihla'a través de dos subprogramas, el Fondo para la Conservacion
y Restauracién de los Ecosistemas (FOCCRE), y el Apoyo para la Participacién Social
(APASQ), que son las en acciones para la conservacion y restauracion de ios ecosistemas.

El programa, tiene su base programatica en el programa institucional de la SEDEMA 2013-
2018, en su eje 2 suelo de conservacion y biodiversidad, el cbjetivo 1 es la meta 2.

E| PROFACE. es responsabilidad de la Direccion General de la Comision de Recursos
Naturales de la SEDEMA.

I
Las metas fisicas establecidas en las reglas de operacion del programa del 2017, se refieren
a la reforestacion en suelo de conservacion de 200 mil arboles y arbustos de especies
propias del ecosistema, mantenimiento y mejoramiento de la cobertura y estructdra forestal
existente. \

El saneamiento de fa poda de 6,800 arboles, la limpieza de canales en 55 mil metros
cuadrados, y el desazolve de 2.250 metros cubicos.

Protetcion ambiental de 40 mil hectareas en suelo de conservacion con participacién social,
el apoyo a 40 proyectos FOCORE en zonas de alta erosion hidrica del suelo de
conservacion.

El apoyo a 150 programas de trabajo al APASO en zonas con alteracion hidrica en el suelo
de conservacion )

Finiquitﬁ del 100% de los proyectos FOCORE y programas de trabajo al APASO, apoyados | |
en el ejercicio fiscal 2017,y el apoyo directo de por lo menos a cinco mil personas \\J\
beneficiadas. . |

e

nemes ya un techo presupuestal asignado de recursos fiscales por\120 millones 923 mil
74 pesos para esle programa.

L™
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Presidente Suplente: Se abre el espacio para comentarios respecto a los programas
sociales presentados.

Perfecto, muchas gracias.

Secreta;iu Técni::u. proceda a daf lectura del acuerdo y someta a votacion. |
Secreta,rinl: Técr:ticu: Doy lectura a la propuesta de acuerdo:
“COPLADE/SO//09/2017. Las y  los integrantes del Comité de Planeacion del

Desarrollo de la Ciudad de México aprueban el Programa Social solicitado por la |
Secretaria del Medio Ambiente, denominado:

« Fondos de Apoyo para la Conservacion y Restauracion de los Ecosistemas
a través de la Participacién Social (PROFACE), para el ejercicio fiscal 2017.

De igual modo, se acuerda que serd responsabilidad de la Secretaria del Medio UN
Ambiente, vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable y realizar los tramites
administrativos ante las instancias competentes, a efecto de remitirlas para su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el SIDESO."

Se somete a volacion, los que estén por la afirmativa sirvase manifestarlo. ) ,/// !
Aprobado por unanimidad Sefior Presidente. ‘“

A

Presidente Suplente: Secretario Técnico proceda a dar cuenta del siguiente asunto ogl =
orden del dia. ‘

Secretario Técnico: El siguiente punto es el numero V.6. Presentacion de los programas

/
sociales por parte de la Delegacion Alvaro Obregén denominados. —'}
« Comunitario de Mejoramiento Urbano 2017
« Conservacién Social para la Rehabilitacién de Unidades Habitacionales "CONVIVE" =TT
2017 )

Presidente Suplente: Le pediria a |a representante de la delegacion Alvaro Obregon, la |
Mtra. Angélica Judith Vargas Saldafia, nos presentara los programas sociales {
\cofrespondientes a esa demarcacion, por favor. :

tra. Ah;_jélica Judith Vargas Saldana: Si, gracias. Muy buenos dias a odas y a todos.

X



El Programa Comunitario de Mejoramiento Urbano 2017, va dirigido los habitantes de la
Delegacién Alvaro Obregén, buscando contribuir al ejercicio pleno del derecho a disfrutar de
vivienda digna y decorosa.

A través de esta obra de manterimiento para el mejoramiento de la, imagen urbana,
especialmente eh las colonias de rezago social elevado, deterioro urbano y con altos indices
de inseguridad, realizando acciones de repellado y pintura consistente también en |a entrega

consistentes en grupo de calles o grupo de colonias.
Nosotros estamos censiderando, que en el sentido del beneficio para esia obra el area de
finanzas tiene aprobada la suficiencia presupuestal de 33 miliones.

Su meta fisica para el programa que estamos hablando, derivan de dos opcicnes, la primera
es la de repellado de pintura y la segunda es pintura de fachadas.

En este .cas’g, también estamos tomando en cuenta la entrega de pintura y se les estara
beneficiando aproximadamente a 900 fachadas con un monto de dos millones.

En concreto, para este programa es un total de autorizacion presupuestal de 35 :‘;ﬂltones de

‘ \
pesos. f
El segundo programa, es el programa de Conversion Social para la Rehabilitacién&)e
Unidades Habitaciones Sociales, “CONVIVE" 2017, el cual va dirigido a los habitantes b
el régimen de propiedad en condominio en la delegacion Alvaro Obregon. \ &3
/
Busca contribuir al ejercicio pleno del derecho a disfrutar de vivienda digna y decorosa, a, -
través de obras de rehabilitacién de las areas comunes en las unidades habitacionales de la
delegacion Alvaro Obregén, mediante la contratacion de una empresa constructora para
contribuir en el jncremento de mejoramiento urbano y nivel de calidad de sus viviendas,

buscando ante thdo mejorar las condiciones de vida de sus ocupantes. )

de la pintura.
Para este afio, se tiene programada una meta fisica de aproximadamente de 25 frentes,
o :_."’f-’
7
/ |

El presupuesto del programa Conversion Social para la Rehabilitacion de Unidades

Habitacionales “CONVIVE" 2017, asciende a 34 millones de pesos conforme a la suficiencia _
presupuestal ya disefiada y que esia pretende beneficiar aproximadamente a 17 unidades | |
habitacionales. ; '

acias. Muy amables. Estoy a sus ordenes. ™,

idente Suplente: Muy amable, ¢algln comentario?

| i / ' “x qf t




Dr. Daniel Fajardo Ortiz: Este es un ejercicic gue acatando las instrucciones del Mtro,
Eduardo Rovelo Pico, y del Lic. Pedro Cruz, se hizo un ejercicio derivado de las
intervenciones gue han asentado los contralores internos de todos los programas del
ejercicio pasado,y, bueno, se les pidié que se hicieran comentarios y acciones de mejoras, a
efecto de hutrir y, como comentaba el maestro, que pudiera en este programa tener el mejor
impacto sobre la ciudadania.

Entonces, vamos a tratar de ser muy breve. T
Le cedo la palabra al contralor interno para que haga los comentarios respecto a situaciones |

que ellos han advertido como parte de sus funciones.

Contralor Interno en Alvaro Obregén
Lic. Miguel Angel Gutiérrez Herrera: Muchas gracias.

Comunitaric de Mejoramiento Urbano 2017, queremos sugerirle al organo politico
aciministratiﬁp. implementar un mecanismo de control creando un padron de beneficiarios del
programa y personal capacitado para que en conjunio con el beneficiario del programa
supervisen la correcta ejecucion de los trabajos y que cumplan con la mejor calidag.

Por parte del érgano interno de la delegacion Alvaro Obregén, con respecto al programa x\

En relacién al programa de Conservacion Social para la Rehabilitacion de Unidades
Habitacionales “CONVIVE" 2017, también estamos haciendo la recomendacién de que se ,
implementen mecanismos de control interno, que permitan contar con una mejor supervision /
para que los trabajos y los materiales cumplan con lo establecido en los contratos, pofgue
muchas veces no cumplen con las clausulas de los contratos y utilizan materiales de mala 4
calidad.

Esas sqn practicamente las recomendaciones que les hariamos con relacion a estos d

programas sociales. , T\ /

o

. |
Presidente Suplente: Perfecto. )

¢ Algun comentario adicional?

Agradecemos también al contralor interno de la delegacion Alvaro Obregoén, Iaa' 7
observaciones correspondientes, Secretario Técnico de lectura a la propuesta de acuerdo y
someta a votacion.

cretario Técnico: Doy lectura a la propuesta de acuerdo:

e



“COPLADE/SO/I/10/2017. Las y los integrantes del Comité de Planeacion del
Desarrollo de la Ciudad de México aprueban los Programas Sociales solicitados
por la Delegacién Alvaro Obregén, denominados:

« Comunitario de Mejoramiento Urbano 2017
« Conservacién Social para la Rehabilitacién de Unidades Habitacionales
“CONVIVE"” 2017

De igual modo, se acuerda que sera responsabilidad de la Delegacion Alvaro

Obregén, vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable y realizar los

tramites administrativos ante las instancias competentes, a efecto de remitirlas

para su publicaciéon en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el

SIDESO.”

Se somete a votacion, los que estén por la afirmativa, sirvanse manifestario. \ \
Aprobado por unanimidad Sefior Presidente. \\
Presidente Suplente: Secretario Técnico, proceda a dar cuenta del siguiente asunto.

Secretario Técnico: El siguiente punto es el nimero V.7. Presentacion de los programas

sociales por parte de la Delegacion Azcapotzalco denominados: ;/
Apoyo en Especie a Personas con Discapacidad
+ Mujeres con Oficio
De Atencién y Alimentacién a Nifias, Nifios y Personal Docente de los Centros d

Desarrollo Infantil CENDIS
De Ayuda para Unidades Habitacionales

De Apoyo para Estudiantes de Secundaria

De Apoyo Econémico a Adultos Mayores 60-64 \ _
De Apoyo Economico a Mujeres y Hombres con Discapacidad |
De Apoyo Econdmico a Deportistas de Alto Rendimiento /
De Apoyo Econdmico a Nifias y Nifios Chintololos %
Echale una Mano a Tu Fachada

Guardianes por la Paz

Multiplicadores de Salud y Naturaleza

Apoyo a Adolescentes Embarazadas

" B @& & ® & & @& @& @

dente Suplente: Solicito al representante de la Delegacion Azcapotzalco, la Mtra. |
ara Barra Monzon, para que nos haga la exposicion de sus programas sociales.
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Mtra. Tamara Barra Monzon: Buenos dias.

En la Delegacion Azcapotzalco tenemos 13 programas sociales, voy a exponerios de
manera breve.

Eil primero es programa Mujeres con Oficio, este es un programa de autoempleo a jefas de
familia mayores de edad residentes en la Delegacion Azcapotzalco que tengan hijas e hijos
menores de edad, desde cero meses hasta 16 afios 11 meses, y que aun vivan con ellas.

Eso a través de la implementacién anual de un programa de una beca de ministraciones
mensuales por la realizacién de mejoras a su comunidad con el ejercicio de su oficio; o bien,
con la capacitacién de otras mujeres jefas de familia, con el objetivo de mejorar su condicién
de vida y proporcionar una mayor seguridad a las hijas e hijos. Asimismo, fomentar la no
discriminacién y la autonomia de las jefas de familia.

El segundo, es el programa de Atencion y Alimentacion a Nifias, Nifios y Personal Docente

de los Centros de Desarrolio Infantil (CENDI'S), este programa busca brindar la atencion
integral y los cuidados necesarios y la alimentacion adecuada durante la jornada laboral de i
los hijos e hijas de las madres y padres trabajadores, cuya edad oscila entre los 8 meses ¥ h\
los 5 afios 11 meses dentro de los CENDI'S.

El tercero es programa de Ayuda para Unidades Habitacionales, el cual busca brindar
atencién a las demandas de la ciudadania tendientes a conservar y mantener en buen P
estado los inmuebles y areas comunes de las unidades habitacionales que se encuentran ///
dentro del territorio de la Delegacion. Y2 4

El cuarto programa de Apoyo para Estudiantes de Secundaria, con éste se busca contri ler

de forma directa con el apoyo econdmico a las y los jovenes que cursan la secundaria, aifi .
de que continien sus estudios, ademas de proporcionar las herramientas necesarias) a C
través de los talleres a los que acudiran, segln la eleccion de los beneficiarios. : /

Esto con el objetivo de llevar a cabo un desarrollo integral con la meta de segui ' fﬁ
superandose académicamente. L

El quinto es el programa de Apoyo Econdmico a Adultos Mayores de 60 a 64 anos, con este
se busca la reincorporacién de las personas de en este rango de edad, en la vida productiva |,
de la Delegacién, proporcionandoles a 726 adultos mayores de ambos sexos que habitan en
la demarcacién que se encuentran en alta y muy alta marginacion, un apoyo econémico por
impartir talleres para ensefar a la comunidad los conocimientos que han adquirido a lo largo
dersu vida, con la finalidad de preservar y difundir sus haberes, de fortalecer diversidad de
rritorio, de combatir las practicas discriminatorias hacia las personas que por su edad se
elven vulnerables y de mejorar la calidad de vida de las personas adultas mayores. 5(
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El sexto es el programa de Apoyo Econémico a Mujeres y Hombres con Discapacidad, con
este programa se busca generar condiciones favorables para gue las personas en esta
situacién, puedan acceder a una mayor independencia, evitar la desigualdad, reducir la
exclusion, la discriminacion, fortalecer la calidad de vida y contribuir a una mejor integracion
en su entorno social y familiar.

El séptimo es el programa de Apoyo en Especie a Personas con Discapacidad y, bueno,
esto es para la atencién con las personas con alto grado de vulnerabilidad que padecen en
su mayoria las personas con alguna discapacidad.

Se busca contribuir para tener las condiciones favorables para que puedan tener ese tipo de
apoyos

El octavo es el programa de Apoyo Econémico a Nifias y Nifios Chintololos, el objetivo de
este programa es apoyar a2 los jovenes deportistas que cuenten con la posibilidad de
transportarse a sus actividades, comprar el insumo para el desarrollo de sus depories y que,
permitan su permanencia en los eguipos que representan a nuestra demarcacion en
diversas competencias estatales y nacionales, evitando su desercion debido a factores
econdmicos.

&

i

El noveno es el programa de Apoyo Econémico a Deportistas de Alto Rendimiento, la
Delegacién tiene la fortuna de contar con deportistas de alto rendimiento, de ahi la
relevancia de este apoyo economico para que participen en el programa y que cumplan con
los requisitos establecidos.

L
s,

Tenemos el objetivo del lograr ia identificacion, deteccion, seleccion y seguimiento de los
talentos deportivos, a fin de apuntalar y consolidar el talento que se ha alcanzado en esta
Delegacion. \

El décimo es el programa de Adolescentes Embarazadas, dirigido a mujeres adolescentes
entre 13 y 17 afios residentes de la Delegacion, con la finalidad que puedan continuar sus
estudios y le den continuidad a la supervision médica durante el embarazo.

=

El onceavo es el programa Echale una Mano a tu Fachada, tiene por objetivo el mejorar la
imagen de la fachada, a través de mantenimiento preventivo con cemento y pintura, a fin de
disminuir el gasto a los beneficiarios e incrementar el valor de su inmueble.

El doceavo es el programa Muitiplicadores de Asistencia Social para la Salud, este busca
nocer la herbolaria o medicina tradicional como una herramienta para la asistencia ((

social, el fomento de una cultura de prevencion y autocuidado en las y los habitantes de la
demarcacién, incentivando a su vez el conocimiento de la cultura mexicana a través del uso
e plantas medicinales del pais, asi como promover la cultura de prevencion en salud y

\ ¢
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autocuidado, mediante los procesos de participacion social gue integran a la corunidad en
la demarcacion eliminando las practicas discriminatorias.

El treceavo y ultimo, es el programa Guardianes por la Paz, este es de caracter social y tiene i
como finalidad lograr que cada guardian por la paz conozca, impuise y fomente el
conocimiento de los derechos humanos, la cultura y la no violencia a través de un procesc
de capacitacion con una vision de educacion popuiar y participacion comunitaria, desarrollar
materiales artisticas, culturales, deportivas, educativas, ambientales dirigidas a ninas, nifios,
jovenes y a la poblacion en el territorio de la Delegacion, con el fin de coadyuvar a la
reconstruccion al tejido social en Azcapotzalco, ayudando asi a reducir la viclencia.

Presidente Supiente: Muchas gracias.
/
Se abre el espacio para comentarios, por favor.

Mtro. Omar Tovar Ornelas: Gracias, Omar Tovar, por parte de la Secretaria de Finanzas.

Le qguisiera pedir a la Delegacion, si nos podria comeniar el presupuesto que destinara a P
cada programa social, ya que no se comento. Gracias.

Mtra. Tamara Barra Monzén: Si.
E1 programa de Unidades Habitacionales es de un millon 500 mil pesos.
Echale iina Mano a tu Fachada, es de 300 mil pesos. . '

Atencion y A!iméntaciﬂn a Nifias, Nifios y Personal Docente en los CENDI's, es dg 4 millones
- 228 mil-350 pesos. \

Adulto Mayor er Azcapotzalco, es de 35 mil pesos.

Nifios Chintololos, es de 660 mil pesos. . f’?
Atletas de Alto Rendimiento, es de 462 mil pesos.

Guardianes por la Paz, es de un millon 525 mil pesos.

Programa de Apoyo a Estudiantes de Secundaria, es de dos millones 860 milpesos.

dalescante$ Embarazadas, es de dos millones 100milpesos. J( (
ltos Mayores de 60 a 64 afios, es de un milién 650 mil pesos. 4 N
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Apoyo Econémico a Personas con Discapacidad, es de un milién 100 milpesos.
Apayo en Especie a Discapacitados, es de 350 mil pesos.
Mujeres con Oficio, es de dos millones 100milpesos.

Contralora Interna en Azcapotzaico
Lic. Dinorah Yazmin Lépez Martinez: Buenos dias en la mesa.

abundara en la justificacién y el impacte que tendria en la ciudadania el programa de
Multiplicadores de Salud y Naturaleza, porque, si bien crec que su espacio de accion seria
en el Centro Recreativo Tezozomoc, tal vez, desconozco las reglas de operacion dei
programa, y nuestra duda es si este no podria entrar en la plantilla de autogenerados y no k

Con su venia, Sefior Presidente.
La contralora interna en la delegacién Azcapotzalco, a nosotros nada mas nos gustaria que

someterio como un programa social.

De igual modo, el programa de Guardianes por la Paz, se abundara en la justificacion, y en
todo caso hacer la recomendacién de que se acercaran a la comision de derechos humanos,
para la ejecucion de este tipo de acciones dado que estamos hablando de una plantilla
también de personas entre 18 y 29 afios, que nos parece que en resolucion de conflictos 7,
serfa muy poco probable que con las percepciones que se estan sefialando en el programa 2, /
pudieran tener toda la experiencia. :

|
¥
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Tal vez tendrian oportunidad o una mayor oportunidad de impacto, si se acercaran tanto a
comisién de derechos humanos, gue tiene una direccion de educacion para la paz, ¥
mismo Instituto Electoral del Distrito Federal, porque hablamos de conflictos entre la| <.
comunidad.

Seria cuanto. V1 /
Mtro. José Arturo Cerén Vargas: Muchas gracias. [,

Mtro. José Arturo Cerén Vargas, Director General del Consejo de Evaluacion.

Estamos en la misma ténica de los comentarios expuestos anteriormente.

Efectivamente, la segunda recomendacion que lo considere la Delegacion Azcapotzalco, y
priicipalmente para que puedan tener la eficiencia y eficacia que el proyecto lo genera,
rque, el proyecto como tal tiene este efecto importante en la poblacion, perc si hay otras
stancias o hay otros mecanismos que deben de ser considerados para estos prngramas.\‘g
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Presidente Suplente: Muchas gracias.

Pues entonces nada mas reiterar que las recomendaciones de la Contraloria Interna en la
Delegacion Azcapotzalco y de EVALUA, se realizan para tener mayor eficiencia.

Quedan insertas en el cuarpo del acta correspandiente a esta Primera Sesion Ordinaria del
Comité de Planeacién del Desarrollo de la Ciudad de México, las recomendaciones para que
sean atendigos ante las dos instancias, para soportar la continuacion de los programas
sociales en, el sentido que se han presentado o para hacer las adecuaciones
correspondientes en alguna futura sesion de este Comite.

! !
Mtra. Tamara Barra Monzon: Estamos de acuerdo, lo vamaos a revisar,

Muchas gracias.

Presidente Suplente: Solicito al Secretario Técnico de leclura a la propuesta de acuerdo y
someta a votacion

Secretario Técnico: Doy lectura a la propuesta de acuerdo:

“COPLADE/SO//11/2017. Las 'y los integrantes del Comité de Planeacion del
Desarrollo de 12 Ciudad de México aprueban los Programas Sociales solicitados por la
Delegacién Azcapotzalco denominados: '

+ Apoyo en Especie a Personas con Discapacidad “{'aﬁl

« Mujeres con Oficio , \\

» De Atencién y Alimentacion a Nifas, Ninos y Personal Docente de los \
Centros de Desarrollo Infantil CENDIS

« De Ayuda para Unidades Habitacionales

« De Apoyo para Estudiantes de Secundaria i

« De Apdyn Econémico a Adultos Mayores 60-64

« De Apoyo Econémico a Mujeres y Hombres con Discapacidad

« De Apgyo Economico a Deportistas de Alto Rendimiento

/ . 1?& Apoyo Econdmico a Ninas y Nifos Chintololos

chale una Mano a Tu Fachada

uardianes por la Paz

Multiplicadores de Asistencia Social para la Salud

Apoyo a Adolescentes Embarazadas
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De igual modo, se acuerda que sera responsabilidad de la Delegacién Azcapotzalco,
vigilar ‘ el cumplimiento de la normatividad aplicable y realizar los tramites
administrativos ante las instancias competentes, a efecto de remitirlas para su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el SIDESO."

Se somete a votacion, los que estén por la afirmativa sirvanse manifestario.

Aprobado pgr unanimidad de votos Sefor Presidente.

Presidente Suplente; Gracias, Secretario Tecnico proceda a dar cuenta con el siguiente
asunto del orden del'dia. }

Secretario Técnico: El siguiente punto es el numero V.8.presentacion de los programas
sociales por parte de la Delegacién Benito Juarez denominados:

« Alencion a personas en riesgo de vivir en calle e integrantes de las poblaciones

callejeras
« Apoyo a personas con discapacidad permanente y/o enfermedades cronico 7
degenerativas y i

R

 Apoyo a Jefas de Familia de'la Delegacion Benito Juarez

: \ p
Presidente Suplente: Gracias, me permito solicitar Ia intervencion del representante deLIa J
5

L]

Delegacion Benito Juarez, el Mtro. Antonio Ferrari Munoz Ledo, quien presentara s
programas sociales, por favor.

' e B

\
Mtro. Antonio Ferrari Mufioz Ledo: Muchas gracias. ' 1 '

\
Buenos dias a todas y todos. 4 L

Los programas sociales que la Delegacion Benito Juarez, operara durante el ejercicio fiscal
2017, son los siguientes: i

Apoyo a Jefas de Familias, en este programa su principal objetivo es apoyar a mas de 958
jefas de famijlia que no cuentan con el apoyo economico de una pareja con un manto de seis
mil pesos anuales, con un presupuesto total anual de cinco millones 748 mil pesos.

/ Nuestro siguiente programa es Apoyo a Personas con Discapacidad Permanente ylo -
/" | Enfermedad Cronico-Degenerativas, esie programa social alcanza a apoyar a 400 personas 7 /
alguna de las discapacidades ya referidas, con un monto de 7 mil 500pesos mensuales, 77

un presupuesto total anual de tres millones de pesos. (%~
5 i
¥ / { ‘TX. %ﬁr"




El siguiente y Ultimo es Atencion a Personas en Riesgo de Vivir en Calle e Integrantes de la
Poblacibn Callejera, este programa es otorgar proteccion y apoyo mediante las prestaciones
de diversos servicios a personas integrantes de las poblaciones callejeras y grupos
vulnerables que ingresan en nuestro albergue con un presupuesto total anual de 600 mil
pesos.

Por su atencion, gracias.
I
Presidente Suplente: Muy amable, muchas gracias.

,Algin comentario 'o alguna opinion de los presentes al respecto de los jrogramas
expuestos?

Contralor Internc en Benito Juarez
Lic. Alfredo Aguilar Feregrino: Buenos dias.

Respecto de los lres programas sociales que se tienen en la Delegacion Benito Juarez,
quisiera precisar el de atencion a personas en resgo, de vivir en calle, inlegrantes de las
poblaciones callejeras.

Aqui del programa gue se tenia en 2016 al de hoy, se estan incrementando actividades /
como son.actividades recreativas y culturales, asi como de apoyo escolar.

B

s,
En cuanto a la atencién médica, también es importante que se les asista de form
permanente, porque obviamente se cuenta con el apoyo de un meédico, pero ahi ya se %‘E
la recomendacién de que esté un médico en el horario que se atiende, y lo que estamos a
recomendando es que las actividades recreativas, culturales y escolares que se imparta (& MY
atendiendo a las caracteristicas de la poblacién objetivo que es diferente, llamemos nifos) //
adolescentes, hombres y adullos mayores, se separen y Se manejen en grupns} y
homogéneos; también considerar gue los recursos que se asignen, como lo comentaban, \

que son 600 mil pesos al ano, estos se ejercen por medio de vales de despensa que se e
adquieren para poder ellos atender las necesidades de alimentacién, de limpieza y hasta de

insumos médicos, como son medicamentos, -‘

Sin embargo, ahi pedimos tambien el apoyo para que se fortalezca ese tipo de proceso que \_,
llevan a cabd.

s cuanto. ' - ! \

La)
Pésldente Suplente: Gracias, muy amable. \

; Algin otro comentario u observa {on
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Sino lo hﬁy. entonces solicito al Secretario Técnico, de lectura a la propuesta de acuerdo y
someta a votacién

Secretario Técnico: Doy lectura a |la propuesta de acuerdo:

“COPLADE/SO//12/2017. Las y los integrantes del Comité de Planeacion del
Desarrollo de la Ciudad de México aprueban los Programas Sociales solicitados por la
Delegacién Benito Juarez denominados:

« Atencién a personas en riesgo de vivir en calle e integrantes da" las
poblaciones callejeras

+ Apoyo a personas con discapacidad permanente ylo enfermedades cronico
degenerativas

= Apoyoa Jefas de Familia de la Delegacion Benito Juarez

De igual modo, se acuerda que sera responsabilidad de la Delegacion Benito Juarez,
vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable y realizar los tramites
administrativos ante las instancias competentes, a efecto de remitirlas para su
publicacion en ja Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el SIDESO"

|

]
Se somete a votacion, los que estén por la afirmativa sirvanse manifestarlo.

Informo que el acuerdo ha quedado aprobado por unanimidad Senor Presidente. \

Sefior Presidente: Gracias. Por favor Secretario Tecnico, proceda con el siguiente asun
del ordén del dia.

Secretario Técnico: El siguiente punto es el numero V.9.Presentacion del programa social
por parte de {a Delegacion Coyoacan denominado:

o
e “Atulado”

I
Sefior Presidente; Gracias. Pido al representante de la Delegacién Coyoacan, el Mtro.
Armando Jiménez Hernandez, nos presente sus programas sociales. .i

Mtro. Armando Jiménez Hernandez: Con |2 venia de la Presidencia.

Hoy pretendemos implementar un programa que es practicamente la continuidad de algunos -

os que se han dado en otros anos. >\\ X %



El programa de transferencia unitaria A Tu Lado, va dirigido a personas que se encuentran
en situacion de desventaja, pobreza multidimensional y/o procesc de empaobrecimiento,
‘exclusién, marginacion, discriminacion o discapacidad.

Busca contribuir el ejercicio pleno del derecho a la alimentacion, a revertir esas condiciones
de vida, y d& manera indirecta de la de sus familias.
L]

A través de las transferencias monetarias contempladas con un monto de cuatro mil 40
pesos anuales para el ejercicio de 2017, se tienen programadas una meta fisica de 13 mil
613 personas beneficiadas y se destina un presupuesto de 55 millones de pesos con &l
desarrollo e impiementacion del programa, se busca solo enfrentar de manera directa |as
consecuencias que sufren las personas que se encuentran en una situacion desfavorable,
sino también a sus familias, ya que a traves de las transferencias monetarias cada
beneficiario tiene de manera directa un recursc econdmico exira que le permitird tener los
insumios, bienes o productos necesarios para satisfacer sus necesidades basicas
contribuyendo a mejorar las condiciones de vida y el ejercicio pleno de su derecho humapo,
a una alimentacion adecuada a su salud y educacion. !

"

Con base a lo gnterinr expuesto, se propone a consideracion de los integrantes de e 8
Comité, |a aprobacion del programa de transferencia unitaria A Tu Lado para gl ejercick
2017, - X

Es cuanto. . ' J '
Presidente Suplente: Muchas gracias.
LAlgun Icn.mentariu'? ¢ Alguna manifestacion?
Por favor, Contraloria.

Contraloria Interna en Coyoacan
Mtro. Edgar}Saave:lra Zambrano: Buenos dias a todos los presentes.

Con su venia. :
Mi nombre es Edgar Saavedra Zambrano, soy el Contralor Interno en la 'E)ei&gac:tén

Coyoacan, a continuacion vamos a hacer unas pequenas cbservaciones con respecto al ||’
programa social A Tu Lado. \

Bl 6rgano de contraloria en su oportunidad llevd a cabo un estudio y determind que el
/programa propuesto solo admite de forma momentanea la obtencién de un insumo, bien o
roducto que no necesariamente puede representar una necesidad basica, ue el recurso X




entregado no esta tipificado o encargado a productos especificos como la compra de
alimentos de la canasta basica, medicamentos, Utiles, etcetera.

Por lo cual y con lo anterior, encontramos algunas acciones de mejora que esperamos sean
tomadas en l:;uenta por parte de la propia delegacion.

Como punto nimerg uno, es que los requisitos y procedimientos de acceso al, programa,
sefialen de manera puntual cémo se comprobara la pobreza muiltidimensional o’el proceso )
de empabrecimiento de cualquier aspirante, ya sea a nuevas 0 futuras renovaciones.

Como punto nimero dos, los mecanismos de evaluacion e indicadores que sean sefialados
en las reglas de operacién, cumplan con la metodologia del marco logistico.

Como punto nimerc tres, que la documentacién que se solicite para tener acceso al
beneficio del programa, esté realmente ligada a la informacion requerida en los indicadores.

Es cuanto.

Presidente Sup'\ante: Por favor. )

Mtro. José Arturo Cerén Vargas: Muchas gracias.

Soy el Director General del Consejo de Evaluacion. ' |

La Delegacién Coyoacan, fue una de las que no acudieron a la revision de las reglas de
operacion de los programas sociales, como se sefialaba en los lineamientos de la
elaboracion de reglas de operacion. N\ .
Le pedimos, por favor, a Coyoacan y a los miembros de este Comité que se pueda pasa 54

revision este documento, porque efectivamente en la carpeta que nos llegd vimos parte dh /
los cnmenta[ius gue da la contraloria interna en dicha delegacion y que se pudieron haber '
previsto previo a esta sesion, pero como no pudimos tener un analisis para poderle entregar
su constancia el dia de ayer, sl seria importante que puedan pasar a hacer esa revision.

[ . J

Muchas gracias.

Miro. Armando Jiménez Hernandez: Si, por supueslo agradecer todas las observaciones y
vamos a atender una a una de lo que se ha comentado en este momento. \

Presidente Suplente: Pediria, a la brevedad ponerse en contacta con EVALUA, la propia
contraloria para resolver, creo que seria lo ideal. -‘

favar, adelante, Consejeria Juridica.
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Lic. Flavio Martinez Zavala: Si, Lic. Flavio Martinez, por parte de la Consejeria Juridica y
de SeMcios'Legaies.

Les comento ahorita que hagan su publicacion, si seria conveniente que analizaran eso0
porque si me los presentan como estan, voy a publicarlos asi y, si hay algur) ajuste se
tendria que publicar alguna nota aclaratoria o modificacion.

Es una recomendacién en general, ya se han hecho agui algunas propuestas.

Si me gustaria, entonces, que por parte de EVALUA vy las contralorias, se pongan de
acuerdo con todas y cada una de las entidades a las que se les estan manejando alguna
mejora en su presentacion, metas y objetivos para no tener que estar haciendo despues
cambios antes de |a presentacion.

Gracias.

: i
Presidente Suplente: ;Algtn otro comentario u observacion de alguna de las dreas?

Si no lo hay, le pido al Secretario Técnico, de lectura y someta a votacién la propuesta de

A
acuerdo. - ' F////
Secretario Tecnico: Doy lectura a la propuesta de acuerdo:

“COPLADE/SO/l/13/2017. Las y los integrantes del Comité de Planeacion, del
Desarrollo de la Ciudad de México aprueban el Programa Social solicitado paor la \
Delegacién Coyoacan denominado: v C

i\
L
» “Atulado” \\
I
De igual modo, se acuerda que sera responsabilidad de la Delegacion Coyoacan,)
vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable y realizar los trérnitas:\\

administrativos ante las instancias competentes, a efecto de remitirlad para su

publicacion en la Gaceta Oficlal de la Ciudad de México y en el SIDESO.” '
/ Se somete a votacion, los que esién por la afirmativa sirvanse manifestario. ~
Informo que el acuerdo ha quedado aprobado por unanimidad Sefor Presidente.

Presidente Suplente: Por favor Secretario Técnico, proceda a dar cuenta na,Q gl siguiente

unto del orden del dia. | \ Q 9



Secretario Técnico: El siguiente punto es el numero V.10.presentacion de los programas
sociales por parte de la Delegacion Cuajimalpa de Morelos denominados:

« De Alimentacion Sana para CENDI's
« De Apoyo a Grupos Prioritarios y Vulnerables !
« De Desarrollo y Asistencia Social

Presidente Suplente: Agradezco al representante de la Delegacién Cuajimalpa, el Lic.
Alejandro Zapata Sanchez, por favor nos presente sus programas sociales.

Lic. Alejandro Zapata Sanchez: Muchas gracias, buenas tardes a este Comite y a los
integrantes.

Pues antes que nada un cordial saludo de parte de nuestro Jefe Delegacional, el Lic. Miguel \
Angel Salazar Martinez, quien agradece una vez mas el apoyo de todo este Comite.
L]
)

Asimismo. al Secretario de Desarrollo Social, el Dr. José Ramon Amieva Galvez, y por
supuesto, al Jefe de Gobierno, el Dr. Miguel Angel Mancera Espinosa. Porque en el caso de
esta delegacior, nosotros Hemos mantenido no de ahora, sino desde que inicio esta
administracién un gran apoyo por parte de ustedes. .

En el caso de Cuajimalpa nosotros presentaremos tres programas, los cuales son el de
Desarrollo y Asistencia Social, Grupos Prioritarios y Vulnerables, y por Ultimo el de 5;_/
Alimentacion Sana para CENDI's.

En el primero de los casos, es un programa de Desarrollo y Asistencia Social que va difgido L
a la poblacion en situacion de carencia alimentaria, y conforme a la encuesta inter '
2015, la cifrg es de 14 mil 499 personas con carencia alimentaria.

Estos datos manifiestan una realidad que vive la poblacion, la misma Organizacion Mundial /
de la Salud. cbviamente establece que una mala nutricion puede disminuir la jnmunidag, /
aumentar la vulnerabilidad a las enfermedades, alterar el desarrolio fisico y mental y reduciy -
la productividad.

/ Con esto, lo que se busca es contribuir al ejercicio pleno del derecho a la alimentacion a -
,_;?f’ través de la transferencia monetaria en depdsitos de tarjeta electronica, que es un total de
g mil 440 pesos en tres dispersiones de 480 pesos cuatrimestrales.

ara este 2017, se tiene programada una meta fisica de dos mil 537 personas beneficiarias
y se destina un presupuesto de tres miilones 653 mil 280 pesos.

ste nimero seimantiene para este ejercicio fiscal, lo cual contribuira al gastg familiar en la “}
. ;

egacion Cuajimalpa, WT alimentaria
AT
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|
En el programa de Apoyo a Grupoes Prioritarios y Vulnerables, va dirigido a la poblacion en

situacion de pobreza con cifras del CONEVAL que ascienden a 35 mil 963 persanas, siendo

el 19.7% total de |4 poblacion, los cuales la probabilidad para esta demarcacién son los
ciudadanos con alguna discapacidad, personas adultas mayores, jefas y jefes de familia que
sean el Gnico sustento en el hogar, estudiantes de primaria y secundaria.

Este sector de la poblacion, es importante ya que la exclusion es una barrera que impide la
igualdad entre las personas.

Dotar a los grupos vulnerables de las herramientas necesarias para que puedan hacer frente
a condiciones adversas en el ambito que los hara capaces de desarrollar sus habilidades y a
su vez hacer valer sus derechos, con esto lo que se busca es contribuir al ejercicio al
derecho a la salud y a la educaci6n; a traves de transferencias monetarias en depdsitos de
tarjetas electronficas con un total de tres mil pesos en tres dispersionés cuatlrimastrales

-durante el ano.

Para 2017, se tiene programada una meta fisica de dos mil 700 personas y se destina un
presupuesto de ocho miliones 100 mil pesos-

Se manfiene este mismo numero de beneficiarios para este Ejercicio Fiscal.

En el caso de Alimentacién Sana para CENDI's, obviamente 10 de cada 100 nifios y nifias
menores de cinco afios de edad, presentan baja talla, esto prevalece en una gian

trascendencia de acuerdo a los datos que se han dado en diversos sectores, sobre todo\de

la nutricién crénica y de la morbilidad, mortalidad que es un desarrollo psicomotor del ning)y
que en el desempefio intelectual, fisico y escolar en el adolescente y el adulto, lo que
traduce en desventaja de por vida en el desarrolio y las capacidades.

En este caso, el 8 por ciento de los menores de cinco anos de edad que reside ez)la Ciudad

de México, tuvieron sobrepeso, cifra que se ubicd ligeramente abajo del promedio nacional,

el 9.7%.

La anemia sigue siendo un problema serio en la Ciudad de México, especificando en los
nifios menares de cinco afios, muy en particular entre los 12 y 24 meses de edad.

n |2 Delegacion, existen 8 centros de desarrollo infantil, los cuales tienen matriculados
aproximadamente 900 alumnas alumnos en los niveles de educacion inicial preescolar.

!
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La cantidad que se invertira en este programa es de 8 millones 953 mil 985 pesos,
proporcionando un alimento de manera diaria en dias habiles a todas las nifias y nifios
inscritos en estos centros.

La implementacion de este programa, contribuye a la solucion y a las necesidades
fundamentales en el esquema de derechos humanos como son el derecho a la salud y el
derecho a la alimentacion.

apoyo alimentario consistente en proporcionar la comida diaria a cada uno de los menores, a
través de un meni nutricional que combata la desnutricion, el sobrepeso y la obesidad
infantil.

Adicionalmente. debido al horario de servicio, se apoya a las madres trabajadoras que

El programa impulsa el desarrollo de los menores inscritos en los CENDI’s, ofreciendo
requieren atencién durante la jornada ampliada.

En total, entre estos tres programas, llevariamos un monto de 20 millones 717 mil 275 pesos
para este afio y de acuerdo a las recomendaciones que se hizo por parte de este Comité el
afio pasado, nosotros ya no traemos el programa de Apoyo a Beca Media-Superior, y €s0s
beneficiarios fueron incluidos en Adulto Mayor y personas con discapacidad, esto
obviamente, va de la mano de esta politica incluyente.

Esto también va de acuerdo con la encuesta nacional de salud y nutricion. \

iy :
En Cuajimaipa, coincidimos y venimos trabajando de acuerdo con esta politica social y con '
la evaluacion global de la politica social de la Ciudad de México.
afio podamos hacer un incremento de mil 864 nuevos beneficiarios. - rg

Para el siguiente mes, nosotros volveremos nuevamente a solicitar su apoyo para que ,Qﬁ‘le
Es cuanto. Gracias. \l

/

Presidente Suplente: Preguntaria a los integrantes del comité presente si existe alguna’
observacion o comentario sobre estos programas. h'
Contralor Interno en Cuajimalpa de Morelos
Lic. Jorge Luis Estrada: Jorge Luis Estrada, bueno, aqui el comentario seria en relacion a
/ los beneficios econémicos o a los programas que comprenden beneficios economicos.

n @ste caso, seria apoyo a grupos prioritarios y vulnerables, en el sentido de realizar un
apoyo de las zonas con mayor vulnerabilidad para efecto de que la reparticion de los
neficios se haga de forma equitativa, es importante establecer cuales son las zonas
geograficas que adolecen de este mal, para efecto de que sean beneficiados.

P N N



Ahora en lo que respecta al otro programa, sefialar un desarrolio y asistencia soctl, también
seria imporiante establecer medidas de control para que se garantice que el receptor del
beneficioc cumpla cabalmente con los requisitos que se establece para la concesién del
mismo para gue el otorgamiento sea de manera viable.

Gracias.

Mtro. Omar Tovar Ornelas: Gracias. Omar Tovar, por parte de la Secretaria de Finanzas.
Preguntaria a la Delegacion cuales el monto que destinaria para el programa Alimentacion
Sana para CENDI's; comentar respecto de la acofacion que hace que a partir del proximo

mes se ajustarian los programas. )

Solo comentar que se tendria que revisar previamente las afectaciones compensadas que
darian lugar a estos posibles incrementos para poderlos presentar en el comite.

Muchas gracias. ;

Presidente Suplente: Muy amable.
;Alglin otro comentario o alguna observacion?

Lic. Alejandfu Zapata Sanchez: Si, por supuesto, muchas gracias.
La intencién de poder llevar a cabo esa adicion de los mil 864, fue derivado de que todavia

estan en el dcomodo presupuestal, y por parte de la Secretaria de Finanzas, solamente de la
aprobacion de estos mismos,

Entonces. estamos calculando de acuerdo también con nuestro director de administrac
gque en el siguiente mes ya estariamos en condiciones para presentar también la
‘afectaciones. 1

-_—

Par otro lado, en el caso de lo que mencionaba la contraloria interna, por supuesto, para
este afo ya se han tomado las medidas necesarias, de hecho desde el anc pasado y de
acuerdo con la contralora interna en Cuajimalpa, hemos tenido también una relacion
estrecha, sobre todo para ir solventando este tipo de elementos y que obviamente tengamas
und mator claridad al estar manejando obviamente recursos publicos.
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Mtro. Omar Tovar Ornelas: Solo para preguntarle a la Delegacion por el monto que
destinaria para el Programa de Alimentacion Sana para CENDI's, es que no lo escuchamos.

Lic. Alejandro Zapata Sanchez: Si claro, en el caso de Alimentacion Sana son ocho
millones 863 mil 8965 pesos.

Presidente Suplente: Muy bien.

Si no hubiera alguna otra intervencion, pido al Secretario Técnico de lectura a la propuesta
de acuerdo y someta a votacion.

Secretario Técnico: Doy lectura a la propuesta de acuerdo:

“COPLADE/SO/I/14/2017. Las y los integrantes del Comité de Planeacion del
Desarrolio de la Ciudad de México aprueban los Programas Sociales solicitados por la
Delegacién Cuajimalpa de Morelos, denominados:

« De Alimentacién Sana para CENDI's
De Apoyo a Grupos Prioritarios y Vulnerables
- De Desarrollo y Asistencia Social

De igual modo, se acuerda que sera responsabilidad de la Delegacion Cuajimalpa de
Morelos, vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable y realizar los tramites

administrativos ante las instancias competentes, a efecto de remitirlas para su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el SIDESO.” i
Se somete a votacion, 1os que estén por la afirmativa sirvanse manifestario.

h .
Informo que el acuerdo ha quedado aprobado por unanimidad Sefior Presidente. v
Presidente Suplente: Por favor Secretario Técnico, proceda a dar cuenta con el siguient: /
asunto del orden del dia. ¢ . {!’

Secretario Técnico: El siguiente punto es el nimero V.11.presentacion de los programas
sociales por parte del Delegacion Cuauhtemoc denominados:

e Adulto Mayor ]
rios Si, Sicarios No, El Corazon de México, Educa \
Becas Escolares

Créditc de Corazon

Integracion a Personas con Discapacidad \

Primero las Jefas de Familia | %7 A(
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Presidente Suplente: Solicito a la representante de la Delegacion Cuauhtémoc, la Lic,
Bennelly Jocabet Hernandez Ruedas, nos presente sus programas.

Lic. Bennelly Jocabet Hernandez Ruedas: Muchas gracias y buenas tardes a todos.

Soy la Directora General de Desarrollo Social de la Delegacion Cuauhtémoc, y vengo a
poner a consideracion de todos ustedes seis programas que queremos implementar en este
ejercicio 2017.

Uno de ellos es el programa Integracion a Personas con Discapacidad, va dirigido a
hombres y mujeres con discapacidad, habitantes de la Delegacion Cuauhtémoc gue sean
parte de una familia de bajos ingresos economicos, el cual busca contribuir el ejercicio pieno
de sus derechos a la igualdad y no discriminacién, a traves de una transferencia monetaria
mensual de 500 pesos a partir del mes de febrero.

Para 2017, se tiene programada una meta fisica de 2 mil 159 hombres y mujeres que se
encuentran en estado de discapacidad y se destina un presupuesto de 12 millones 954 mil

pesos.

La mejora que se realizé, es un incremento presupuestal para ampliar las metas financieras
y poder ministrar los 12 meses del ejercicio fiscal 2017.

Conjuntamente se brindara atencion médica y psicologica, se realizara gestion de servicios y
otros servicios para atender la problematica.

El segundo, es el programa social Adulto Mayor, va dirigido a hombres y mujeres adultas
mayores de la Delegacion Cuauhtemoc, cuya edad se encuentra entre los 60 y 64 afios11
meses y busca contribuir al ejercicio pleno de su derecho a la seguridad social, a la igualdad
y no discriminacion, para la cual se realizara la entrega de una transferencia monetafia
equivalente a 500 pesos mensuales por 12 meses a partir de este mes.

Para 2017, se tiene programada una meta fisica de 5 mil 282 beneficiarios y se destina ur
presupuesto autorizado de 31 millones 692 mil pesos, {

Las mejoras han incrementado el presupuesto a ministrar en beneficio de cada mes.

El tercer programa es Becario Si, Sicario no, el Corazon de México Educa, que busca
apoyar a jévenes hombres y mujeres de entre 15 y 19 anos de edad, residentes de ia
acién Cuauhtémoc que estén en la posibilidad de cursar satisfactoriamente el
illerato en tres afios y contribuir al ejercicio plenc del derecho a la educacion a través
el otorgamiento de un apoyo econémico mensual que consiste en una beca escolar que

\
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brira el costo de colegiaturas en algunos de los planteles de educacién-media superinr.g(



con los que la Delegacién tenga convenio de colaboracion, contribuyendo con ello a
incrementar la permanencia escolar.

Para 2017, se tiene programada una meta fisica para beneficiar a 250 estudiantes a los que
se apoyara con una beca de mil pesos mensualmente durante un periodo de 12 meses para
el pago de colegiaturas y se tiene una asignacion presupuestal de tres millones de pesos.

dirigido a.mujeres jefas de familia que tengan entre 18 y 58 afios once meses de edad Y
sean habitantes de la Delegacion Cuauhtémoc, el cual busca contribuir al ejerciclo pleno de
su derecho de acceso a la justicia a través de una transferencia monetaria mensual que

El sigui:ente programa, que se pone a consideracién es Primero las Jefas de Familia, va
favorezca la proteccién economica, asi como del principio de igualdad y no discriminacion.

Para el 2017, se tiene programada una meta fisica para beneficiar a 530 mujeres jefas de \

De esfa manera, se busca injerir en la satisfaccion de algunas de sus necesidades basicas.

familia y se designara un presupuesto anual de 3 millones 180 mil pesos.
La mejora es el incremento de presupuesto para ministrar los 12 meses del ejercicio.

El siguiente programa es Créditos de Corazon, que va dirigidoc a las mujeres de la _
Delegacion Cuauhtémoc de 18 a 75 afios de edad que se encuentren organizadas en grupos f///
de 12 a 40 personas y que pretendan fortalecer su negocio. Vi

Asimismo, busca conhtribuir el ejercicio pleno del derecho al trabajo por medio deldmpulso de
desarrollo econémico a través de la generacion de empleo y autoempleo. \

Se otorgan créditos de financiamientos flexibles y oportunos, con pagos pequenos /
frecuentes. a fin de fomentar y fortalecer la microempresa de la localidad para solidificar
economia familiar.

La Institucién Bancaria brindara apoyos financieros a las microempresarias de la entidad, a
fin de contribuir al desarrollo de sus actividades productivas y de la delegacién, cubriran los
intereses generados de los respeclivos prestamos otorgados por la prestadora del servicio,
de modo que iasl emprendedoras generan una cultura grupal de pago puntual.

1
ara 2017, se tiene programada una meta fisica para beneficiar a un minimo de 5bg mujeres
destinara un presupuesto autorizado de 3 millones de pesos.

L L] i
a mejora es el aumento de la edad de las beneficiadas, con el objetivo de beneficiar un |
ayor numero de mujeres, y &l segundo, se ha incrementado el presupuesto.

A\




Por tltimo el programa social Beca Escolar, que busca apoyar estudiantes menores de 15
afios que se encuentren inscritos en escuelas publicas de los niveles preescolar, primaria y
secundaria que sean parte de una familia de bajos ingresos y residentes de la Delegacion
Cuauhtémoc, que se encuentren en estado de vulnerabilidad socioeconémico, a efecto de
garantizar el derechoe de la educacion que esta establecido en el articulo 3 de la Constitucion
Politica.de los Estados Unidos Mexicanos, a través de la enirega de una transferencia
monetaria mensual a partir del mes de febrero.
. |

Para 2017, se tiene programada una meta fisica de cinco mil 50 estudiantes y sk destinara
un presupuesto autorizado de 30 millones 300 mil pesos.

La mejora s la incrementacion del presupuesto para ministrar el beneficio de cada mes. f

Cabe mencionar que el Jefe Delegacional, el Dr. Ricardo Monreal Avila, les envia un saludo
y comenta que el objetivo de los programas sociales es en un principio dignificarlos, atender
verdaderamente a la gente que lo necesita, a esos sectores vulnerables y que se lleven a
cabo con la mayor eficacia, eficiencia y transparencia.

Presidente Suplente: Muy bien. Muchas gracias por su intervencion.
Preguntaria si existe alguna observacién o comentario.

Por faver, Contraloria. b /
. : | ) /
Contralor Interno en Cuauhtémoc

Lic. Jestis Octavio Chavez Avila: Buenos dias a la mesa. Oclavio Chavez, Contrajor O I;

Interna en la Delegacién Cuauhtémoc. )
y,

Tenemos algunos comentarios acerca de los seis programas sociales que esta . / /
presentando en la Delegacién Cuauhtémoc. M

Bueno, hay dos programas similares, como se comento al principio de la reunion, siendo °
eslos: ’

El de Becas Esr}nlares, que es para Nifios, y Becarios si, Sicarios no, el Corazon, de Mexico
'Educa, que es para jovenes de bachillerato en una edadde 15 a 19 afios.

Estos temas. sobre todo el de becas escolares, me parece se comenté al principio de la
ion que se puede replicar con algunos programas de gobierno central, entonces, ahi |
endriamos que tener la atencion por parte de la Delegacion para uplicar a estos
neficiarios en el padron de gobierno central. J<
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Asimismo, el programa de crédito de corazén, del crédito de estas 509 mujeres que con un
monto de tres millones se busca incentivar la microempresa a los negocios.

Lo que nosotros estamos observando es que el Banco AFIRME, es el que va a hacer la
aportacién del dinero y la Delegacion va a pagar los intereses que se generen derivado de
este apoyo, por lo que si nos gustaria que nos explicaran un poco mas, como va a ser &l
funcionamiento, como van hacer aplicados estos tres millones de pesos, como se van a

objeto no es muy concordante con la descripcion del mismo programa.

Nada mas nos gustaria que la Delegacién nos enviara mas informacion de esos detalles, por
favor.

Gracias.
Mtro. José Arturo Cerén Vargas: Arturo Cerdn, Director General del EVALUA.
En el caso de Becas Escolares, se tiene gue revisar este programa para que no tenga

duplicidad con el programa Escolares en Situacion de Vulnerabilidad que maneja el DIF de

invertir, y como va a pagar esos intereses la Delegacion.

También tenemos que los beneficiarios del programa social de Becarios si, Sicarios no, el \
\c«:

la Ciudad de México. L

En el caso del programa de Becarios si, Sicarios no;ahl hay un asunto que tiene que quedar f
en todas las reglas de operacion y ya se los habiamos mencionado en las reuniones que =

tuvimos con ustedes, es el tema de que al fin y al cabo se esta apoyando a la educacion
media superior en instituciones privadas y no aplicarian unas reglas de operacion. .

Esto significa, que en el examen del CENEVAL, el estudiante puede ser considerado en
cualquiera una de sus opciones educativas, es decir, puede ser CONALEP, puede ser ¢
Instituto Politécnico Nacional: Universidad Auténoma de México, eicétera, toda la oferta

tiva cae en la Ciudad de México.

escuelas de educacion media superior con las que hagas el Convenio, no queda claro ©

es el mecanismo. Si es importante gue se revise este tema, y hay que tomar en cuenta g

ia modificacién nacional sobre educacién media superior involucra que ya es universale
decir, que ya no esta latente el esquema de rechazo de educacién media superior, y que saf|
reasignados. \

Si se les da la transferencia econémica a los beneficiarios o se le va a entregar a :é
|

problema que Gltimamente se esta dando, es que esa asignacion_involucra que pueda ir
estudiante de la zona metropolitana que vive en la Ciudad d xico al Estado de}(

/7/.'- %}%;/ d@*/
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México, y que una persona de la Delegacion Cuauhtémoc puede ir a estudiar al Estado de
México o se puede ir a otra delegacidén muy lejana de donde ellos viven.

Entonces, si es importante que, aclaren el esquema de este proyecto como es que va a
insertarse con esta modificacién nacional, dado que es universal la educacion media
superior, y también el tema que se tiene que ver, es un tema del disefio del programa, con el
objetivo que se esta plasmando en el documento.

Por lo cual, le solicitamos al 6rganc de COPLADE, que se revisen estas reglas y, que estén
lo mas adecuado para que pueda ser validado este proyecto, y en el caso de credito, un

poco con el comentario que acaba de dar la contraloria interna, el tema es por qué Banco
AFIRME y por qué no otro banco, es decir, ;cual es la justificacion que esta con respecto al

tema de esta dependencia © mejor dicho, esta institucion financiera?

Tiene que quedar claro cuales son las justificaciones de por qué, es decir, puede pasar que .
una persona pida crédito o si es un convenio, y si decir, por qué no puede ser otro tipo de
institucion financiera, debe ser revisado este tema para que pueda en funcion de esto, tener
claridad en la forma en la cual los beneficiarios van a tener acceso a este importante [
proyecto.

Einalmente el tema de Primero Jefas de Familia, nada méas considerar lo que ya trabaja el
esquema del DIF de la Ciudad de México con respecto a Jefas de Hogar. o

Lic. Bennelly Jocabet Hernéndez Ruedas: Bueno, comentaries que nosotros estamos eff
la mejor disposicion de hacer las modificaciones pertinentes para que se puedan llevar a
cabo estos programas sociales que en [a base son muy satisfactorios para la sociedad. '\

Con respecto a lo de Becas Escolares, nos comprometemos en revisar reglas de operacign =’
para que, en efecto, no se dupliquen programas, Yy justamente hemos estado cuidando e /
transversalidad, tanto en Gobierno Central como en Gobierno Federal, para que los munt;_ 5 4
de edades no se vean afectados y no se dupliquen padrones. {‘. :
¥

Con respecto a Becarios si, Sicarios no, el Corazén de México Educa, comentarles que
cuando llegamos nosotros a la Delegacién Cuauhtémoc hace 15 meses, en este programa la
dinamica ya estaban y ya existian alumnos beneficiarios de varias generaciones.

Por lo que se toma la decisién de continuar con el programa, para que los alumnos que ya
estaban inscritos no perdieran sus estudios, sobre todo por los planes y programas de

_sestudio que no coinciden con otras universidades y que no se les puede revalidar las

materias.

e para que ellos tengan la oportunidad de terminar sus estudios de nivel medio superior
con las mejores opartunidades. J{
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Respecto a Créditos de Corazén, comentarles que el minimo de beneficiarias son 509
mujeres, pero solamente es el minimo, y es dependiendo de la organizacion y del. monto que
cada una pida. | ' ;

' )
Lo que {a Delegacién cubre solamente es el interés, se decidio que fuera el Banco AFIRME,
porque es el banco que genera un menor interes y para que pueda haber un mayoer nimero
de beneficiarias; y es el que atiende a las necesidades que nosotros buscamos.

Lo que se pretende en esie programa, es generar esa corresponsabilidad con [as vecinas y
generar gue sean puntuales en sus pagos, Qque se les genere un habito de
corresponsabilidad y que no solamente estén esperande que se les otorgue algo a fondo
perdido, sino que haya ese compromiso y que se vuelvan, en efecto, microempresarias.

También me comentaban de Primero Jefas de Familia, de la misma manera estamos en la
mejor disposicién de revisar para que se puedan hacer las adecuaciones pertinentes, con &l
objetivo de que se puedan aprobar estos programas sociales.

Presidente éupiente: Muy bien, muchas gracias.

' ¢
Mtro. Omar Tovar Ornelas: Omar Tovar de Finanzas, antes de seguir.

\
Respecto del Créditos de Corazdn, y dado que las sugerencias que se revisen las re&hs
previas a su publicacion. También nos gustaria estar dentro de esa revisién de regl&‘,
porque no nos parece tan sustentado el Capitulo 4000 para el pago de intereses, que
como, se esta manejando el programa, entonces, yo creo que aqul si habria que darie u
giro a las reglas para que pudiera estar enmarcado dentro de un programa social. Gracias. " |

Lic. Flavio Martinez Zavala: Flavio Martinez, por Consejeria.

En el mismo sentido, por regla general en este COPLADE, se aprueban programas sociales,

encaminados hacia personas-objetivo, entonces, si es una recomendacion que hacemaos por
parte dé consejeria de que no podemos circunscribir un programa para pago de intereses.

Una cosa también que se los comerftaba, tanto a contraloria como a finanzas, el nombre de
Becarios si. Sicarios no, el Corazon de México Educa, si bien es cierto que'ya se presento el
afio pasado con el mismo nombre, y es un programa social de la Ciudad de Mexico, en €l
cualel Jefe de Gobierno, hemos dicho que por aqui no hay sicarios, que por aqui no hay

as cosas, no es nada mas de palabra, sino el mensaje que estamos mandando como
obierno, entonces implicitamente estamos diciendo: Saben que, tenemos sicarios en la

!
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Entonces, yo si pongo a la consideracién tanto de la Delegacion come de contraloria, si es
conveniente que este nombre, $i asi lo consideran lo dejamos, no hay problema. Pero
también veamos que es un programa social de la Ciudad de México y la imagen que

estamos dando de decir: Aqul en México, no tenemos bandas organizadas, no lememos eso.
Ah, pero si tenemos sicarios y los estamos becando.

Entonces, disculpenme, perd esto es tratando de que aqui estamos proyectando la imagen
de la Ciudad de México. Gracias. - |

Mtro. José Arturo Cerén Vargas: Arturo Cerén, Director General de EVALUA.

Tiene razon Finanzas, el problema de este programa, es que la naturaleza del ejercicio del
gasto si est& un poco complicada, por lo que tiene que ser revisado al menos.

Lic. Fernando Jordan Siliceo del Prado: Fernando Siliceo, por parte de la Contraloria
General, nog sumamos al comentario que ya en su momento habla formulado la Consejeria
Juridica y que si se someta a una revisién con base en las exclusiones juridicas aplicables.

Mtro. José Arturo Cerén Vargas: Entonces, lo que le solicitariamos a la Delggacion, es /"]

-

que si podemos omitir la volacion el programa de Crédito de Corazoén, lo bajamos. G{..}"’f

Nada mas votariamos los otros programas con las aclaraciones que nos han hecho tant Ia
Contraloria como EVALUA y aprobariamos en lo general y bajariamos el programalde
Crédito de Corazén, no sé si la Delegacion esté de acuerdo, para hacer la revision y si
necesario, como ya se los hemos dicho, si es necesaria una sesion extraordinaria pues
hacemos para darle agilidad y, sobre todo, la mejor viabilidad de que apliquen ustedes &l (=

programa. /
Presidente Suplente: Gracias pa'r su intervencion. ' J

. | :

|

Consideramos lo mismo, afortunadamente no hay desacuerdo y de no existir alguna otra
observacion o comentario, solicitaria al Secretario Técnico, de lectura a la propuesia de
acuerdo y someta a votacion, en el’entendidu o para que usted tambien lo precise gue se
baja el programa Credito de Corazon, ) “r

Secretarip Técnico: Doy lectura a la propuesta de acuerdo:

' «COPLADE/SONI15/2017. Las y los integrantes del Comité de Planeacién del
Desarrollo de la Ciudad de México aprueban los Programas Sociales solicitados por la
legacion Cuauhtémoc, denominados:

™~

Adulto Mayor
Becarios Si, Sicarios No, El Corazon de México, Educa

/
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« Becas Escolares o
» Integraciop a Personas con Discapacidad
- Primero las Jefas de Familia

De igual modo, se acuerda que sera responsabilidad de la Delegacion Cuauhtémoc,
vigilar el cumplimiento de la' normatividad aplicable y realizar los tramites
administrativos ante las instancias competentes, a efecto de remitirlas para su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el SIDESO."

Se somete a votacion los que estén por la afirmativa favor de manifestario.
Aprobado por unanimidad, Sefior Presidente.

Presidente Suplente: En este orden de ideas, le pido al Secretario Técnico, proceda con &l
siguiente asunto del orden del dia.
4

Secretario Técnico: El siguiente punto es el nimero V.12.presentacionde los Prc-gramas
sociales por parte de la Delegacién Gustave A. Madero denominados:

« TenGAMos Calidad de Vida

« HaGAMos la Tarea Juntos

« MIGAM Apoyo

« HaGAMos Estudiantes de Excelencia
« SiGAMos Apoyando Tu Educacion

« MIGAM Hogar

« HaGAMos Unidad

e« GAM Ve par Ti

e JuvenGAM

Presidente Suplente: Gracias. Sglicito al representante de la delegacion Gustavo
Madero, el C. Isidro Corro Ortiz, la presentacion de sus programas sociales, por favor.

C. Isidro Corro Ortiz: Muy buenﬁs tardes a nombre de nuestro Jefe Delegacional, el Ing.
Victor Hugo Lobo Roman, quien les manda un afectuoso saludo.

Por parte de nosotros son nueve los programas sociales gue tenemos, que estan
£nmarcados en tres sjes dentro del gobiemno delegacional que son: Educacion, Salud vy

Grupos Vulnerables. 5
i \ \
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El primero es TenGAMos Calidad de Vida, que va dirigido a la poblacién con discapacidad
motriz y auditiva, obviamente gente que tfiene bajos recursos econémicos y que estén
radicando en la Delegacion Gustavo A. Madero.

Hago hincapié en este tema, porque nosotros estamos ubicados al norte de la ciudad y
colindamos con algunos municipios del Estado de México que luego bajan a pedir e! apoyo.

Aqui somos muy puntuales en el tema de la situacion de operacion, en donde, tienen que
ser beneficiados la gente de la Delegacion, donde se le dota de aparatos auditivos, sillas de
ruedas, andadoras, bastones y muletas.

Para este afio 2017, la meta fisica es al menos de 500 personas con discapacidad y se
destina un presupuesto de tres millones de pesos.

El segundo programa es HaGAMos la Tarea Juntos, gue va dirigido a estudiantes inscritos
en los centros de atencion multiple de nivel primaria en escuelas publicas.

Este programa busca contribuir al ejercicio pleno del derecho al acceso a la educacion, a
través de una transferencia de materiales como la sudadera, pants, playera y short.

Cabe mencionar que, hace un momento comentaban que se juntaba con el uniforme 1't;|ue
trae el Gobiemo de la Ciudad de México, haciendo hincapie en que son uniformes
deportivos.

1
Para este afio 2017, la meta es de 110 mil estudiantes inscritos en atencion multiple de nivel ,
primaria y el presupuesto destinado es de 26 millones de pesos.

|

Otro de los programas es MIGAM Apoyo, que va dirigido a adultos mayores. o
Aqui otra observacion que tenemos, en donde si bien es un programa que trae el gobierno
central, cruzamos la informacion con la Secretaria de Desarrollo Social, para que no se
dupliquen los beneficiados, en este caso nosotros raemos el programa con adultos mayores
de 60 a 67 afios de edad que se les da un apoyo de tres mil pesos; a las personas con
discapacidad, se le dan dos mil 400 pesos; a madres solteras con hijos de entre cero y
cuatro afios de edad, dos mil 400 pesos.

Tenemos una meta para este afio 2017, de mil madres solas; tres mil adultos mayores; y
800 personas con discapacidad, y se destina un presupuesto de 13 millones 321 mil pesos.

Otro programa que tenemos en la Delegacion es HaGAMos Estudiantes de Excelencia, que
va dirigido a nifios y nifias de secundarias y telesecundarias publicas de la Delegacion para
ue continien con un nivel académico excelente para asi formar mejores profesionistas a %/

b




Este programa social, tiene como fin contribuir al ejercicio pleno del derecho a la educacion
a través de transparencias monetarias a través de una tarjeta electronica en donde se les
depositan cinco mil pesos dividido en dos exhibiciones.

La meta fisica para 2017, es de al menos 500 alumnos de las ya escuelas mencionadas con
un promedio de 9.5 en adelante y cuenta con un presupuesto de dos millones 500 mil pesos.

Sigamos Apoyando Tu educacién, va dirigido a nifias, nifos y jovenes, que se encuentran
inscritos en escuelas publicas de la Delegacion, busca contribuir en el ejercicio pleno del
derecho a la educacion a través de una ayuda econémica de tres mil pesos en una sola
exhibicion.

La meta programada para este afo 2017, es al menos de 12 mil alumnos o alumnas,
incluido jardin de nifios, centro de atencion multiple, y tiene un presupuesto destinado, si asi
ya lo aprobaron, de 36 millones de pesos.

Otro programa social que tenemos es MIGAM Hogar, que va dirigida a la poblacién de la
Delegacién de escasos recursos econdmicos con viviendas deterioradas que buscan
contribuir €l ejercicio pleno del derecho a una vivienda digna, un nivel de la vida adecuada a /-
través del otorgamiento de laminas, pintura, tinacos con capacidad hasta de 450 litros. /,

Estos materiales son necesarios también para construir un area de su casa, donde tenemos
el programa también de loza de 16 metros cuadrados, muebles de bafio, materigles
necesarios para impermeabilizar y luminarias.

Para este afio 2017, tenemos programada una meta fisica de seis mil 250 u'twendas,\ y U
tenemos un presupuesto destinado de 18 millones 150 mil pesos. \

. f’
HaGAMos Unidad, va dirigido a mejorar la calidad de vida en las Unidades Habitacionaleé,_\ (§
es el mejoramiento, mantenimiento, obras nuevas en las areas y bienes de usos multiples
comunes en las unidades habitacionales.

La meta para este afo 2017, es para al menos 20 unidades habitacionales y con un
presupuesto de dos millones de pesos.

Importante también para lo que es el tema de la educacion, tenemos el programa GAM Ve
por Ti, que va dirigido a nifios con escasos recursos econdmicos y con discapacidad visual.

Tenemos ahi un presupuesto programado para este 2017, una meta fisica de nueve !
personas beneficiadas y un presupuesto de dos millones de pesos. é‘/




El Gltimo programa que les venimos a poner aqui en la mesa, es el de JuvenGAM, que va
dirigido a estudiantes de escuelas publicas de nivel superior, residentes en la Delegacion
Gustavo A. Madero, con un apoyo de dos mil 400 pesos en una sola exhibicion.

La meta fisica para este afio 2017, es de mil alumnes y alumnas, con un presupuesto de dos
millones 400 mil pesos.

Estos son los nueve programas que tenemos en la Delegacion Gustavo A. Madero, que
somelemos a su aprobacion.

Es cudnto. :

Contralora Interna en Gustavo A. Madero
Lic. Claudia Gonzalez Mufoz: Buenas tardes a todos y todas, con su permiso, P;esidencia.

Soy Claudia Gonzalez Mufioz, Contralora Inierna en la Delegacion Gustavo A. Madero, y por
lo que hace a |a revision de los nueve programas que estan sometiendo, podemos manejar
que las recomendaciones que se han hecho en cuanto a la verificacion, referente a la
publicacién de los padrones se estan manejando en forma parcial y fuera det tiempo
establjecido entre la normatividad.

Por lo que hace a las metas fisicas, también la recomendacion es revisarias, ya que en
algunos_programas si bien es cierto la mela fisica es una cantidad en las revisiones, de
pronto se han tenido remantes de afos consecutivos, 0 sea, van manejando remanentes.

' { !
‘Entonces, ahi 1d recomendacion por parte de Contraloria seria la revision de cada uno de
ellos y, sobre todo, de los programas que manejan de manera fisica.

Asimismo. también se les ha recomendado tener su plantila de beneficiarios. Ahi
importante que cumplan con las reglas de operacion, todos los datos que solicitan en ella
que cada uno de los expedientes estén completos.

Para el programa MIGAM Hogar, la Contraloria Interna y Contraloria General, pediria la
justificacion de este programa, ya que si bien es cierto el ejercicio anterior lo manejaba con
incremento. 1a meta fisica y el aumento presupuestal asignado, el ano 2016 manejé una
meta fisica de mil 500 viviendas, con un recurso de dos millones, sin embargo, en este
ejercicio 2017, estd manejando un presupuesto de 18 millones 150 mil y una meta fisica de
seis mil 200 yiviendas.

§
eria cuanto.

. X 4

tro. Omar Tovar Ornelas: Omar Tovar, por parte de la Secretaria de Finanzas, &%}
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Le pediria a la Delegacion si nos podria compartir, el presupuesto que esta destinando al
programa TenGAMos Calidad de Vida, y tambien por lo que toca a algunos programas que |
pareciera ser que tienen alguna duplicidad en el sector central como nifias y nifios talento
con el DIF y el programa “Ollin Callan” de la Procuraduria Social.

' Es cuanto.
Lic. Eréndira Viveros: Eréndira Viveros, Consejera Ciudadana de EVALUA.

Justamente lo gue hace mencion esta Ultima observacion, sl en algunas ocasiones les
hemos pueslo a consideracion esto de los promedios.

Cuando se condiciona un promedio alto, estamos excluyendo a poblacion que podria no
tener ese promedio de! 9.5 y se sabe, que en los estudios, se asocia la cuestion de los bajos
ingrescs Yy la vulnerabilidad social a bajo nivel educativo y a bajos promedios en particular.

Entonces, una opinién técnica muy especifica, si pondria no como una condicionante,
porque ya se revisaron las reglas y hay un disefo adecuado de las mismas, que condicionan
a 9.5 de promedio, no porque se duplique con nifios talento, sino porque tienen otro 7
componente gue son las actividades de enriguecimiento que, desde ese punto de vista, no //"
seria una duplicidad en el disefo. )

Quiza a lo mejor por el apoyo econgmico si habria que verificar si estos ninos de 9.5,
ademas estan en los programas de la Delegacion Gustavo A. Madero, estdn participando
nifios talento, y por el apoyo econémico si podria haber algin problema. l

F
Y si valorar por esta cuestion, de que se esta reforzando una situacion de la poblacién con /
mejores condiciones familiares y econdmicas. \T #f
Gracias. |
Secretario Técnico: ;Alguna otra intervencion?

Mtro. José Arturo Cerén Vargas: Arturo Ceron, Director General del EVALUA. (

» Bajo este mismo tenor que acaba de comentar la Consejera de EVALUA, si solicitarle a la

Delegacion Gustavo A. Madero que pueda articular dentro de su documento sus reglas de

operacion, el trabajo de sus programas sociales con los programas sociales de gobiemo
ntral y general, porque es una de las caracteristicas que tiene dicho proyecto, para que se
revisen sus reglas ya de manera interna. \ 5(

. Isldro Corre Ortiz: S|, para el tama de finanzas son tres millones de pasos.

P ST




En el programa social HaGAMos Estudiantes de Excelencia, no se duplica puesto que en el !
programa social Nifas y Nifos Talento es para primarias y nosotros lo ienemos para
secundarias y telesecundarias.

Lic. Eréndira Viveros: Si, el programa nifios talento también contempla secundaria en
menor proporcion.

'!

Ahora, aqui si es bueno ese programa que contempla secundarias, lo he destacado en las
capacitaciongs, porque hay un porcentaje de desercion muy alto,se asombrarian en los
diagnasticos, que se presentan de la cantidad de estudiantes que dejan la escueia, son
decenas de miles de estudiantes que dejan |a escuela durante el ciclo escolar.
' ; !

He recomendado muchas veces que si se considere a la poblacion de secundaria, en esa
parie es correcto y aunque estuviera en el programa de nifos talento, lo amerita, aqui nada
mas revisar el asunto del promedio por este factor asociado a la desercion y al bajo
rendimiento en cuanto a la vulnerabilidad y bajos ingresos, unicamente.

Lic. Claudia Gonzélez Mufioz: Estamos totalmente de acuerdo, lo tomaremos por supuesto //
en cuenta, nada mas una cuestion, en el porcentaje de 8.5, a nosotros, madres y padres de
estudiantes nos piden que se les motive a los chicos que tienen esa calificacion. A

Sin embargo, mientras no se le apoye a la educacion no teniendo en términos de 9.5, q :

los programas ¢ielegacionales con los de! gobierno central se duplican, yo creo gue n

alcanza el presupuesto para poder atender todas las necesidades. Sin embargo, Ib tomamos,

en cuenta con mucho gusto y, &

En la parte de la contraloria, estaremos muy pendientes para la publicacion de los padrone ,ff.

y ver las cifras de lo que nos hacen mencion. ' / ?‘_"
L

Con mdct}o gusto lo anotamos y damos seguimiento.

Presidente Suplente: Por favor Secretaric Técnico de lectura a la propuesta de acuerdo y
-someta a vofacién

Secretario Técnico: Doy lectura a la propuesta de acuerdo:
!

“COPLADE/SO/I/16/2017. “Las y los integrantes del Comité de Planeacion del
»Desarrollo de la Ciudad de México aprueban los Programas Sociales solicitados por la
foegacién Gustavo A. Madero, denominados: }

. TenGAMos Calidad de Vida
HaGAMos la Tarea Juntos [
MIGAM Apoyo ‘




HaGAMos Estudiantes de Excelencia
SiGAMos Apoyando Ti Educacion
MIGAM Hogar

HaGAMos Unidad

GAM Ve por Ti

JuvenGAM

De igual mbdo, se acuerda que sera responsabilidad de la Delegacion Gustavo A.
Madero, vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable y realizar los tramites
administrativos ante las instancias competentes, a efecto de remitirlaﬁ para su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el SIDESO.

Se somete a votacién, los gue estén por la afirmativa sirvanse manifestarlo.

Aprobados por unanimidad, sefior Presidente.

Presidente Suplente: Secretario Técnico proceda a dar cuenta con el siguiente asunto del
orden del dia

Secretario Técnico: El siguiente punto es el nimero V.13, presentacion de los programas #
sociales por parig de la Delegacion |ztacalco denominados: : ig;f’“
v 1 -
)
« Jovenes en Brigada 2017
» Promotores por la Equiqad, la Salud, la Educacion y el Deporte 2017 ]

» Apoyo Econémico para Adultos Mayores de 61 a 64 afios _ f

Presidente Suplente: Gracias, solicito a Ia representante de la Delegacion Iztacalco, la Li 1 4
Irma Fabiola Bautista Guzmén, nos haga presentacion de sus programas sociales, ) %

Lic. Irma Fabiola Bautista Guzman: Buenas tardes a todos, muchas gracias de parte del
Jefe Delegacional de lztacalco, el Lic. Carlos Enrique Estrada Meraz, un cordial saludo.

Nosotros esta vez estamos presentando lres programas sociales y los cuales son exitosos
ya que se tuvieron en el ejercicio 20186.
L]

prijero de elios es Jovenes en Brigada 2017, este es un programa quz pretende

eneficiar a 100 jovenes de 18 a 30 anos, con el objetivo de que puedan retomar © continuar
sus estudios y, a su vez, también tengan actividades de involucramiento con su

munidad y puedan participar en capacitaciones que contenga su desarrollo sgcial. k




Ademas cjue puedan contribuir a generar cambios en sus colonias, dado que somos una de
las Delegaciones mas pobladas y tenemos una cantidad bastante amplia de jovenes, en ese
sentido pedimos que nuevamente continde este programa.

El siguiente programa que es Promotores de la Equidad, la Salud y el Deporte, que pretende
beneficiar a 200 iztacalguenses, hombres y mujeres de 18 a 30 anos, los cuales van a
generar un involucramiento con su comunidad, precisamente pues llevando esta informacion
que tiene que ver con temas relacionados con la prevencion de la violencia, la prevencién de
‘enfermedades cronico degenerativas, un sin nimero de lemas, igual en sus mmu?idades,

El otro programa gue estamos pidiendo gue se autorice, es Apoyo Econdmico para Adultos LN
Mayores de 61 a 64 afios, con la unica modificacion que para este ejercicio estariamos
duplicando la meta, puesto que este sector de 61 a 64 afios no esta atendido en ninguna
otra politica social, por lo cual no se cae en ninguna duplicidad. Sin embargo, es amplia la
demanda que se liene y en este afo estamos pidiendo que se incremente en el doble la
meta fisica con la misma cantidad de recursos nada mas para poder hacer ese incremento.

Son los tres programas sociales que nosotros estamos presentando para que puedan ser
autorizades por este Comite. . _ o
: -

Muchas graciasi/ muy buenas tardes. :

Preside:-nte Suplente: Gracias, esta a consideracion de los miembros de la mesa.

Mtro. Omar Tovar Ornelas: Omar Tovar, por parte de la Secretaria de Finanzas. |

No sé, si la Delegacion nos pueda compartir el monto que esta destinando para cada uno de T ;
los Programas, ya que no lo escuchamos. 4 /
\ ¢

Lic. Irma Fabiola Bautista Guzman: Si una disculpa, omiti esos datos los cuales son los
siguientes:

Para el programa de Jévenes en Brigada, son 100 apoyos en 11 ministraciones de dos mil
600 pesos phra estos jovenes, lo cual nos da un total de dos millones 860 mil pesos.

En el programa de Promotores por la Equidad, la Salud y el Deporte, son 200 apoyos de dos
mil 63 pesos que nos dan un total de cuatro millones 439 mil 600 pesos.

a uno, dandonos un total de cuatro millones de pesos.

Corlh e N

| (itiimo programa de Adultos Mayores de 61 a 64, son dos mil apoyos de dos mil pesos K

)
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Contralor Interno en Iztacalco
Lic. Luis Falcéon Martinez: Luis Falcén Martinez, Contralor Internc en la Delegacion
lztacalco.

Estas son recomendaciones, en virtud de que la meta fisica crecio en uno de los programas,
y dice: !

!
Debera mejorar los mecanismos de control y supervision para garantizar que el padron de
beneficiarios sea en apego a la normatividad aplicable, que cumplan con Criterios de
seleccion y con distribucion de género e integracion de expedientes, toda vez que se
incremento el numero de beneficiarios.

Presidente Suplente: jAlgun otro comentario? Ninguno.

Por favor Secretario Técnico, proceda a dar lectura a la propuesta de acuerdo y someta a %
votacion. 2

Secretario Técnico: Doy lectura a la propuesta de acuerdo:

“CDPLADE."SD}IHTIZN?. Las y los lntegrantes del Comité de Planeacion del
Desarrollo de la Ciudad de México aprueban los Programas Sociales solicitados por |

Delegacion iztacalco denominados:
. ]

» Joévenes en Brigada 2017 =i
« Promotores por la Equidad, la Salud, la Educacién y el Deporte 2017
« Apoyo Econémico para Adultos Mayores de 61 a 64 anos Il 4

De igual modo, se acuerda que sera responsabilidad de la Delegacién Iztacalco, vigilar

el cumplimiento de la normatividad aplicable y realizar los tramites administrativos
ante las instancias competentes, a efecto de remitirlas para su publicacion en la
Gaceta Uﬁcrial de la Ciudad de México y en el SIDESO”

Los que estéﬂ por la afirmativa, favor de manifestario.

' S
Aprobado por unanimidad.
Presidente Suplente: Secretario Técnico proceda a dar cuenta con el siguiente asunto del

cretario Técnico: El siguiente punto es el numero V.14, Presentacion de |gs programas ’Y
iales por parte de la Delegacion Iztapalapa dgnominados:

67 : ﬂ/ , .



s Poder Infantil

*» Poder Graduarte

« Poder Estudiar

o Poder Ganar

+ Poder Divertimos

» Poder es Calidad de Vida J
La Cultura Vial es Poder

s Poder Alcanzar la Meta /
« Poder Alimentario

« Poder con la Discapacidad ;
+ Poder Cruzar Seguro A
« Poder de la Diversidad L{’x}"’

Presidente Suplente: Solicité a la representante de la Delegacion lztapalapa, Mtra.

Guillermina Grissfl Castro Nieto, nos presente sus programas sociales :
! i

Mtra. Guillermina Grisel Castro Nieto: Si, muy buenas tardes distinguidos ime’-grantas de

este Comite.

Les transmito un afectuoso saludo 'de nuestra Jefa Delegacional, la Lic. Dione Anguigano
Flores, y me permito presentar a ustedes los programas gue la Delegacion lztapalapa
propone para este afo 2017, Siendo 12 programas a los cuales voy a dar lect
brevemente.

El primer Programa es la Cultura Vial es Poder, esta enfocado a mujeres jefas de familia
25 3 59 afios de edad que no cuenten con un trabajo remunerado, que sean habitantes de |
Delegacion y las cudles se van a ubicar en los principales cruceros de la demarcacion
vigilando y fomentando la cultura vial.

I
Estimamos 250 beneficiarias, con un apoyo maximo de tres mil pesos, son 12 apoyos con un
‘presupuesto total de nueve millones. J

El segundo programa, es Poder Alcanzar la Meta, esta enfocado a 290 personas entre 18 y
60 afos capacitadas para impartir alguna disciplina deportiva entre personas de 18 y 35
afios. habitantes de la Delegacion Iztapalapa, con un monto maximo de 10 horas de
tividad por semana.

neficiarios son 290 promotores deportivos, son 12 apoyos y el total del presupuesto
ual son 10 millones 440 mil pesos. \
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El tercer programa es Poder Alimentario, enfocado a mujeres de 17 a 35 anos de edad, a
sus hijas menores de edad que habitan en la Delegacion Iztapalapa para mejorar la
alimenta-:'rﬁn; y nutricion de la familia.

Son mil beneficiarias con un apoyo de 300 pesos, son 12 apoyos y el presupuesto anual es
de tres millones 600 mil pesos. J

El cuarto programa es el Poder de la Discapacidad, enfocado a personas con discapacidad
entre un mes y 51 afos de edad contribuyendo al derecho a la inclusion social y al

mejoramiento de la calidad de vida. Q
'\.'ll.

Son cinco mil personas con discapacidad cen un apoyo de 200 pesos y son 12 apoyos, el
total del presupuesto solicitado es de seis millones de pesos.

El programa Poder Cruzar Seguro, esta enfocado a personas de 60 a 61 afos de edad que

habitan en la Delegacién Iztapalapa, mediante el otorgamiento de un apeyo y que 4
coadyuven a I3 generacion de una cultura clvica de seguridad en la'movilidad de su /
comunidad. |

Son mil 250 personas adultas mayores con un apoyo de 400 pesos, y con un presupuesto
de cinco millones de pesos anuales.’

El siguiente programa es Poder de la Diversidad, enfocado a personas de 19 a 60 afios He
edad périenecientes a la poblacién Iésbico, gay, bisexual, transexual, transgénero, traves
intersexual (LGBTTTI), mediante orientacion sobre derechos humanos y un apo
econdémico que permita la obtencién de servicios medicos de calidad con perspectiva de
discriminacion.

Son mil beneficiarias, con 12 apoyos, y estimamos un presupuesto de tres millones 600 n'r(g
pesos. f

El siguiente programa es Poder Divertimos, ese esta enfocado a colectivos, son 280
colectivos para facilitar la participacion y el acceso de la poblacién a los bienesd servicios
culturales, ofreciendo mayor oportunidad de apreciacion estética, goce y disfrute del tiempo
libre y sentido de comunidad artistica que garantice ei derecho a la cultura.

El monto es de cuatro mil pesos, destinado a dos mil 900 proyectos economicos, dando un |
presupuesto de once millones 600 mil pesos.

| siguiente programa es Poder Calidad de Vida, esta enfocado a adultos mayores de 62 a g
4fios de edad, que vivan en la Delegacién Iztapalapa y que present s carencia par
¢ceso a la alimentacién mediante la entrega de apoyos alimentarios. \
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Son nueve mil personas adultas mayores, con 54 mil apoyos alimentarios en promedio, con
un presupuesto de nueve miliones de pesos.

El siguiente programa es Poder Estudiar, esta enfocado a jovenes entre 11 y 17 afios de
edad que vivan en la Delegacion Iztapalapa y que estudien en secundarias puflicas de la
Ciudad de México, para que concluyan la educacion basica y desarrollen o fortalezcan las
competencias que se requieran para ingresar a la educacion media superior y superior.

Sen mil 875 beneficiarios. con un apoye de 400 pesos y con un total de nueve millones de
PESOS.

E! siguiente programa es Poder Ganar, esta enfocado a deportistas que participen en
cualquier competencia y categoria a nivel delegacional, nacional e internacional fomentando
la competencia a la recreacion y la vida comunitaria a traves del deporte.

Son mil beneficiarios con un apoyo de 500 pesos,y estimamos seis millones de pesos para J,;‘&/
-. L

este programa.

Continué con el programa Pogder Graduarte, que esta enfocado a alumnas y alumnos de 1
24 afos de edad que habitan en la Delegacion Iztapalapa y que estén inscritos en el dlti
afo de estudios de nivel superior en alguna institucion publica de la Ciudad de México, y qu€
concluyan de manera satisfactoria sus estudios profesionales, técnicos y superiores.

Son 777 estudiantes del Glitimo afio de nivel superior, y estimamos un presupuesto de sei
millones 993 mil pesos para 2017.

E| ultimo programa es Poder Infantil, esta enfocado a nifias y nifios de 45 dias de nacidos
hasta cinco afos once meses, y gque se encuentren inscritos en cualquiera de los CENDI's
de la Delegacion |ztapalapa para garantizar el derecho a la afimentacion.

Son dos mil 200 beneficiarios, consta de un apoyo en racionales alimentarias, y son 650 mil
raciones y con un présupuestn de 14 millones de pesos. !

Estos programas los tuvimos ya en el 2016, consideramos que han sido programas que
aportan muchisimo a la poblacion y estos programas han sido también ya revisados por &l
Consejo de Evaluacién, al que le agradecemos mucho los comentarios, las opiniones y todo
lo que nos aportaron para el mejoramiento de nuestras reglas de operacion.

sidente Suplente: Por favor, haga uso de la palabra contralor,

|
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Contralor Interno en lztapalapa

Lic. Osvaldo Flores Vega: Si, muy buenas tardes mi nombre es Osvaldo Flores Vega, soy
Contralor Interno en la Delegacion Iztapalapa, le agradezco mucho gue se me permita
presentar algunas recomendaciones a la Delegacion.

En primer lugar, empezaré con las cuestiones generales y esto es derivado de la experiencia
gue hemos tenido revisando estos programas el afio pasado.

Es importante, que se fortalezcan las reglas de operacién, es decir, que quede muy claro

tanto para las personas que van a ser beneficiarios en el sentido de facilitadores o
apoyadores de alguna actividad, y queden claras las caracteristicas que se requieren de -
ellos, asi como el tipo de actividad que se va a entregar por su parie y por la cualse lesva a

dar el beneficio. .

Nos hemos dadp cuenta que muchas ocasiones no se documenta esta p'aurte. en donde el ;
facilitador o promotor esta entregando o realizando una actividad, entonces, practicamente >
queda el pago o mas bien el beneficio sin justificar, lo cual es contradictorio con la Ley de
Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal. 2

Por lo tanto, le sugerimos a la Delggacion que sea muy especifica en establecer y fortalecer '
en las reglas de operacion. \

Asimismo, para los beneficiarios que son obviamente la poblacion objetivo, las personas que
se consideraron para recibirlc a veces en los cuales no se especifica claramente
requisitos deben tener para asegurarnos de que el beneficio es dado a la poblacion que
esta visualizando que lo reciba; eso en primera parte y de manera general.

/’ !

Después, si me lo permiten, me gustaria ir uno por uno de los programas, siendo. {
4

nifios que estan en los CENDI's, vemos que se habla de una entrega de 650 mil raciones
alimentarias.

Dado el monto y el nimero de raciones alimentarias, observamos gue hay una cantidad de

21 pesos por cada racion, para nosotros esto nos da un poco de incertidumbre pues

sabemos si esos 21 pesos, cubren perfectamente las raciones que se les van a dar a estos

nifnos'y; por otro lado, se maneja un padrén gue va desde los 45 dias de nacidos hasta lc:-s[_J '
cinco afos de edad.

En el programa Poder Infantil, en donde se habla de raciones alimentarias que s¢ dan a los J\

sica y, ue esas 650 mil raciones que se estan considerando para t

o se puedan atender. /,
. ' I T1¥ ?
\ \

Entonces. creemos que aqui hace falta determinar bien los factores para que la meta no se
| afio, finalment X

incdmpla, porque. hay que considerar que puede haber un posible inir:?nta a la canasta
W




Por lo tanto, aqui lo que solicitamos es que se pueda hacer un analisis delallado y se
especifique por cada tipo de etapa de desarrollo de los nifios, que tipo de racion'se le va a
otorgar.

En el siguiente programa que es Poder Graduarte, la Unica observacion gue vemos es que
son estudiantes que estan en el dltimo afo de sus estudios superiores, sin embargo, el
rango de la edad es muy amplio, vade 18 a 24 anos de edad.

En el programa Poder es Estudiar, lo Gnico que solicitamos es que se verifigue la edad entre
11 y 17 afios para personas de secundaria que también recibirian un beneficio.

En el siguiente programa que es Poder Ganar, aqui se habla en general ge dar 500 pesos
mensuales a fatilitadores o promotores deportivos, pero, no se especifica si hay alguna
situacion referente a si la disciplina tiene aqul un contexto, si el tiempo que se le dedica a
esa disciplina o a la capacitacion que tenga ese promotor deportivo, requiere que se le
apoye con una eantidad diferente y, tambien qué tipo de nivel de competencia es el que se
va a preparar o que va a adjudicar en sus conocimientos.

Por lo tanto. solicitamos también que se redefinan adecuadamente eslos factores, para que
las metas queden muy claras.

En el programa de Poder Divertirnos, se habla de dar un apoyo mensual a 190 colectiv
estos a su vez organizan eventos o caravanas populares por mes y se espera una asistenci
de 156 personas por evento, vemos gque le nimero de personas a las que se va a benefici
son mil 450, sin embargo, de una simple multiplicacion de 190 colectivos por cinco persona
que los integiﬁrarian no nos da mil 450, sine que nos da 950 beneficiarios.

Solicitamos que se pudiera revisar nuevaments y ubicar adecuadamente cuantos serian los
beneficiarios, asi como qué tipo de capacidades se requiere que tengan para poder entregar
esas caravanas culturales artisticas por mes y asegurar gue tienen capacidad de
convocatoria.

En lo que respecta al programa Poder es Calidad de Vida, en donde se indica que se daran
despensas de 166 pesos bimestrales a personas adultas mayores, consideramos que esto
equivale a darles una despensa de 83 pesos cada mes.

Si nosotros estamos hablande de que Poder es Calidad de Vida, creemos que ese monto [

pues no asegura una calidad en la despensa.

. ; | . :
/Por lo tanto, sigeriiamos gue se volviera a replantear el incrementar egte yalor de la

despensa para que, efectivamente, tenga un impacto en la poblacion objeli de oche
tres pesos en una despensa por mes, na 5€ nos hace que pueda tener impact

' | ntyd:)l
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En el siguiente pmg';rama la Cultura Vial es Poder, en donde se trata de dar un apoyo
ecanémico o un beneficio a jefas de familia que se encargan de actividades de cuitura vial.

Nosotros consideramos que esta bien, solamente solicitariamos mecanismos para gue las
personas que van a tener acceso a eslte programa, efectivamente sean jefas de familia,
como se esta refiiendo aqui, y establecer en los requisitos para darles el beneficic que se
pueda acreditar que efectivamente son jefas de familia y que tienen dependientes
econdmicos.

El siguiente programa es Poder Alcanzar la Meta, aqul es lo mismo que el que referia
anteriormente, son los promotores deportivos que no se especifica el tipo.de disciplina que |\ .
ellos tienen y ni el tipo de actividad y eventos que van a realizar por mes. ) \J" '

Solicitariamos que se analizara y se determinara la conveniencia de tener promotores \
deportivos gue fengan un ingreso o un beneficio diferente, derivado de la especialidad de la

propia medicina deportiva. '

El siguiente es Poder Alimentario, aqui estamos sugiriendo que se establezcan mecanismos
de contro! para realizar una correcta comprobacion del gasio.

Esto es importante y es en general para todos los programas, otorguemos un beneficio, pgro
al final de cuentas no nos preocupamos por documentar que se le entregd a la persana
adecuada, que llegd a la persona objetivo que estamos considerando en el programa, Ip
embargo, no esta documentado y vale la pena instrumentar mecanismos de control pa
:e:magurarm:vs;’h de que efectivamente llegé hasta sus ultimas consecuencias y estamo
generando el impacto social de estos programas.

] i !‘
En cuanto a Poder con la Discapacidad, situacion parecida, con 200 pesos bimestrales para
una persona que tenga alguna discapacidad que equivale a 100 pesos mensuales, y
creemos que no le sirven de mucho esta cantidad.

Valdria la pena mejor considerar y valorar si se le puede otorgar un incremento a ese |
beneficio que le permita, por ejemplo, adquirir medicamentos para |a discapacidad que
presente, adquirir insumos o herramientas para ello y que diriamos le sea util y no
simplemente que se constituya en un insumo que no le va a favorecer en su condicion,

ndo de Poder Cruzar Seguro, aqui se trata de ayudar a personas entre 61 y 62 anos,
dafidoles un estimulo y que ellas desarrollen actividades comunitarias sobre cultura vial sin C
mbargo, tampdco se especifica que tipo de actividades y se hace una mencion sobre sus

capacidades fisicas y las actividades que se les podrian encomendar. n

e A
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Einalmente Poder de la Diversidad, se refiere a personas con una nrientad‘lﬁn sexual
diferente y en la cual se establece que este Programa pudiera ayudarles a practicarse algun
tratamiento médico.

Creemos que también el beneficio que se da, no permitiria realmente aplicar ningun
tratamiento medico, sin embargo, son sugerencias sabemos que ya se realizaron estos

programas. Simplemente quersmos recomendar gue se vuelva a retomar vy, si es posible,
verificarlo en el sentido que aqui estamos comentando.

Es cuanto, les agradezco mucho.’
Presidente Supﬁente: ¢Alguna otra intervencion o comentario? b \

Lic. Eréndira Viveros: Eréndira Viveros, Consejera Ciudadana de EVALUA, Q&

. * ¥ i .
Tuve la oportunidad de revisar las reglas, en realidad esto que plantea y organiza la t
Delegacion es pertinente, tanto que bueno los apoyos son pequefios, pero podria o se
requeriria’ para poder incrementar los apoyos disminuir el numero de poblacion que se
atiende. -

Hubo algunos destalles mas especificos y, desde luego por ejemplo, para la cuestion de
tratamientos medicos a la poblacién del programa de Poder de la Diversidad, definitivamante
no es el proposito, No abstante sl se atienden otras necesidades, como son la orientaci En
materia de derechos humanos y no discriminacion.

L
Creo que el disefio fue revisado, no todas las observaciones se atendieron, sin embargo,
cuanto al presupuesto pues sabemos que es limitado y salvo que hubiese unajsuficienc
presupuestal diferente, pues las poblaciones probablemente se verian afectadas si s
incrementaban los montos, entonces, es un problema que todos los programas sociales
tienen y que pienso que no es facil de resolver.

En el caso de la poblacion de CENDI's, si es pertinenle esto y es bastante importante
considerar las etapas de los nifios y de las nifias que estén en los CENDI's, porque tambien
la canasta alimentaria que EVALUA ha generado considera las diversas etapas. \

Si habria que ver esa valoracion, aungue desde luego pues estaria supeditado también al

' i ' - :
idente Suﬁlente: Preguntaria respecto a todos estos puntos, iLos conkideran de- | °




Porgue al que usted se refiere Consejera, es Unicamente a verificar para poder ajustar tanto
en la situacién econémica con menor nimero de beneficiarios, eso es posible pero sobre
todo para encaminar a la votacion, ver si uno de estos programas se retira.

Por favor.
Mtro. José Arturo Cerén Vargas: Si, Arturo Ceron, Director General del EVALUA.

Los planteamientos que estamos dando de las observaciones, algunas cuestiones es que si
son de fondo, pero pueden ser incluidos, analizados y corregidos en el transcurso del
gjercicio, es decir, se pueden hacer revisiones en momentos en los cuales se pueden hacer
modificaciones a las reglas y se puedan incluir, nada mas es para que se puedan ir
ajustando y, lo digo por e! tema de la canasta alimentaria, estd se mueve en funcién de la
inflacién y los precios. ' '

vaiameqte ahorita en este momento decir si existe un efecto o no existe un efecto, es hasta
que se Vea ya la operacion misma del programa.

Por tal motivo, nosotros lo ponemos a consideracion para dichas observaciones y, en su
momento, sean adecuados los documentos normatives.

Presidente Suplente: Damos ia palabra a la Consejeria Juridica.

!
Lic. Flavio.Martinez Zavala: Si, hemos escuchado con atencién, sobre todo, |
planteamientos que nos hace la Contraloria Interna, consideramos que tal vez esos sean lo
aspectos de la aplicacion de los programas, ahi serian pertinentes esas recomendaciones.

Creo que no inciden realmente en cuanto a la presentacion en general de los programas, por
lo cual pues si creo que podrian ser presentados a votacion.

Mtra. Guillermina Grisel Castro Nieto: Si, muchas gracias.

Si agradecer estos comentarios gue nos hace el Lic. Osvaldo Flores Vega, nuesiro Contralor
interno.

Con mucho gusto vamos a tomar en consideracién y en cuenta todo lo que nos esta &l
mencionando, haremos una revision mucho mas puntual de todos estos puntos y aspectos
ue flos esta tambien sefialando y, tengan la seguridad que en cuanto a la garantia de todos ]
os/Herechos sociales que estamos previendo en estos programas, hemos tenido el mayor
idado justamente de presentar ung propuesla responsable y revisada. 2
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Sin embargo, con mucho gusto lo haremos porgue también hay un contexto inflacionario, un
contexto distinto que no tuvimos en otro momento y gue, nos van a obligar a que en
determinado momento podamos hacer algunos ajustes.

Presidente Suplente: Muy bien, muchas gracias.

Si no existiera alguna ofra intervencién o comentario, le soliciio al Secretario Tecnico, por
favor. de lectura a la propuesta de acuerdo y lo someta a votacion.
. |
i = V. : -
Secretario Técnico: Si, la propuesta de acuerdo es la siguienie: )

“COPLADE/SO[l/18/2017. Las y los integrantes del Comité de Planeacion
Desarrollo de la Ciudad de México aprueban los Programas Sociales solicitados por
Delegacion Iztapalapa denominados:

+ Poder Infantil \ »
+ Poder Graduarte t{
« Poder Estudiar

+ Poder Ganar

« Poder Divertirnos

« Poder gs Calidad de Vida | I/
« La Cultura Vial es Poder ('
« Poder Alcanzar la Meta !

« Poder Alimentaric ,f’_.-
« Poder con la Discapacidad / _/,«"

+ Poder Cruzar Seguro
« Poder de la Diversidad

De igual modo, se acuerda que sera responsabilidad de la Delegacion Iztapalapa,

vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable y realizar los tramites

administrativos ante las instancias competentes, a efecto de remitirlas para su

publicacion en Ea Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el SIDESQ”
y i

Se somete a votacion.

Log qu ”éété;_n por la afirmativa, favor de manifestario.

T '
bado por unanimidad, Sefior Presidente. \




Presidente Suplente: Muchas gracias, por favor Secretario Tecnico, proceda a dar cuenta
con el siguiente asunto del orden del dia.

Secretario Técnico: El siguiente punto es el numero V.15. presentacién de los programas
sociales por parte de la Delegacién La Magdalena Contreras denominados:

« De Apoyo para las y los Adultos Mayores

« De Apoyo Alimentario para Grupos Vulnerables para el gjercicio fiscal 2017
« De Apoyo para Mujeres para el ejercicio fiscal 2017

« Apoyo a la Infancia para el ejercicio fiscal 2017

« Apoyo para Personas con Discapacidad para el ejercicio fiscal 2017

Presidente Suplente: Solicito, al representante de la Delegacion La Magdalena Confreras,
el Lic. Jorge Mucifio Arias, que nos presente sus programas sociales. O

Lic. Jorge Mucifio Arias: Buenas tardes a todas y a todos los miembros de este Comité.

Comentando que se atendera, como ya lo sefald el EVALUA, la recomendacién que nos
hace para proceder con la cuestién que se plantea en mesa de la publicacion, si es que es ;;'r
aprobado por este Comité, ia propuesta de los cuatro programas que tenemos el dia de hoy. /-

E! primero es el programa de Apoyo Alimentario para Grupos Vulnerables, que va dirigido
para poblacién en condiciones de vulnerabilidad en la Delegacion, es un apoyo en esp e
con un valor de 700 pesos de manera cuatrimestral, que abarcaria cuatro mil \
beneficiarios con un presupuesto de ocho millones 585 mil 300 pesos.

supuesto, a poblacién adulta mayor de la Delegacion que recibira un apoyo economi o
cuatrimestral de 650 pesos, con una meta fisica de 944 beneficiarios y beneficiarias, con u '
presupuesto de un millén 699 mil 200 pesos.

El segundo, es el programa de Apoyo para las y los Adultos Mayores, este va dirigido, po 4

El tercero, es el programa de Apoyo a Mujeres, en donde la meta fisica para este ano es de
dos mil 27 beneficiarias, con un presupuesto de tres millones 648 mil 600 pesos.

Finalmente, el programa de Apoyo para Personas con Discapacidad, en donde tenemos dos
vertientes, la primera tiene una meta fisica de 711 beneficiarios y beneficiarias, con un
presupuesto de un milldén 279 mil 800 pesos y, que es para personas que tienen algun tipo
de digcapacidad; la segunda es para personas con enfermedades cronico-degenerativas,
que sbn/652 beneficiarios con un presupuesto de un millon 564 mil 800 pesos.

s
eria lo que someteriamos a consideracién del Comite. \ Wi
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Presidente Suplente: Gracias por su exposicion. ¢Alguna intervencion o comentario?

Contralor Interno en La Magdalena Contreras
Mtro. Manuel Paredes Montejanos: Con su venia, Senor Presidente.

Manue! Paredes Montejanos, soy Contralor Interno en La Magdalena Contreras,
Los comentarios son muy generales.

Primeramente y atendiendo al desarrollo del Comité, escuché que la Delegacion no tuvo
acercamiento con el area de EVALUA, entonces, se les pide que lo hagan para efecto de
revisar sus programas sociales,

En segundo lugar, como ya ha sido reiterado en algunas ofras intervenciones por mis
comparieros, si se les pide que haya una estrecha vinculacion con el gobierno central para
efecto de aplicar los programas y que los beneficiarios no reciban doble beneficio.

Por lo que hace de manera general a las medidas preventivas que ese drganc de control ha
detectado en las diversas revisiones a los programas sociales de la delegacion, es

primeramente que se verifique exactamente a través de medios de control adecuados, ya K .
e

sea electronicos o de manera fisica, los beneficiarios.

Hemos detectado que se duplican los beneficios, que hay gente que se les entregan
beneficios cuando las personas ya no viven en la demarcacion de la Delegacion, o bien gue
algunos de ellos ya fallecieron y se les sigue dando beneficios a sus familiares, A

Entonces, lo que pretendemos con eso, es que se tomen en cuenta los comentarnos Yy
corrija a la brevedad posible ese tipo de recurrencias.

También hemos detectado que en los lugares donde se preservan las despensas, que sO
producto especial y de consumo inmediato, no se cumplia con las condiciones adecuadas
para su preservacion, lo que implicaba que muchos de esos beneficios no llegaran a su
destino y que trajera como consecuencia un dano al erario del Gobiemo de la Ciudad de
México y un perjuicio para los beneficiarios de ese programa.

Entonces, vemos que se estan tomando acciones pero, no quitamos el dedo del renglén en
insistir que se establezcan los medios de control adecuados para efecto de que estos
programas lleguen a buen puerto y que realmente lleguen al destino de los beneficiarios.

Esc anto, muchas gracias. e,

réndira Viveros: Eréndira Viveros, Consejera Ciudadana de EVALUA, nada mas
r lo que ya el Director General habia mencionado gn cuanto a que si hay necesidad de K




hacer la revision y, solo por poner un ejemplo, quiero mencionar que &l programa de Apoyo
a la Infancia, porque hay un programa que opera el DIF y que esta atendiendo de una
manera similar el problema de los nifios recién nacidos, que ademas incluye como uno de
sus componentes la entrega de formula lactea y, hay toda una politica tanto de UNICEF
como aqui en la Ciudad de México, en cuanto a la lactancia materna.

Por dar un ejemplo del tipo de orientaciones tecnicas que pudieramos nosotros hacer y
enriquecer y mejorar el disefio de los programas.

Lic. Jorge Mucifio Arias: Si me lo permiten, hacer una puntualizacion a propoésito del
comentario que nos hace EVALUA, el programa de Apoyo a la Infancia, no lo presentamos
el dia de hoy vy, por supuesto, que acudiremos a la cita con los companeros de EVALUA
para la revision de las reglas de operacion.

En cuanto a lo que nos compartia el Contralor General, agradecer sus observaciones al
Contralor Interno y comentar que se estan tomando las medidas para la vigilancia de los
padrones que coincidan, hay personas, efectivamente, que en el transcurso del desarrollo de
la politica social fallecen y de repente el familiar no reporta de inmediato que la persona ya
fallecié y son temas que se deben de corregir ya en la implementacion.

De igual manera, por esa razén, tambien nosotros en el caso de los apoyos que se danen
especie, como las despensas, cambiamos de un modo bimestral a un modo cuatrimestral, /7
porque efectivamente en el almacenamiento y el manejo del producto se llega a complicar, y
preferimos ya espaciar mas las entregas para ser mas eficientes en esta parte y otras mas.

h\
Agradeciendo los comentarios, es cuanto. !

Presidente Suplente: Muy bien, muchas gracias. jAlguna otra intervencion? y t@“

Si no la hubiera, entonces le solicito al Secretario Técnico, por favor, que dé cuenta con |
propuesta de acuerdo y someta a votacion.

Secretario Técnico: Doy lectura a la propuesta de acuerdo:
«COPLADE/SO//18/2017. Las y los integrantes del Comité de Planeacion del

Desarrollo de la Ciudad de México aprueban los Programas Sociales solicitados por la
Delegacién La Magdalena Contreras denominados:

» De Apoyo para las y los Adultos Mayores
« De Apoyo Alimentario para Grupos Vulnerables para el ejercicio fiscal 2017
Apnyu para Mujeres para el ejercicio fiscal 2017

fuyu para Personas con Discapacidad para el ejercicio fiscal 2017

K
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De igual modo, se acuerda que serad responsabilidad de Ia Delegacién La Magdalena
Contreras, vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable y realizar los tramites
administrativos ante las instancias competentes, a efecto de remitirlas para su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el SIDESO"

Se somete a votacién, los que estén por la afirmativa, favor de manifestario.
Aprobado por unanimidad.

Presidente Suplente: Gracias, Secretario Técnico proceda a dar cuenta con el siguiente
asunto del orden del dia.

Secretario Técnico: El siguiente punto es el nimero V.16. presentacion de los programas
sociales por parte de la delegacion Milpa Alta denominados:

Juntos Avanzamos en Grande por tu Educacion de Nivel Primaria y Secundaria

Ayudas Economicas Juntos Avanzamoes en Grande por tu Educacion de Nivel Superior

Ayudas Econémicas a Promotores del Deporte

Ayudas Econ6micas para realizar Eventos Deportivos

+ Miipa Alta Previniendo la Viclencia

« A Personas con Discapacidad Congénita o Adquirida e Incorporacion Laboral

 |Inclusién Laboral para Personas Adultas Mayores de 60 a 75 anos de edad

e De Mejoramiento Sustentable en Suelo de Conservacion de Mipa Alta 20%7
(PROMESSUCMA 2017) '

« De Desarrollo Sectorial (PRODESEC) \

« Integral de Apoyo a las y los Productores de Nopal 2017 (PIAPN)

Presidente Suplente: Solicito, al representante de la Delegacion Milpa Alta, el Mtro. Jose
Juan Ortega Chavez, nos presente sus programas sociales.

Mtro. José Juan Ortega Chavez: Muchas gracias. Buenas tardes a todos.

Un saludo del Jefe Delegacional el Lic. Jorge Alvarado Galicia, deseandoles exito en los
trabajos de este afo 2017, en el seno de este Comite.

Les comento, las fichas técnicas fueron proporcionadas con anticipacion, entonces ya nada -

mas voy a hacer referencia a los nimeros gruesos.

Bien Aa propuesta de nosotros son diez programas gue representan 76.5 millones de pesos




El primero de ellos, es Juntos Avanzamos en Grande por tu Educacion a Nivel Primaria y
Secundaria, este programa tiene destinado un monto de tres miilones 550 mil pesos, con
becas para dos mil 11 estudiantes; mil 591 de Primaria y 420 de Secundaria.

El segundo programa es Ayudas Economicas Juntos Avanzando en Grande por tu
Educacion de Nivel Superior, con un monto de 960 mil pesos, teniendo 200 becas para
estudiantes.

El tercero, el programa se llama Ayudas Econémicas Promotores del Deporte, con un monto
de 200 mil pesos que irfa destinado a 20 deportistas de alto rendimiento, proporcionandoles
cinco mil pesos a cada uno.

E! cuarto programa es Ayudas Econémicas para Eventos Deportivos, con un monto de 200
mil pesos y serian dos eventos, los cuales se desarrollarian en la Delegacion.

El quinto programa se llama Previniendo a la Violencia, aqui vamos a solicitar la baja de este
programa por el momento, porque tuvimos ahi un error en cuanto a la parte presupuestal,
posteriormente lo expondremos a este Comite.

El sexto programa es Personas con Discapacidad Congenitas o Adquiridas e Incorporacion
L aboral, en este programa tenemos destinado un monto de un millén 17 mil 10 pesos para
170 beneficiarios.

El séptimo programa, es Inclusién Laboral para Personas Adultas Mayores de 60 a 75 af
con un monto de 880 mil pesos y destinado a 200 personas adultas mayores.

El octavo programa, es Mejoramientos Sustentables en Suelo de Conservacion de Milpa
para este 2017, que es el programa (PROMESSUCMA), para este programa tenem
contemplado siete millones de pesos que se desarrollarian en 60 proyectos grupales y 330
proyectos individuales, protegiendo 60.7 millones de metros cuadrados.

Para el noveno programa, es Desarrollo Sectorial (PRODESEC) en este programa tenemos
contemplade un monto de dos millones 500 mil pesos con 50 proyectos para 250
produciores.

Por altimo, es el programa Integral de Apoyo a las y los Productores del Nopal 2017, que
tenemos designados 59 millones 920 mil pesos para cinco mil 350 productores.

Estos son los diez programas que tenemos contemplados y que se desarrollarian en tres
io ambiente, cbviamente en apego a las reglas de operacion de cada uno de ellos y

siderando también los comentarios y recomendaciones que nos han vertido en trabajo
njunto con la Contraloria Interna.

=

rincipales que serian: siete para desarrollo social, dos para desarrollo rural y uno
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Presidente Suplente: Gracias, existen observaciones o comentarios.
Finanzas, por favor.
Mtro. Omar Tovar Ornelas: Omar Tovar par parte de la Secretaria de Finanzas. f

Escuche gue la Delegacion retiraria un programa, por lo que solo serian nueve programas
en lugar de 10. ¢ Serian nueve programas, verdad?

Mtro. José Juan Ortega Chavez: Correcto.

Mtro. Omar Tovar Ornelas: Gracias.

Presidente Suplente: Adelante, Contraloria Interna de la Delegacion.

Contralor Interno en Milpa Alta P
Lic. Héctor Martinez Lépez; Hola buenas tardes a todos. Con su venia, Presidente. /
Lic. Héctor Martinez Lopez, soy Contraler Interno en la Delegacion Milpa Alta.

Las aportacicnes o recomendaciones que en este momento tendré bien a mencionar, s

derivadas de la misma actividad que esta Contraloria Interna ha realizado durante

gjercicio anterior y lo que va del presente gjercicio respecto a la implementacién de |

programas sociales en la demarcacion. . .

De manera muy general, serian las siguientes: <“

La primera serid garantizar en tiempo y forma la publicacion de las mglas' de opgracion, de
acuerdo a la normatividad en la materia.

Que la difusion. del mismo programa social, se hiciera de una manera mas integral de
acuerdo a las mismas caracteristicas que tiene la delegacion Milpa Alta, en este caso se |
utilizan diversos medios, ya sean impresos, perifoneo, gue se implementen las redes |
sociales de la Delegacion, pagina Web, con el objetivo de que sea mas permeable la )
participacién de la gente y de los beneficiarios. \

En otro sentido, también como el companero que me antecedio, se ha detectado que hay
duplicidad de beneficiarios, por lo cua! se les exhortaria o de manera preventiva que se
estahiézca un sitio ya sea tecnolégico o como ustedes lo pudieran considerar para que sea
tercambio entre los padrones de beneficiarios entre los programas gue, como ahorlta se
4&n describiendo, scn nueve y hay bastanigs beneficiarios para que no exista una
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De manera muy‘puntual, si quisiera hacer |la aportacién de dos programas sociales.

En este caso, € de Productpres de Nopal, se detectaron ahi unos focos rojos que serian
pertinentes que se diera atencion, en su momento ya fueron comentados también con el
area correspondiente, pero es en el caso de gue se establezca dentro de las mismas reglas
de operacion del programa, la posibilidad que tenga el beneficiario de acudir directamente
ante la Delegacion, y sean ellos quienes realicen directamente el framite y no a traves de la
intermediacién de los comités locales, se tiene que dejar abierta la posibilidad tambien
atendiendo a las mismas politicas que tiene la Delegacion.

Pero que se le dé esa alternativa al beneficiario de gue puedan asistir ellos directamente, o
bien, por medio de su comité local, pero que sea decision del beneficiario.
I

Otra situacién que también se detect6 en las mismas reglas de operacion del programa, que
se implemente un concepto que se dice la autoridad agraria, este es un concepto que queda
muy ambiguo atendiendo a la misma naturaleza que tiene la Delegacion Milpa Ala y de sus
12 poblados; no sé si ahl se tendran que vincular con la autoridad agraria competente, el
Tribunal Agrario y el Registro Agrario Nacional, porque ya si hablamos de autoridad agraria
debe de reunir ciertos requisitos que muchas veces dentro de |a demarcacion no lo cuenta, /-
seria pertinente omitir autoridad agraria y que se utilice otro término que esté mas adecuado
a la normatividad actual.

Por lo que respecta al, Programa de Desarrollo Sectorial (PRODESEC), unicamente que
consideren los programas que se someten, en virtud de que también tiene que haber u
aprobacion de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas Y, .
actualmente se getectamn proyectos que no cumplen con el objetivo del programa, que va / /
encaminatos a la canservacion del uso de suelo de la misma Delegacion. : / i

Es cuanto.

L}

Presidente ; Suplente: Muchas gracias. (Alguna otra intervencion, observacion o |
comentario? :

De no existir alguna otra intervencion, solicito al Secretario Técnico, por favor, de cuenta con [
la propuesta de acuerdo y someta a votacion.

Secretario Técnico: Doy lectura a la propuesta de acuerdo:

"'C PLADE/SO//20/2017. Las y los integrantes del Comité de Planeacion daILL
llo de la Cludad de México aprueban los Programas Sociales solicitados por la

gacién Milpa Alta, denominados:
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« Juntos Avanzamos en Grande por tu Educacién de Nivel Primaria y
Secundaria
« Ayudas Econémicas Juntos'Avanzamos en Grande por tu Educacion de
Nivel Superior ' !
« Ayudas Econémicas a Promotores del Deporte
« Ayudas Econémicas para realizar Eventos Deportivos
« A Personas con Discapacidad Congénita o Adquirida e Incorporacion
Laboral
« Inclusién Laboral para Personas Aduitas Mayores de 60 a 75 anos de edad
« De Mejoramiento Sustentable en Suelo de Conservacion de Milpa Alta 2017
(PROMESSUCMA 2017)
« De Desarrollo Sectorial (PRODESEC) |
« Integral de Apoyo a las y los Productores de Nopal 2017 (PIAPN) ) v

De igual modo, se acuerda que sera responsabilidad de la Delegacion Milpa Alta,
vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable y realizar los trami
administrativos ante las instancias competentes, a efecto de remitirlas para s

publicacién en la Gaceta Oficial de Ia Ciudad de México y en el SIDESO" 1 //
|
Los que estén por |a afirmativa, favor de manifestario.
: e /
Aprobado por unanimidad, sefior Presidente. £

Presidente Suﬁlente: Gracias, por favor Secretario Técnico proceda a dar cuénta con el i
siguienfe asunto del orden del dia.

Secretario Técnico: El sigui'ente pinto es el numero V.17. presentacion de los programas f
sociales por parte de la Delegacion Miguel Hidalgo denominados: '

S

. Irn'pq._]lsn a Tu Futuro
« Impulso a la Promocion Deportiva
» Impulso a la Formacion y Difusion Musical
« Impuiso al Emplec
__y « - Impulso a Personas con Discapacidad Grave
ulse a la Inclusion de Personas con Discapacidad

pulso a los Adultos Mayores
Impulso a la Educacién para el Trabajo l J d ,
/ 7 /
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Presidente Suplente: Solicito entonces, a la representante de la Delegacion Miguel Hidalgo,
la Lic. Maria Gabriela Salido Magos, nos presente sus programas sociales por favor.

Lic. Maria Gabriela Salido Magos: Buenas tardes a la mesa.

Por parte de la Delegacion Miguel Hidalgo, primero que nada quisiéramos iniciar par
agradecer a EVALUA el acompafiamiento de estos dos afos, porgue no solamente nos ha
permitido robustecer el disefio de los programas sociales, sino también trabajar y reafirmar
que estamos en el camino correcto en materia de transparencia.

Adicionalmente, comentar también que festejamos la invitacion del 6rgano interno de control
de la Delegdcion y de todas las demarcaciones, porque creo que era un tema que habiamos
compartido, la necesidad de conocer a profundidad esta parte del proceso.

También mencionar que tenemos aigunos pendientes, lo digo porque esto s ﬂari\':adﬂ de las
conversaciones que hemos tenido con nuestro propic 6rgano interno de control, pendientes
en seguimiento a los acuerdos de esta mesa.

Por ejemplo, la propuesta de modificacion a la Ley de Desarrollo Social para el Distrito
Federal, que hizo la Delegacion, para que la Secretaria de Desarrollo Social fuera
conducto y poder hacerlo llegar al Legisiativo y, a su vez, poder generar una sesig
extraordinaria de trabajo para tratar el tema con la Secretaria de Finanzas, que tenem
todavia como temas pendientes del afo pasado y nos podria ayudar a redondear el trabaj
en esta mesa. ' -

. |
En cuanto a los programas sociales de la Delegacion Miguel Hidalgo, iniciaré: )

Programa Impuiso a Tu Futuro para el ejercicio 2017, esta disefiado para jovenes de 15a 24
afios de edad que se encuentran estudiando el Nivel Medio Superior y Nivel Superior, y son
residentes de la Delegacion, busca contribuir al ejercicio pleno del derecho de la educacion.

Asimishio. fomentar el habito del ahorro a dichos jovenes para que concluyan
satisfactoriamente sus estudios, a traves de transferencias monetarias de hasta cuatro mil
pesos, que es el costo total unitario direccionado en cuanto a ministraciones de 500 pesos,
sin embargo, hay una quinta ministracion de dos mil pesos, siempre y cuando se haya
‘cumplido el ahorro correspondiente.

- meta objetiva a cubrir este programa son 500 jovenes entre 15 y 24 afios de edad,
destinandose un presupuesto total de dos millones de pesos.

nto al programa Impulso a la Promocién Deportiva para el ejercicio 2017, va dirigido a

nas depertistas que forman parte de los equipos representativos de la Iagaci{:m, el
| busca contribuir al ejercicio pleno del deregho 3l deporte y la recreacigm de dichas
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personas para promover su ¢reatividad y su espiritu de superacion personal, a través de la
transferencia monetaria de seis mil pesos, direccionado en tres ministraciones de dos mil |
pesos para cada uno de ellos, -

Para el 2017, se tiene programada una meta de 500 persanas deportistas de los equipos
representativos de la propia Delegacion, que llegara a un presupuesto total de tres millones
de pesos.

Con respecto al programa Impulso a la Formacién y Difusion Musical, esta dirigido a jovenes
estudiantes que dominan un instrumento musical, caracteristico de una orgquesia, el cual
busca contribuir al ejercicio pleno del derecho a la educacion cultural y la recreacion, a
través de la transferencia monetaria de 27 mil pesos para cada estudiante diferido en cinco
ministraciones y, una transferencia monetaria de 45 mil pesos diferido) en cinco
ministraciones de nueve mil pesos para el docente de esta orquesta. ;/f
é_ -~

Esto nos implica una meta de 24 estudiantes, donde estaremos destinandole un presupuesto
total de 693 mil pesos.

En e casc del Programa Impulso al Empleo, primero haré la precision respecto \3l
comentario que habia hecho el representante de la Contraloria General, ya el ano pas
tuvimas el mismo comentario, Tuvimos la oportunidad de compartir el tema.

La diferencia fundamental entre uno.y otro, es que la Delegacién otorga a cada uno de sug
beneficiarios uni certificado emitido por la Secretaria de Educacién Publica entre ofras, P
derivado de la propia aplicacion y desarrollo del programa, sin embargo, yo creo'que lo que
hay que resaltar es que cuentan con un certificado de la Secretaria de Educacion Publica al ?,
término. 4
Entonces, en este programa estamos hablando de una transferencia monetaria de cinco mil
400 pesos en dos ministraciones de dos mil 700. La meta objetivo se incrementa a mil 400
personas beneficiarias y, el monto total del presupuesto es de siete millones 560 mil pesos.

En el caso del programa Impulso a Personas con Discapacidad Grave para el ejercicio 2017,
va dirigido a personas con discapacidad grave, residentes de la Delegacion, el cual busca
distribuir al ejercicio plenc del derecho, a la inclusion social, para cubrir sus necesidades
basicas a través de la transferencia monetaria de seis mil 300 pesos, direccionado en cinco
ministraciongs de mil 260 pesos. Esto nos da un presupuesto total para este programa con __ |
un beneficio @ 300 personas de un milléon 880 mil pesos.

anto al prograrha de Impulso a los Adultes Mayores, que va dirigido a persofas adultas
res de entre 60 y 67 anos, residentes de la Delegacién, el cual busca ﬁntﬂbulr al

icio pleno del derecho a la alimentacion, a la proteccion social y al derech g la salud,
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para mejorar su calidad de vida a traves de transferencias monetarias de seis mil 300 pesos f
y direccionado en cinco ministraciones de mil 120.

Esto implica que tendremos un marco de tres mil personas adultas mayores beneficiadas,
con un presupuesto total de 18 millones 900 mil pesos.

En cuanto al programa Impulso a la Educacion para el Trabajo, este esta destinado a
jovenes estudiantes residentes en la delegacion en condicion de vulnerabilidad por su origen
étnico, condicién juridica, social, conémica, migratoria o de salud, entre ofras, lo que busca
es contribuir, al ejercicio pleno de los derechos a la educacion, a traves de transferencias v
monetarias de 30 mil pesos direccionada en 10 ministraciones cada una de ellas. ’
! ; !
Actualmente se estaria beneficiando a 16 personas, destinandoles un presupuesto total de
480 mil pesos.

Esto en cuanto a los programas gque ya venian operando del afio anterior y que estariamos -
dandole seguimiento. &
E .

De manera adicional, se agrega el programa Impulso a la Inclusion de Personas
Discapacidad, me voy a permitir explicarlo.
Este programa lo que busca es éenerar condiciones o un ambiente adecuado para que |
personas .con ajguna discapacidad, puedan explorar e iniciar la posibilidad de desarroliar
habilidades o capacidades que les permita valorar su inclusién en el mercado labdral.

y

En este sentidp, estamos hablando de transferencias monetarias de seis mil pesos I/

direccionado en cinco ministraciones de mil 200 pesos. Se tiene programada una meta de t
200 personas y el presupuesto lfotal del programa es de un millén 200 mil pesos.

Seria todo por parte de la Delegacion Miguel Hidalgo, a su consideracion.

Presidente Suplente: Muchas gracias, si existe alguna intervencion, por favor.

Contralor Interno en Miguel Hidaigo

Lic. Victor Reyes Linares: Buenas tardes al Pleno, soy Victor Reyes, Contralor Interno en
Miguel Hidalgo.

De manera general estos temas ya los habiamos tocado con la Directora General y, de
cierta manera voy a ser preciso en algunos puntos. /

gramas sociales que cuenta la Delegacién, y cumplir con las reglas de operacion ©
visarlas previo antes a la publicacion para no estar publicando aigo que esté \fuera de
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y a pedir de manera precisa, contar con una planeacion estratégica en cada A no de los &<
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lugar, posteriormente, contar con un padron de beneficiarios debidamente integrado con los
expedientes debidamente conformados para no incurrir en una faita administrativa por parte
de la Delegacion.

Asimismo, ampliar la justificacion de cada programa para no generar una duplicidad en

programas sociales con otra entidad que se esté dando, fuera o dentro de la demarcacion.

De igual mogo, contar con las politicas publicas que ya se habian comentado a cada uno de

los programas sociales que van orientados, mas bien, en cada una de las personas que

vayan a adquirir este beneficio propio.
L] : J,

De esta manera, yo le pediria a la Delegacion, en especifico a la Direccion de Desarrollo

Social. contara con la planeacion, vuelvo a insistir, estratégica para lograr el objetivo

especifico de cada una de las metas a las que se estan refiriendo en este Pleno.

Seria cuanto.
Presidente Suplente: Muy amable, gracias. Por favor, EVALUA.
Mtro. José Arturc Cerén Vargas: Arturo Ceron, Director General de EVALUA.

Nada mas una aclaracién con respecto al programa social Impulso al Empleo. "
Es una cuestibn que lo platicamos con el equipo de la Delegacion Miguel Hidalgo en s
momento, generar para las: Delegaciones y para todos los programas sociales de la
dependencias, siempre hay que tener cuidado con los conceptos en los objetivos, porque
aunque esta la esencia del programa a veces lleva a un conjunto de confusiones, al menos
en la generacion de la politica que se quiera atender.

En este caso, yo creo que seria importante resaltar lo que acaba de observar el Contralor
Interno en Migue! Hidalgo, en cuestion con la valoracion con el tema del padron, o en su

‘caso, valorar un poco la redaccion y &l objetivo.

El objetivo como se establece en el documento, lo voy a decir rapido que es lo que comento
la Directora 'General, tenia que ver con las mil 400 personas &n situacion de desempleo o
que se encuentren laborando, que quieren aprender o potencializar sus capacidades.

Nada mas es diferenciarlo, porque en funcion de eso ya se pueden plantear ‘Eus) esquemas

de los componentes del programa, porgue, los componentes del programa abren la aperiura
se diferencle de otro programa social o diversas caracteristicas.

5 es importante para que se atiendan los comentarios que se dan gn la Contraloria
terna, y que lleva a que existan estas puntualizaciopes, ya que si \edacta de upa
\n\
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manera un poguito mas precisa, permite la lectura correcta para que no exista esta cuestion
de confusion con respecto a los programas.

‘Presidente Suplente: Muchas gracias, Miro. Ceron.

Adelante Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo, por favor.

I
Dr. Daniel Fajardo Ortiz: Muchas gracias, Daniel Fajardo, de la Secretaria del Trabajo y
‘Fomento al Empleo. J

Me refiero al Programa Impulso al Emplec.

Efectivamenie, me parece que €s necesario fortalecer la coordinacion, pues ya tenemos un
convenio entre la Secretaria del Trabajo y la Delegacion Miguel Hidalgo.

Es necesario debido a que la poblacion objetivo que se establece en el programa Impuiso al
Empleo, son personas buscadoras de empleo. Estas personas, que coincidan con el Seguro
de Desempleo, deben en primer lugar ser beneficiarios de ese programa, pero deberan de
tener esa informacion y esta establecido en la Ley de Proteccion y Fomento al Empleo,

un derecho de la poblacién, es 'un recurso que esta ahi disponible, es un mo
cnnsiderablemeakt& superior al que ofrece el Programa Impulso al Empleo. '
La peticién a la Delegacion es que se contintie ofreciendo, antes que nada, la infarmacion
ese derecho al que tienen los ciudadanos que han perdido un empleo.

En el caso de las reglas de operacion, yo me sumo al fema de precisar, lo revisamos y lo
que se.establece es mas que la certificacion de las capacidades laborales, se establece
como en el mecanismo de operaciones, transferencias monetarias por dos mil 700 pesos en
dos ministraciones que suman los cinco mil 400 pesos para las mil 400 personas.

Por lo anie'riﬂr. sugiero también que se precise mas que sera para certificacion de
competencias laborales y no digamos transferencia monetaria, porque en ese caso esta
claramente el programa de Seguro de Desempleo como la primera opcién para la poblacion
que pueda acceder a él.

Lic. Maria Gabriela Salido Magos: Muchas gracias. J

Con respecto a omitir las transferencias monetarias no nos es posible omitirlo, porque es

cerificado. Ahora, si me permite EVALUA leer la redaccion final para su publicacion gue ya
as considera las observaciones hechas precisamente por ustedes, y dice pu mente:

uno los beneficios que efectivamente se obtiene con el programa, adicionalmente al (}-
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“Desarrollar capacidades y habilidades de empleabilidad de las personas residentes en la
Delegacion Miguel Hidalgo, economicamente activas, desempleadas o estando empleadas
que deseen desarrollar sus habilidades y conocimientos a través de un proceso de
capacitacion para ser elegidos en un proceso desde eleccién laboral o incorporarse a un
mercado laboral a partir de los mecanismos de autoempleo e incidir en el mejoramiento de
su calidad de vida".

Creo que con esto quedaria subsanada la observacion de EVALUA y al comentario del
grgano de cé]ntmt interno.

Mtro. José Arturo Ceron Vargas: Arturo Cerén, Director General del EVALUA. .

El comentario es, efectivamenie, con esa redaccién yo creo que se puede redaclar la
modificacion en las reglas, ya esta incorporado lo que va a mandar la Delegacion.

Nada mas considerar si la revision de los mecanismos, tanto de la informacion que hace la /
sugerencia de la Contraloria es importante y, mas cuando ya tengan los resultados de sus
indicadores, para valorar este tema de los componentes, porque, como ya estan modificando
los componentes, va a ser primordial en su momento revisarios.

Lic. Maria Gabriela Salido Magos; ;Podrian precisarme a qué mecanismo se refiere
Contralorig? | '

: )
‘Lic. Victor Reyes Linares: Previo a revisiones que se han tenido, si hay duplicidad d ]
beneficiarios, ya se habia platicado ese tema, cuidar con una buena planeacion estrategicay| = /)
fue con el programa Impulso a Tu Futuro, donde tuvimos previo un acuerdo. f

Lic. Maria Gabriela Salido Magos: ¢ Duplicidad con |la Secretaria? o, (A que duplicidad se

refiere, Contralor?
Lic. Victor Reyes Linares: De los beneficiarios, aqui lo que se esta planteando son '

previsiones, ‘0 sea, contar con un padron para gue no hubiese o haya duplicidad de
beneficiarios y, ser mas puntuales al tener una planeacion estratégica; no estoy diciendo que
el programa esté mal, simplemente, tener un consenso de quién se le estd dando el
beneficio.
§
Lic. Flavio Martinez Zavala: Fiavio Martinez por Consejeria Juridica y de Servicio Legales.
i ‘l' :
, creo que son atendibles los conceptos que nos marca la Contraloria, sin embargo, esto
es,de aplicacion del programa. Consideramos que no es muy dificil, no nada mas para la
elefiacién, sino para todos, tener previamente un programa de beneficiarios, fgcordemos
los beneficiarios los traemos de un ano anterior.

N




Entonces, yo crec que esta es de aplicacion y en el momento todos los comentarios que han
hecho las Contralorias Internas de todas las entidades son atendibles, pero ya es en
aplicacion.

En este aspecto, lo que nosotros estamos ahorita aprobando, es en como se estan
presentando los programas y, en su momento, se atenderan si es necesaric o con las
recomendaciones modificar o ajustar los programas, pues en este comité lo hemos hecho
durante todos los afos en que se presentan los ajustes que correspondan, tanto por las
recomendaciones de EVALUA como por las recomendaciones que se nos estan dando
ahora por los 6rganos internos de control.

Por tal motivo, eso no es mayor problema para la presentacion y su posible aprobacion.

Presidente Suplente: Gracias, muy amable.

Si no hubiera alguna otra intervencién, solicitaria entonces al Secretario Técnico, dar cuenta
con la propuesta de acuerdo y someter a la votacion correspondiente. ¢

Secretario Técnico: Doy lectura a la propuesta de acuerdo:

Desarrollo de la Ciudad de México aprueban los Programas Sociales solicitados por
Delegacién Miguel Hidalgo, denominados:

¢ Impulso a Tu Futuro

« Impulso a la Promocion Deportiva

« Impulso a la Formacion y Difusion Musical

« Impulso al Empleo

« Impulso a Personas con Discapacidad Grave

« Impulso a la Inclusién de Personas con Discapacidad
+ |Impuiso a los Adultos Mayores

» Impulso a la Educacion para el Trabajo \

“COPLADE/SO/l/21/2017. Las y los integrantes del Comité de Planeacion I \J‘

De igual modo, se acuerda que sera responsabilidad de la Delegacion Miguel Hidalgo,
vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable y realizar los tramites
administrativos ante las instancias competentes, a efecto de remitirias para su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el SIDESO"”

ymete a votacion los que estén por la afirmativa sirvanse manifestarlo.

o
robado por unanimidad, Sefior Presidente. \ ( %
\ - % D
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Presidente Suplente: Secretario Técnico proceda a dar cuenta con el siguiente asunto del
orden del dia.

Secretario Técnico: El siguiente punto es el nimero V.18. presentacion de los programas
saciales por parte de la Delegacion Tlahuac denominados:

« Tlahuac renace con la Educacién
¢ Tiahuac por Amor a la Lectura

Presidente Suplente: Solicito, al representante de la Delegacion Tiahuac, el Lic. Tomas
Noguerén Martinez, nos presente sus programas sociales.

Lic. Tomas Noguerén Martinez: Saludamos fraternamente al Dr. Jose Ramoén Amieva
Galvez y a todos los integrantes de este Comité de Planeacion del Desarrolio de la Ciudad
de Mexico.

Por la Delegacion Tlahuac traemos la propuesta de dos programas. / “
El primero se denomina Tl&dhuac renace con la Educacion, que de acuerdo al programa
General de Desarrollc del Distrito Federal 2013-2018, esta alineado en el Eje 1 de equidad e
inclusién social para el desarrollo humano, especificamente en el area de oportunidad 3,

el cual se hace referencia a aumentar la equidad en el acceso a la educacion formal gan
estandares de calidad y abatir la desercion academica con especial atenciéon hacia

personas en desventajas y condiciones de vulnerabilidad, este programa va dirigido en u 1
meta fisica a cuatro mil estudiantes; dos mil 500 estudiantes de primaria, mil 500 de nivel /4
secundaria con un monto de seis millones de pesos, en este programa para ejercer en 2 ﬁ
solo pago de mil 500 pesos. ) ¥

creado para beneficiar a 20 promotores de la lectura, quienes van a atender a un area de 60
circulos de lectura en las 12 coordinaciones territoriales de la Delegacion, trabajando y
promoviendo la lectura con nifios, jévenes y adultos en espacios publicos de la Delegacion,
tiene un monto de 300 mil pesos y se darian a cada uno de los promotores 20 mil pesos.

Eso seria cuanto.

Presidente Suplente, Gracias. ;Alguna opinion? ¢Algin comentario?

’
[

El otro programa que traemos se llama Tlahuac por Amor a la Lectura, es un programa ﬂ

Lig! Fabiola Espinoza Garcia: Gracias, buenas tardes.

| N4
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Fabiola Espinoza Garcla, Contralora Interna en Tlahuac.

Con respecto a los dos programas que mencioné el Lic. Noguerén, me permito hacer las
siguientes observaciones:

Con relacion al programa Renace por la Educacién, al igual que en otras Delegaciones, este
programa se replica a nivel local, se estan contemplando apoyos para nifos de primaria,
secundaria y preparatoria.

Estos programas también los tiene el programa central con el programa de Becas Escolares
y con el programa de Prepa Si.

Por lo tanto, se recomienda cuidar que no se dupliguen los padrones de beneficiarios y seria
conveniente implementar un mecanismo que detecte cuando alguna persona quiera
acceder, tanto al apoyo central como al apoyo delegacional, y podriamos aqui utilizar pues
las tecnologias para este fin.

cumple con las caracteristicas de un programa social, porque la meta fisica es dar apoyo a
20 promotores de la lectura, y se considera que un programa social deberia tener eate‘{"_
beneficio al mayor nimero de la poblacion.

En cuanto al programa Amor por la Lectura, pues nada mas aqui solicitar que se revise si /
i

En cuanto a los dos programas, ya de manera general, de las revisiones gue se han lleva
a cabo, pues se han detectado algunas Inconsistencias, por lo que se hace
recomendacién de que las reglas de operacion estén de acuerdo con el objetivo d
programa y asi garantizar que los beneficiarios cumplan con éstas.

Que las reglas de operacién cumplan con los requisitos que se establecen en los
lineamientos para la elaboracién de las mismas, que sean ciaras, precisas y asl evitar
ambiguedades.

de beneficiarios se publiguen en tiempo y forma, tal como lo establece la normatividad.

Implementar una metodologia de verificacién de los programas sociales que permita contar
con controles, respecto al cumplimiento de los requerimientos establecidos en las reglas de

Con la finalidad de transparentar las acciones de gobierno, es necesario que los padrones &kj
operacion.

\

mplimiento sistematico de los programas sociales, desde su implementacion hasta su®
Imifiacién, misma que es conveniente se cierre con una evaluacién y valoracion del

N PO N 1

Per uitimo, seria conveniente integrar un grupo revisor, cuya actividad verse en verificar el 1‘



Es cuanto, muchas gracias.
Presidente Suplente: Gracias. ;jAlguna intervencion?

Lic. Tomas Noguerén Martinez: Tomamos nota de lo que nos esta recomendando la
Contraloria y todo esto lo haremos en forma y tiempo.

Presidente Suplente: Secretario Técnico, de lectura a la propuesta de acuerdo y someta a
votacion, por favor.

Secretario Técnico: Doy lectura a la propuesta de acuerdo:

“COPLADE/SO/I/22/2017. Las y los integrantes del Comité de Planeacion del “'1.
Desarrollo de la Ciudad de México aprueban los Programas Sociales solicitados por la
Delegacion Tlahuac, denominados:

L
e Tiahuac renace con la Educacién ;‘%
« Tlahuac por Amor a la Lectura '.

De igual modo, se acuerda que sera responsabilidad de la Delegacion Tlahuac, vigilar
el cumplimiento de la normatividad aplicable y realizar los tramites administrativps
ante las instancias competentes, a efecto de remitirlas para su publicacién en
Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el SIDESO."”

Se somete a votacion, los que estén por la afirmativa, sirvanse manifestarlo.
Aprobado por unanimidad, Sefior Presidente. /’ '

Presidente Suplente: Gracias, Secretaric Técnico proceda a dar cuenta con el siguiente
asunto del orden del dia.

Secretario Técnico: El siguiente punto es el nimero V.19. presentacion de los programas
sociales por parte de la Delegacion Tlalpan denominados:

e Estimulos Econdmicos a Nifias y Nifios Tlalpan 2017

¢ Cultura Comunitaria Tlalpan 2017 |

« Uniformes Deportivos Escolares Tlalpan 2017

Recuperacion Urbana de Tlalpan 2017 &

Colectivos Culturales Tlalpan 2017

Pfograma Operativo Prevencion del Delito Tlalpan 2017

Deporteando Tlalpan 2017

Centros Comunitarios Tlalpan 2017 - Junthe la Mgno
r

el




« #TlalpanProAnimal

« Asesorias para,el Examen de Ingreso a la Educacion Media Superior Tlaiparyzm?

« Centros para la Atencién y Cuidado Infantil en Zonas de Medio, Bajo y Muy Bajo

Nivel de Desarrollo Social, Tialpan 2017

« Promotores Culturales Tlalpan 2017

+ Apoyo a Colectivos de Personas Adultas Mayores Tlalpan 2017

. piherescuelasﬂalpan 2017

« Apoyo Econémice para Inicio de Ciclo Escolar en Secundarias Tlalpan 2017 R

» Apoyos Productivos Tlalpan 2017

« Desarrollo Rural y Sustentable Tlalpan 2017
Presidente Sup‘lente: Solicito, al representante de la Delegacion Tialpan, el Lig, Margarito - //_,
Javier Rosas, nos presente sus programas sociales. § /

£

Lic. Margarito Javier Rosas: Buenas tardes. '

Mi nombre es Margarito Javier. Rosas, Director General de Desm‘rﬁlln Social en
Delegacién de Tlalpan,

La Delegacion de Tlalpan somete a la consideracién de este Comité, 15 programas sociale
y solicitamos que sea considerado el oficio de alcance que se envid en su momento,
donde se hacen algunas adecuaciones y aclaraciones a dos de los programas que hoy se
presentan, siendo estos!

. Recupq'racitun Urbana Tlalpan 2017
« Promotores Culturales, Tlalpan 2017

S

) ; . !
Estos 15 programas estan encauzados para atender a diferente poblacion, como lo son
nifias y nifos, adultos mayores, jovenes, mujeres, colectivos y publico en general en temas
como educacion, salud, recreacién, cultura, activacion fisica, medio ambiente, entre otros. J

_Estos programas que presentamos seran un apoyo sustantivo para nuestra poblacion en |2
Delegacion, lo que representara un beneficio para la gente a la que cada programa se dirige,
y mas en estos tiempos tan dificiles.

El primer programa es Estimulos Economicos a Nifias y Nifios de Tlalpan 2017, cuyo
objetivo es entregar un estimulo economico bimestral a nifias y ninos de escuelas primarias -~
iblicasde la Dg]egaciﬁn. .

stra meta son mil nifias y nifios, beneficiarios con un apoyo de 800 pesos \bimestre j{
ndo seis entregas, el monto presupuestal es de cinco illones 400 mil pesos



El segundo prngram'a es la Cultura Comunitaria Tlalpan 2017, coadyuvar en la ap‘licaf:.iﬁn de
la oferta de! aprendizaje en artes y oficios a traves de talleres.

Nuestra meta es beneficiar con talleres hasta seis mil 600 personas con el apoyo de 130
personas, el monto es de seis millones 150 mil pesos.

El siguiente programa Uniformes Deportivos Escolares Tialpan 2017, el objetivo es
coadyuvar a la economia familiar otorgando un uniforme deportivo consistente en short,

playera, pants y chamarra a alumnos de escuelas primarias, CAM, CENDI's y centros
comunitarios de atencidn a la infancia.

El costo nn'ftarié por uniforme es de aproximadamente 431.47 pesos, io gue peneficiara /4
hasta 38 mil 400 nifias y nifios y, el monto es de 17 millones de pesos. /Z/

El siguiente programa es Recuperacion Urbana de Tlalpan 2017, el objetivo es eficientizar
los servicios que brinda la Delegacion, recoleccion de basura, reparacion de luminarias y
recuperacion de areas verdes, contando con el apoyo de 72 personas, el monto es de ffes
millones de pesos.

El siguiente programa Colectivos Culturales Tlalpan 2017, consiste en implemen
proyectos artisticos, culturales desarrollados por colectivos culturales comunitarios.

Nuestra meta son 60 proyectos, buscando impactar a seis mil habitantes de todas la
edades y gépem. el monto es de dos millones 400 mil pesos.

El sigu*ia»ntn'e.-H programa es Operativo Prevencion del Delito Tlalpan 2017, fortalecer el
programa integral de seguridad ciudadana en materia de prevencion del delito.

|I‘ll |l|l
Nuestras metas son ocho mil hogares con alarmas vecinales, mediante el apoyo de 53 J;
personas, el presupuesto es de tres millones 500 mil.

El siguiente programa es Deporteando Tlalpan 2017, el objetivo es coadyuvar en el aumento
de actividades fisicas y deportivas en la Delegacion. {

La meta es atender hasta 23 mil personas con el apoyo de 99 promotores deportivos, el
monto presupuestal es de cinco millones de pesos.

tente programa es Centros Comunitarios Tlalpan 2017 Juntos de |2 Mano,el objetivo &
a través de estos talleres se ofrezca formacion y capacitacion a la poblacion de la k ;

egacion en los centros comunitarios.
e TR ) g \ A,



Nuestra meta es atender a cuatro mil 200 personas que asisian a dichos centmsf las cuales
seran atendidas hasta por 240 talleristas, el presupuesto es de nueve millones 600 mil
pESOS.

El siguiente programa es Tlalpan Pro Animal, el objetivo es coadyuvar en la cultura sobre &l
cuidado responsable de animales de compania a iravés de acciones de educacion y de

servicios para la salud, la meta es de 18 mil 100 servicios a otorgar, contando con el apoyo
de 21 personas, con un presupuesto de un millén 650 mil.

El siguiente es Asesorias para el Examen de Ingreso a la Educacién Media Superior Tlalpan
2017, su objetivp es que a traves de asesorias en diversas materias, se busca preparar a
jovenes de tercéro de secundaria para el examen de COMIPEMS. )

Nuestra meta, es dar asesoria hasta dos mil 700 personas con el apoyo de 118 figuras
docentes y un pfesupuesto de dos millones de pesos.

El sigulente programa es Centros para la Atencion y Cuidado Infantil en Zonas de Medio,
Bajo y Muy Bajo Nivel de Desarrollo Social Tlalpan 2017, el objetivo, es otorgar un apoyo

!

econémico a los Centros para la Atencion y el cuidado Infantil para efecto de recrear un

con el apoyo de siete parsonas en atencion y seguimiento del programa, el presupuesto\es
de dos millopes 200 mil pesos.

L]
El siguiente programa es Promotores Culturales Tlalpan 2017, consta en brindar servicios
organizar eventos culturales en colonias y pueblos organizados con menor} indice
desarrollo social en Tlalpan.

Nuestra meta es que a través de diversas actividades culturales, impacte hasta tres mil 350
habitantes con la ayuda de 51 promotores, con un monte de cuatro millones de pesos.

Otro programa es Apoyo Colectivo de Personas Adultas Mayores Tialpan 2017, el objetivo
es otorgar un apoyo economico a colectivos y adultos mayores para la implementacion de
actividades sociales, recreativas y/o productivas, la meta es apoyar hasta 70 colectivos,
impactando una poblacion de mil 890 personas adultas integrantes de los colectivos,
contando con el apoyo de dos personas, con un presupuesto de un millon ::Ip pesos.
. i

Ofro Pregrama es Ciberescuelastialpan 2017, &l objetivo es brindar asesorias 'educativas
pfesenciales en linea, asi como talleres Yy otras actividades a la poblacion de Tlalpan,

scando que e| 50 por cientg de ate:ncifm sea para jovenes de entre 15 a 29 afios.

ed |
ambiente ltdico y recreativo. .L,_//
La meta es beneficiar hasta 45 centros con una poblacion estimada de tres mil nifas y ni §5

¥
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Nuestra meta es de cinco mil 200 asesorias educativas presenciales en linea, mil 800

talleres y otras actividades con el apoyo de 147 figuras educativas, su presupuesto es de 11
millones de pesos.

Otro programa es Desarrollo Rural Sustentable Tlalpan 2017, este fomenta la produccion
rural sustentable, la produccion, vigilancia, conservacion y restauracion de los recursos
naturales mediante proyectos productivos.

Nuestra meta es beneficiar hasta mil 880 personas, con el apoyo y asesoria de 10 personas
y. un monjo de ‘EE millones de pesos. '

]
Por otra parte, aprovecho para dejar constancia que la Delegacion presentara, en su
momento oportuno dos programas sociales que no pudieron ser sometidos a esie comite por
no contar con la suficiencia preSupuestal, por lo gue ya se estan realizando las
adecuaciones presupuestales pertinentes para estar en condiciones de someterlos. t

Se trata de los programas, Apoyo Econémico para Inicio del Ciclo Escolar en Secundarias /'.-'
Tlalpan 2017 y, programa Apoyos Productivos Tlalpan 2017. /

También queremos enfatizar que seguiremos trabajando en las observacicnes Y
recomendaciones que nos hiciera lliegar el EVALUA-CDMX, a los programas sociales de la
Delegaciéon en apartados que no alteran en ningUn aspecto lo que aqui se ha dadg a
conocer.

Por ultimo, quisiera hacer una peticion ante este organc colegiado y muy en particular
representante de la Consejeria Juridica y de Servicios Legales de la Ciudad de México, q
pudiera ser mas flexible en la tipografia de los cuadros que se envian en las reglas dg . :
operacion de los programas, coma es el caso de |a matriz de indicadores, donde el nimer /
de letra establecida a veces origina que los recuadros con la informacién queden en hojas 4
distintas, perdiéndose en cierto grado una lectura mas clara.

Es todo lo que ponemos a su consideracion, gracias.
Presidente Suplente: Muy amable. jAlguna intervencion?

Contralora Interna en Tialpan : {
Arq. Guadalupd Rodriguez Marmolejo: Gracias, buenas tardes. . \_

rguit 'Ea Guadalupe Rodriguez Marmolejo, Contralora Interna en Tlalpan, con su permiso. (1~

se estan presentando en el listado de la Delegacion.

4 | \F

erpo colegiado, me permito hacer las siguientes precisiones respecto a trea\pmgramas |



En el programa de Recuperacion Urbana de Tlalpan, fa Contraloria Interna recomendaria
que en las reglas de operacion se establezcan de forma puntual y precisa, los requisitos
para el acceso al programa, toda vez que de lo sefialado en el tipo de apoyo pudiera
confundirse con actividades propias de la Delegacion, como se sefiala en |3 descripcion del
tipo de apoyo, en donde manifiestan que es para mantenimiento corrective y preventivo de
alumbrado publico.

De la misma forma, sefialamos también para el programa de Centros Comunitarios Tlalpan,
que este mismotitulo de programa se dio en el 2018, sin embargo, el objetivo cambia de lo
que se esta presentando en el 2017, porque hoy se esta senalando que va dirigitio también
para ampliar el acceso a las actividades, servicios y programas sociales dirigidos,
principalmente, a los sectores de nifias y nifos, jovenes, jefes de familia, adultos mayores y
personas con discapacidad, lo cual no se sefialaba en el 2016 con el mismo nombre.

El otro es el de Centros para la Atencion y Cuidado Infantil en Zonas de Medio, Bajo y Muy

Bajo Nivel de Desarrollo Social Tlalpan 2017, que tiene el mismo titulo del 2018, pero hoy se

senala que es el apoyo econémico para la mejora en la operacion y funcionamiento de hasta
45 centros para la atencién y el cuidado infantil, lo que en el 2016 se senalaba que era para
centros de atencidn colectivos y organizaciones sociales, por lo tanto, hace la
recomendacion la Contraloria Interna, que se revise para que no haya confusién en este tipo
de objetivos o nombres de programas,

I
De forma general, hacemos la recomendacion derivada de las revisiones que se
realizado y que la Delegacién viene atendiendo, pero vale la pena senalarlo el seg
fortaleciendo la supervision y cuidado en la integracion de los expedientes y en &l
cumplimiento puntual y preciso de los requisitos de las reglas de operacion,

Es cuanto.
Miro. José Arturo Cerén Vargas: Arturo Ceron, Director General del EVALUA.

Nada mas un comentario, dado lo que acaba de decir la Contraloria Interna de esta
Delegacion, si es importante tener cuidado con las observaciones que EVALUA brinda, en el
sentido 'de que las consideren para que no tengan algunas situaciones de duda scbre los
mecanismos de accesibilidad al programa, o la cuestion del seguimiento y medicion, 0
monitoreo de los programas sociales. \
Entonces, la consideracion tanto para la Delegacion Tialpan como para |as demas
Delegationes, &s que los comentarios u observaciones que el EVALUA hace, tienen la
finalidad de que prevean ese tipo de circunstancias, por tal motivo, les pedimos y les
ortamos que se acerquen al Consejo de Evaluacion para el Desarrollo Spcial, porque
viamente en funcién de los comentarios que ya se han dado, van a surgir algynas dudas.

J
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Presidente Suplente: Muy buen mensaje, Claro que si.
L Algan otro comentario?

Lic. Margarito Javier Rosas: Si, primero las recomendaciones que nos hace nuestra
Contralera Interna, agradecemos antes que nada las aportaciones, solo quisiéramos
mencionar que son los mismos objetivos nada mas gue los estamos detallando un poco
mas. ! ! :
Con respecto al programa Recuperacion Urbana en Tlalpan, si revisaremos que no estén en
la parte de las funciones propias dg la Delegacion con hincapié que son brigadisias que
daran el apoyo comunitario, sobre todo en el derrame de arboles, el cuidado de bacheo, la
basura, que son cosas de observacion para que la Delegacion posteriormente intervenga.

Lic. Flavio Martinez Zavala: Flavio Martinez por Consejeria.
Si, escucho con atencion la recomendaciéon de la Delegacion Tialpan y lamento mucho

decirles que no voy a modificar el formato, no es porque yo no lo quiera y, eso &5 una
recomendacion que hago al final de esta sesion, es que previa a su presentacion para

publicacién de todos y cada uno de los programas que me presenten, los lleven a revisar f'

con el fin de’si es necesario corregirios.

1
No es que seamos inflexibles en cuanto al manejo, sino que el formato de la Gac?ta es
especial. ,

Entonces. si ustedes me mandan tablas, me mandan graficos; me pueden mandar lo qu
quieran pero nosotros tenemos que transformar todo eso que ustedes nos mandan e
formato de Word, por eso los pedimos asi, los tenemos que transformar a un programa par
pude;ju presentar en la Gaceta.

Si yo aceptara todos los programas como me los mandan, les aseguro que para el 31 de
diciembre de 2017 estaria yo publicando todos los programas.

Nosotros los vamos 2 recibir hoy y mafana, por favar no me los lleven el lunes a las 12 de la
noche porque no me da el tiempo para publicarios. )

\Vamos a estar trabajando el fin de semana, tratando de cuadrar todo lo que es de Gaceta, si
no tuviésemos estos controles de como presentar los programas, haria lo imposible y, yo

eptiendo gue algunos los presentan muy bonitos con vifletas, con apartados automaticos,
~ pero /u(u”apartadu automatico me descuadra toda la Gaceta.

onces; por un cuadro de repente tenemos que volver a rehacer, recugfden que en estos
n tomos los que estamos presentando y, son hasja Ir tomos los que mas a presentar
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y si ya estamos en el proceso de edicion y de repente por ahi se nos fue, porque tambien se
nos va a nosolros una vifieta o algo, nos descuadra toda la publicacion y tenemos que volver
a revisar hoja por hoja para ver en dénde esta el error.

Por eso! de no poder ser flexible en cuanto a la forma; y al contrario, si les pido por favor que
acudan antes c?n las gentes que estan ahl en la Gaceta para que ellos les revisen sus
discos y puedan'hacer la publicacion mas agil. .

Presidente Suplente: Muchas gracias. ¢Algun comentario?

! i
De no existir, entonces solicito al sefior Secretario Técnico, dé cuenta con la propuesta de
acuerdo y someta a votacion.

\
“COPLADE/SO//23/2017. Las y los integrantes del Comité de Planeacion |

Desarrollo de la Ciudad de México aprueban los Programas Sociales solicitados por
Delegacién Tialpan, denominados:

Secretario Técnico: Doy lectura a la propuesta de acuerdo:

+ Estimulos Economicos a Nifias y Nifios Tlalpan 2017

» Cultura Comunitaria Tlalpan 2017

« Uniformes Deportivos Escolares Tlalpan 2017 !

+ Recuperaciéon Urbana de Tlalpan 2017

« Colectivos Culturales Tlalpan 2017

« Programa Operativo Prevencion del Delito Tialpan 2017

« Deporteando Tlalpan 2017

« Centros Comunitarios Tlalpan 2017 — Juntos de |la Mano

« #TlalpanProAnimal

« Asesorias para el Examen de Ingreso a la Educacion Media Superior
Tialpan 2017 i -

« Centros para la Atencion y Cuidado Infantil en Zonas de Medio, Bajo y muy
Bajo Nivel de Desarrollo Social, Tlalpan 2017 )

« Promotores Culturales Tialpan 2017

« Apoyo a Colectivos de Personas Adultas Mayores Tlalpan 2017

¢ Ciberescuelastlalpan 2017

: sarrollo Rural y Sustentable Tlalpan 2017

gual modo, se acuerda que sera responsabilidad de la Delegacian Tlalpan, vigilar
cumplimiento de la normatividad aplicable y realjzar los tramite

dministrativo
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ante las instancias competentes, a efecto de remitirlas para su publicacion en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el SIDESO”

Se somete a votacién los que estén por la afimativa, favor de manifestario.
Aprobade por unanimidad, Sefior Presidente.

Presidente Suplente: Gracias. por favor sefior Secretario Técnico, proceda a dar cuenta
con el siguiente asunto del orden del dia.

Secretario Técnico: El siguiente punto es el nimero V.20. presentacion de los programas
sociales por parte de la Delegacion Venustiano Carranza denominados:

« De Apoyo y Atencian al Adulto Mayor ‘
« De Apoyo & Impulso a Personas con Discapacidad \_
« De Ayuda a Madres Jefas de Familia con Hijos de 0 a 15 afios

Presidente Suplente: Solicito al representante de la delegacion Venustiano Carranza, el
Ing. Cesar del Angel Avila Dominguez, nos presente sus programas sociales.

Lic. César del Angel Avila Dominguez: Gracias, Sefor Presidente.

Agradezco el espacio. Saludo a la mesa y demas integrantes, asi mismo, reciban un cordial
saludo de nuestro Jefe Delegacional, el Lic. Israel Moreno Rivera. \

Nosotros traemos para su consideracion y aprobacion tres programas sociales:

El primero es Atencién a Adultos Mayores, esta contemplado para este ejercicio 2017 co
una meta fisica de dos mil 500 adultos mayores, con un presupuesto de cinco millones 2
mil pesos, beneficiando a adultos mayores de 60 a 64 afios de edad con once meses,
residentes en nuestra demarcacion.

Su objetivo es impulsar actividades o acciones de educacion deportiva, recreacion cultura,
prevencién del delito y adicciones, asi mismo, el servicio de salud del programa delegacional
de desarrollo social y otros implementos que se ejecutarian dentro de este programa.

El segundo programa es el Impulso a Personas con Discapacidad, se tiene programado
otprgar mil 500 ayudas econémicas de forma semestral, insisto, a vecinos de la demarcacion
quie tgaﬁan condiciones de vulnerabilidad social. O

ii se va a aplicar un presupuesto de dos millones 931 mil 600 pesos, esta meta fisica,
neficiaria a mil 500 personas con una aportacion de dos mil 100 pesos.
-~ K
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Este programa también ha sido creado para beneficiar econdmicamente a personas
habitantes de la demarcacién que padecen de una discapacidad visual, motriz, auditiva y el
propésito es una mejor calidad de vida y contar con esta ayuda.

El tercer programa es Ayuda a Madres Jefas de Familia con hijos de cero a 15 afios, este va
contemplado para cuatro mil 500 madres jefas de familia, mediante la ayuda econdmica de
forma semestral de dos mil 100 pesos, que asciende a un presupuesto de nueve millones
450 mil pesos.

Estos serian los programas sociales que ponemos a consideracién a este Comite de
Planeacion del Desarrollo de la Ciudad de México.

Presidente Suplente: Muchas gracias.

Mtro. Omar Tovar Ornelas: Muchas gracias, Omar Tovar por parte de la Secretaria de
Finanzas.

Yo le quiero pedir a la Delegacién si podria comentarmnos cual es el presupuesto que va a
destinar al Programa de Apoyo y Atencion al Aduito Mayor.

Lic. César del Angel Avila Dominguez: Claro que si, es de cinco millones 250 mil pesos;
Mtro. Omar Tovar Ornelas: Gracias.
Presidente Suplente: Muy bien, ;alguna otra intervencion?

Contralor Interno en Venustiano Carranza
Lic. Saul Flores Reyes: Buenas tardes.

Satil Flores Reyes, Contralor Interno en Venustiano Carranza.
Con su venia, Presidente.

Nosotros respecio a estos tres programas que presenta la Delegacion, los mismos los ha
presentado de manera continua, por lo tanto, no encontramos mayor problema en la

presentacion de los mismos.

Nada mas a manera de sugerencia en lo que hace al procedimiento, pues si comentarles
que tengan cuidado con la integracién de los padrones bajo la misma tematica que han

presentado mis compafieros y, en los criterios de seleccion entendemos gue a veces con el
2 n de ser muy transparentes en el proceso, establecemos requisitos que a veces nosotros
isrhos nos amarramos para poder cumplir con los mismos. '\\
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Entonces, al momento en que se hacen las revisiones, pues no es posible establecer esos
criterios que estan seleccionando, como caso principal la cuestion de consanguinidad y ese
tipo de cuestiones.

Son esas recomendaciones que se hacen por el érgano de control.
Presidente Suplente: Muy bien. ;Alguna ofra intervencion?

Le pido al Secretario Técnico, proceda con la lectura de la propuesta de acuerdo y lo someta
a votacion.

Secretario Técnico: Doy lectura a la propuesta de acuerdo:

“COPLADE/SO/I/24/2017. Las y los integrantes del Comité de Planeacion del
Desarrolio de la Ciudad de México aprueban los Programas Sociales solicitados por la
Delegacién Venustiano Carranza, denominados:

« De Apoyo y Atencion al Adulto Mayor
« De Apoyo e Impulso a Personas con Discapacidad
« De Ayuda a Madres Jefas de Familia con Hijos de 0 a 15 afios

De igual modo, se acuerda que serd responsabilidad de la Delegacion Venustian
Carranza, vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable y realizar los trami
administrativos ante las instancias competentes, a efecto de remitirlas para su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el SIDESO"

Se somete a votacion, los que estén por la afirmativa favor de manifestarlo.

Aprobado por unanimidad, Sefior Presidente.

Presidente Suplente: Gracias, Secretario Técnico proceda a dar cuenta con el siguiente

sociales por parte de la Delegacion Xochimilco denominados:

e Ayuda Parcial a Personas de Escasos Recursos y para Tratamientos Médicos de
Enfermedades Cronico-Degenerativas, Terminales y Discapacidades, para el gjercicio

asunto del orden del dia,
Secretario Técnico: El siguiente punto es el nimero V.21. presentacion de los programas |

2017
= Econémico a Deportistas de Alto Rendimiento para el ejercicio 2017 N ’*/
cas a Nifios y Nifias de Educacion Basica para el ejercicio 2017
Alimentos a Centros de Desarrollo Infantil para el ejercicio 2017
B
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« Apoyo Econémico a Personas que Prestan sus Inmuebles como Espacios, para Centros
de Desarrolio Infantil para el ejercicio 2017

e Cosecha de Agua en Xochimilco para el ejercicie 2017

Presidente Suplente: Le pedimos al representante de la Delegacién Xochimilco, la Tec.
Enf. Juana Onésima Delgado Chavez, nos presente sus programas sociales.

Tec. Enf. Juana Onésima Delgado Chévez: Si, muy buenas tardes a todos.

A nombre del Jefe Delegacional, el Lic. Mvz. Avelinc Méndez Rangel, reciban un saludo y de
manera muy puntual agradecer a las diferentes Secretarias presentes en este Pleno, la
solidaridad para con el pueblo xochimilca, derivado de la contingencia que tuvimos en
nuestra zona chinampera y lacustre, la cual da origen a la Declaratoria de Patrimonio
Mundial Cultural y Natural de la Humanidad.

A continuacién pongo al Pleno seis programas sociales, cinco de ellos vienen ya desde hace
algunos afios y con un impacto social muy fuerte en mi comunidad.

El primero es Ayuda Parcial a Personas de Escasos Recursos para el Tratamiento Médico
de Enfermedades Cronico-Degenerativas, Terminales y de Discapacidad, con un monto de
500 mil pesos, que va en apoyo a las personas que requieren este programa de des mil a £
tres mil pesos, dependiendo el caso de la enfermedad que tenga la persona.

En el programa de Apoyo Economico a Deportistas de Alto Rendimiento, este
encaminado a nifias, nifios y jévenes, con un monto de mil pesos por cada una de las y |
beneficiarios con una entrega de manera mensual y, se beneficia a 25 deportistas con u
monto de 300 mil pesos.

El siguiente programa denominado Becas a Nifias y Nifios de Educacion Basica, es una
transferencia monetaria en el que se beneficia con la cantidad de tres mil pesos en una sola
exhibicién a 850 alumnos y alumnas de educacién basica, con un presupuesto de dos
millones 550 mil pesos.

El programa de Alimentos a Centros de Desarrollo Infantil, CENDI's, la poblacion beneficiada
es de nifios menores de dos afios y hasta cinco afios once meses de edad y la compra son
alimentos, con un presupuesto de cuatro millones 413 mil 820 pesos, beneficiando a un total
de 550 nifios y nifias de la demarcacion.

El rama Apoyo Econémico a Personas que prestan sus Inmuebles como Espacios para Dl/
Desarrollo infantil, se vuelve a repetir, es para nifios menores de dos afios Y

os once meses en CENDI's y este beneficio es para quien presta sus inmuebies

espacios para CEND!'s, que se denominan comodatarios, con un mo asignado de
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Por (iitimo, un nuevo programa es Cosecha de Agua en Xochimilco, el cual va encaminado a
familias gue no cuentan con suministro de agua patable y la entrega de recursos es material
en una sola exhibicién, entregando 180 captadores de agua y beneficiando a 720 habitantes
de la demarcacion Xochimilco, con un presupuesto de dos millones 500 mil pesos.

Cabe mencionar gue en un punto de acuerdo de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal,
se indica que las delegaciones deberan implementar un programa de captacion de filtracion
de agua pluvial, asi como la Ley de Aguas de la Ciudad de México, contempla que se
implementen politicas publicas que fortalezcan la captacion de agua de lluvias o cosecha de
aguas.

Derivado de esto, es que nosotros nos damos a la tarea de presentar este programa nuevo
en la demarcacion Xochimilco.

Presidente Suplente: Bien, esta a consideracion de la mesa,
Contralor Interno en Xochimilco % ,
Lic. Erasmo Gabriel Roldan Gonzalez: Buenas tardes a los integrantes de la mesa. [

Lic. Gabriel Roldan, contralor interno en Xochimilco.

En este caso, me voy a referir al nuevo programa que incluye la Delegacién denominad
Cosecha de Agua en Xochimilco.

Aqui, hay que tomar en consideracion que en la Delegacion hay asentamientos en suelo de
conservacién y si seria importante que realizara las consultas ante las instancias /
competentes para solicitar la opinion, respecto de si es factible que habitantes de estos (!
asentamientos puedan ser considerados beneficiarios del programa o, en Su Caso, que
desde un Inicio se establezca en las reglas de operacion esta limitante para que se cumpla

con el objetivo del programa.

Esa seria la recomendacion respecto de este programa.
Lic. Flavio Martinez Zavala: Flavio Martinez por la Consejeria Juridica y de Servicios

Legales.

Secretaria de Desarrollo Social y en especial, esa ha sido la recomendacién que les decia
. -yo desde hace unos momentes, de que los programas y ayudas gue se den a los grupos en
estg’caso que se cuide de gue no sean en personas que astan en zonas de conservacion o
invasiones de bienes inmuebles, tanto del Gaobierno de la Ciudad dﬁMéxim como de

%]

En este programa solicitamos que no se duplique con el programa que presenta la ﬁ




Porque esto, nos crea después un precedente y tenemos que darle otro tipo de servicios,
entonces. la recomendacién es gue si lo pueden estipular en las reglas de operacion,
aungue no tenemos por qué dar servicios a zonas que no se encuentran dentro de la
reqularizacién normal.

Es cuanto. Gracias.

Tec. Enf. Juana Onésimo Delgado Chavez: De hecho esté contemplado en las reglas de
operacién y no seriamos tan irresponsables de colocar este programa en suelo de uso de
conservacion. todos los beneficiarios tienen uso de suelo, de hecho estan conectados a la
red de agua potable.

En la Delegacién Xochimilco, ocurre un fenémeno bastante interesante ya gue nosotros
mandamos agua a la Ciudad de México y a diferentes delegaciones como diferentes
comunidades, pero dentro de nuestra demarcacién muchas de las viviendas reciben agua
por gravedad y al no haber la suficiente agua en algunos pueblos de la comunidad, esa agua
no llega por gravedad a los hogares. 3
Ellos pagan sus servicios de agua, porque estan conectados a la red, puesto que tienen uso
de suelo, entonces, este programa va dirigido a suelo urbano.

Presidente Suplente: Muy amable. ;Algin otro comentario u otra intervencion?

De no ser asl, le solicito atentamente al Secretarioc Técnico, por favor, dé cuenta con
propuesta de acuerdo y lo someta a la votacion.

Secretario Técnico: Doy lectura a la propuesta de acuerdo:

“COPLADE/SO/NI25/2017. Las y los integrantes del Comité de Planeacién del
Desarrollo de la Ciudad de México aprueban los Programas Sociales solicitados por la
Delegacion Xochimilco, denominados:

e Ayuda Parcial a Personas de Escasos Recursos y para Tratamientos
Médicos de Enfermedades Cronico-Degenerativas, Terminales y
Discapacidades, para el ejercicio 2017

e Apoyo Econdémico a Deportistas de Alto Rendimiento para el ejercicio 2017

« Becas a Nifios y Nifias de Educacion Basica para el ejercicio 2017

« Alimentos a Centros de Desarrolio Infantil para el ejercicio 2017

poyo Econémico a Personas que Prestan sus Inmuebles como Espacios,
para Centros de Desarrollo Infantil para el ejercicio 2017 \ 5(
*+ Cosecha de Agua en Xochimilco para e| ejercicio 2017
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De igual modo, se acuerda que sera responsabilidad de la Delegacion Xochimilco,
vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable y realizar los tramites
administrativos ante las instancias competentes, a efecto de remitirlas para su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el SIDESO”

Se somete a votacién, los que estan por la afirmativa, sirvanse manifestario.
Aprobado por unanimidad, Sefior Presidente.
Presidente Suplente: Gracias.

Entonces, para seguir con el orden, si recuerdan al inicio de la sesion, la Secretaria de
Educacién solicité tiempo porque estaba modificando alguna situacion con sus reglas antes
de pasar, y ya que terminamos con la presentacion de las delegaciones, vamaos a darle
entonces uso de |a palabra a la Secretaria de Educacion,

A
Lic. Yuridia Rojas Alegria: Gracias, buenas tardes a todos. f/
Agradezco la consideracion solicitada en el inicio de esta sesion.

La Secretaria de Educacion, continua con tres programas sociales que tienen como objeti
atender la educacion para nifias, nifnos y adolescentes, la formacion y profesionalizaci
docente y la educacion integral. |

En ese sentido, tenemos el programa de Formacion y Actualizacién en Educacion Inicial y|
Preescolar para las Personas que ofrecen Atencién Educativa, Asistencial en los Centros d e
Atencion y Cuidado Infantil (CACI), publicos y comunitarios de la Ciudad de Mexico para e /
ejercicio fiscal 2017, este programa tiene como objetivo general actualizar y profesionalizar !
en educacién inicial y preescolar a 755 docentes directivos y personal de apoyo de los
Centros de Atencion y Cuidado Infantil (CACI).

.

convenio gue tenemos suscrito con la Universidad Pedagégica Nacional.

Por otro lado, tenemos también la actualizacion y profesionalizacion a docentes de estos
CACl's, comunitarios y publicos a través del seminario de actualizacion docente en

Sus objetivos especificos son oforgar la licenciatura en educacion preescolar, a través de un ;&\
asistencia educativa. |

Tenemos un total de poblacion beneficiaria de 758 personas, considerando que tenemos
ién cuatro personas como auxiliares administrativos y educativos y contamos con

supuesto para este programa de dos millones 145 mil 520 pesos. 3(
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Tenemos nuevamente el programa de Servicio Saludarte para el ejercicio fiscal 2017, con el
que pretendemos contribuir al desarroilo integral de hasta 24 mil nifias y nifos que se f
encuentran inscritos y cursando el nivel primaria en escuelas publicas de jornada ampliada.

Sus objetivos especificos son: ofrecer actividades educativas complementarias, disefiadas
para el autocuidado de la salud y la relacién positiva con el entorno a traves de actividades
deportivas y recreativas que favorezcan la practica regular de la activacion fisica,
disminuyendo los niveles de sedentarismo, asi como actividades educativas
complementarias en nutricién y cuidado del entorno, expresion artistica y para la practica de
la alimentacion saludable en los servicios de asistencia alimentaria gratuita, se cuenta con
un presupuesto de 188 millones 614 mil 866 pesos y no tiene madificacion

El Gltimo programa, ‘que es aguel que se les habia proporcionado al inicio de egta sesion,
algunas de las modificacicnes que estabamos solicitando a las reglas de operacion ya
enviadas para la integracion de su carpeta, se refiere al programa ahora Maestro en tu Casa
2017, apegandonos a estos lineamientos.

En el afio anterior tenia el nombre programa de Alfabetizacion y Atencién al Rezago *
Educativo 2018, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el dia 9 de junio del
2016.

En estas modificaciones que se les hicieron llegar a la propuesia inicial, hablabamos

aumentar nuestra meta, situacién que no se va a poder dar considerando |a prorroga que s
realizé al inicio de esta sesion y, era porque se estaba verificando un aumeénto que se habi :
dado para este programa por parte de la Asamblea Legislativa, pero que me corhentan que j/ j

hasta este momento todavia no se ve reflejado. /

[ 2 ] 'I-
Por consecuencia, nos quedariamos’ con la meta inicial que estaba en la propuesta de reglas {
de operacion, con un total de 752 beneficiarios indirectos y una poblacién de 15 mil 200 J

personas de 15 anos y més en condicion de rezago educativo como poblacion directa.

Nuestro presupuesto que traemos, quedaria con el presupuesto que tenemos en un inicio
que es de 34 millones 238 mil 340.

Lo (nico que si cambiariamos de esta propuesta que habiamos implementade ©
considerado sefialar, es que si vamos a tener modificaciones, en el sentido de los requisitos

de acceso para algunas de las figuras que se refieren en el programa, la figura de maestro o
maesira comunitario que pasa de tener secundaria concluida a tener al menos estudios
truncos en licenciatura, Esta modificacion si se realiza porgue no afecta metas ni
esupuesto y el requisito para apoyos educativos gue past de formacion Ahcadémica
infma de nivel superior a un minimo de tener el 50 por ciento de créditos y nivel superior.

| monto ya lo habia comentado, quedaria de 34 millones 238 mil 344, \ 7*
108 N % \;’)
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Seria por mi parie lo referente a esto.

Presidente Suplente: Muchas gracias por su intervencion.
¢ Comentarios, observaciones?

Lic. Yuridia Rojas Alegria: Una precision.

|
Dije mal el total de beneficiarios, no es de 15 mil 200 de los beneficiarios directos, es de 13
mil 400 que era la primera opcion gue se habia entregado en las reglas, y en su momento
hariamos la solicitud de modificacion, considerando el presupuesto adicional y dbviamente
levantar nuestras metas.

Presidente Suplente: Perfecto, solicito al Secretario Técnico dé lectura a la propuesta de
acuerdo:

Secretario Técnico: Doy lectura a la propuesta de acuerdo:

“COPLADE/SO/07/2017. Las y los integrantes del Comité de Planeacion del
Desarrollo de la Ciudad de México aprueban los Programas Sociales solicitados por la

Secretaria de Educacion, denominados:
|

« Formacién y Actualizacion en Educacion Inicial y Preescolar, para' las
Personas que ofrecen Atencion Educativa Asistencial, en los Centros de
Atencién -y Cuidado Infantil (CACl), en la Modalidad Publicos Yy
Comunitarios de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2017.

« Maestr@ en tu Casa 2017

. De Servicios “SALUDARTE", para el ejercicio fiscal 2017

De igual modo, se acuerda que sera responsabilidad de la Secretaria de Educacion,
vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable y realizar los tramites
administrativos ante las instancias competentes, a efecto de remitirlas para su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el SIDESO”

|
Se somete a'votacion los que esten por la afirmativa sirvanse manifestario.

Aprobado por unanimidad, Sefior Presidente.

idente Suplente: Muchas gracias, por favor Secretario Técnico proceda a dar cuenta
n el siguiente asunto del orden del dia.

P /



Secretario Técnico: El siguiente punto es el nimero V.22. presentacion del programa social
por parie de la Procuraduria Social de la Ciudad de México denominado:

e "Ollin C:_ailan“, para las Unidades Habitacionales, gjercicio 2017

Ciudad de México, la Lic. Guadalupe Rodriguez Sanchez, nos presente su programa social.
f

Presidente Suplente: Solicito por favor a la representante de la Procuraduria Social de la \

Lic. Guadaliupe Rodriguez Sanchez: Buenas tardes a todos, gracias.

Antes gue nada les envia' un cordial saludo la Mira. Rosa Patricia Gomez Chavez,
Procuradora Social de la Ciudad de Mexico.

Nosotros tenemos a bien presentar el programa social “Cllin Callan” ejercicio 2017. /
Este programa va dirigido a los habitantes de las unidades habitacionales y busca contribuir
y garantizar el ejercicio del derecho gue toda familia tiene a disfrutar de una vivienda digna y
decorosa.

El objetivo de este programa es mejorar la calidad de vida de los ciudadanos que habitan en
las unidades habitaciones, en caso de gue estos inmuebles presenten ,deterioro en sus
4dreas corhunes! tengan mas de cinco afos de antigiedad; mediante el otorggmiento
recursos econdmicos para el mejoramiento y mantenimiento u obra nueva en las areas
bienes de uso comun de cada unidad habitacional.

——\\

Para alcanzar este objetivo, el programa social cuenta con un recurso asignado de 106
millones 80 mil pesos que servira para apoyar a 500 unidades habitacionales, tomando
como base el calculo de 900 pesos por cada unidad de propiedad privativa y beneficiar con
esto a 150 mil personas.

Asimismio, este programa facilitara la participacion de las dependencias, organos
desconcentrados, érganos politico-administrativos y entidades de la administracion publica
de la Ciudad de México, para acercar programas y sefvicios que cada uno ofrece a la
poblacién de los condominos y de esla manera contribuir a su desarrollo integral,
enfatizando %a difusién de ideas de inclusion que permitan mejorar las condiciones de vida
de sus habitantes haciendo énfasis en los habitantes que por su condicién requieran
atencién especial, como es el caso de las personas adultas mayores cuya pc}blaciﬁn es
realmente grande dentro de las unidades habitacionales, realizando acciones que permitan
. acceso y movilidad dentro de la unidad habitacional. /,7
4

/

Présidente Suplente: Muy amable. ;Algin ofro,comentario u ofra intervencion? \:,
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De no ser asl, le solicito atentamente al Secretario Tecnico, por favor, dé cuenta con la
propuesta de acuerdo y lo someta a la votacion.

Secretario Técnico: Doy lectura a la propuesta de acuerdo:
“COPLADE/SO//26/2017. Las y los integrantes del Comité de Planeacion del

Desarrollo He la Ciudad de México aprueban el Programa Social solicitado por la
Procuraduria Social de la Ciudad de Mexico, denominado: J

« “Ollin Callan”, para las Unidades Habitacionales, ejercicio 2017

De igual modo, se acuerda que sera responsabilidad de la Procuraduria Social de la
Ciudad de México, vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable y realizar los
tramites administrativos ante las instancias competentes, a efecto de remitirlas para
su publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el SIDESQO"

Se somete a votacion, los que estén por la afirmativa sirvanse manifestarlo.

Aprobado por unanimidad, Sefior Presidente. -

J )
Presidente Suplente: Gracias, por favor Secretario Técnico proceda a dar cuenta con &
siguiente punto del orden del dia.

¥

Secretario Técnico: El siguiente punto es el numero V.23, presentacion de los programas { - -
sociales por parte del Instituto del Deporte de la Ciudad de México denominados: /

i , f
« De estimulos econémicos a las Asociaciones Deportivas de la Ciudad de México que |
promuevan el Deporte Competitivo rumbo a la Olimpiada y Paralimpiada Nacional.

« De conformacion de Comunidades Deportivas Estimulos Econémicos a Deportistas de I

Sy

la Ciudad de Mexico.
« Estimulos Econtmicos a Deportistas de la Ciudad de Mexico.

|
Presidente Suplente: Solicito al representante del Instituto del Deporte de la Ciudad de
México, a Omar Israel Molina, por favor.

C. Omar Israel Molina Huesﬁas: Si gracias, buenas tardes. [{
/E| Instituto del Deporte presenta para su aprobacion ires programas sociales.
de ellos es Estimulos Econémicos a las Asociaciones Deportivas de la Ciudad de

axico, este promueve el deporte compelitivo rumbo a la Olimpiada y Paralimpiada
acional, en el cual se tiene un presupues de un millén de pesos para oforgar a las




!

asociaciones que promuevan el deporte rumbo a la olimpiada y lleven a los equipos
representativos a las etapas previas selectivas en esle evento que sera el mas importante a
nivel nacional en cuestiones deportivas, tenemos un universo de atencion de hasta 42
asociaciones deportivas.

El segundo programa es Confoermacion de Comunidades Deportivas, aqui basicamente tiene
como objetivo la recuperacion de espacios clvidados en colonias, pueblos y unidades
habitacionales, con los cuales también se les otorga un kit de material deportivo eﬂue consta
de balones de diferentes disciplinas, de redes, silbatos, etcétera, para que estos spacios se
destinen a la practica del deporte y a la activacién fisica de los integrantes de esas
comunidades, para lo cual se cuenta con un presupuesto de 450 mil pesos y se tiene un
objetivo de 150 comunidades instaladas.

El tercer programa es Estimulos Economicos de la Ciudad de México, que va dirigido a
todos los deportistas que representan a la Ciudad de México en los eventos como Olimpiada
Nacional, Paralimpiada Nacional y Nacional Juvenil de este ano en sus diferentes
disciplinas. o

b

Los montos varign de acuerdo a la medalla o a los resultados que obtenga cada deportista,
para lo cual se ¢uenta con un presupuesto de siete millones 500 mil pesos, estos;apoyos se
dividirian en dos partes: Unc es el estimulo por la medalla y la otra &s una beca que se le
otorga mensuaimente durante un periodo de 10 meses.

Gracias. - |
Presidente Suplente: Gracias. ¢ Alguna observacion, intervencion, comentario?

. !
De no existir, entonces le solicito Secretario Técnico de cuenta con la propuesta de acuerdo /.f
'y someta a la votacion, .

-‘-——u.
Secretario Técnico: Doy lectura a la propuesta de acuerdo:

“COPLADE/SON27/2017. Las y los integrantes del Comité de Planeacion del
Desarrollo de la Ciudad de México aprueban los Programas Sociales solicitados por el
Instituto del Deporte de la Ciudad de Mexico, denominados: J

México que promuevan el Deporte Competitivo rumbo a la Olimpiada y
[ Paralimpiada Nacional
De Conformacién de Comunidades Deportivas
« Estimulos Econémicos a Deportistas de la Ciudad de México

AN V¥

« De Estimulos Econémicos a las Asociaciones Deportivas de la Ciudad de %
o

™




De igual modo, se acuerda que sera responsabilidad del Instituto del Deporte de la
Ciudad de México, vigilar el cumplimiento de fa normatividad aplicable y realizar los
tramites administrativos ante las instancias competentes, a efecto de remitirlas para
su publlcacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el SIDESO”

Se somete a votacion los que estén por la afirmativa, sirvanse manifestarlo.

Aprobado por unanimidad, Sefior Presidente.

(’—:-

Presidente Suplente: Gracias, Secretario Técnico, por favor proceda a dar cuenta con el
siguiente asunto del orden del dia.

Secretario Técnico: El siguiente punto es el nimero V.24. Presentacion de los programas
sociales por parte del Instituto de la Juventud de la Ciudad de México denominados: “/

7

)

« Jéyenes en Desarrollo 2017 L
« Jovenes en Impulso 2017 -
' i :
Presidente Suplente: Solicité a la representante del Instituto de la Juventud de |a Ciudad de
Meéxico. |a Lic. Beatriz Adriana Arroyc Hernandez, nos presente sus programas sociales.

Lic. Beatriz Adriana Armyd Herndndez: Si Buenas tardes a las y los integrantes de este {
Comité, asi como a las y los invitados. '

El Instifuto de ia Juventud presenta dos programas para autorizacion. Son dos programa -
gue se han venido autorizando ya de hace tiempo. = . '

El primer programa es Jovenes en Desarrolio 2017, el cual pretende atender a jovenes de- { :
entre 12 y 29 afios de edad gue habiten unidades territoriales de bajo, muy bajo y un medio
indice de desarrollo social.

!
Se garantiza el derecho a la movilidad otorgando una tarjeta de transporte que le permite al
joven ingresar al Sistema de Transporie Colectiva Metro, al Sistema de Movilidad Uno y al
Sistema de Transpoftes Eléctricos del Distrito Federal, !

Cuenta también con una tutoria, con un tutor social voluntario que busca establecer una
figura de autoridad sana, en virtud de gue la mayoria de los riesgos a que se someten estos.
jovenes a veces son acercados a sus familiares o su circulo mas cercano.

presupuesto con el que cuenta el Instituto para este afio, es de 33 millenes 630 mil 508
sos, la innovacion del programa para este afio es atender la salud emocional en los
entros de Salud Emocional que se han inaugurado, en especia \hnspitai de las

&)

ociones que se encuentra en la Delegacion.

|
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El otro programa es Jovenes en Impulso 2017, este busca a través de ciertas brigadas
implementar |a participacion social de los jovenes en su desarrollo comunitario y son becas
que se dan por la cantidad de 800 pesos mensuales; a los lideres de grupo mil 600 pesos y
a los promotores sociales voluntarios cuatro mil 500 pescs, proyectandose una ayuda de
hasta 30 mil 90 apoyos economicas al afio y el presupuesto anual que se tieng es de 28
millones 998 mil 748 pesos.

Este afio para este programa, se va a entregar una encuesta que se realizo el ano pasado
para proyectar la participacion de los jovenes a nivel Ciudad de Mexico y buscar una
participacion de ellos a la solucion de sus propios problemas.

Es cuanto.

Presidente Suplente: Muy amable. jAlguna intervencion o comentario?

De no existir, la solicito al Secretario Técnico, dé cuenta con la propuesta de acuerdo y
someta a votacion. '

Secretario Técnico: Doy leclura a la propuesta de acuerdo:

“«COPLADE/SO/l/28/2017. Las y los integrantes del Comité de 'Planeacion
Desarrollo de la Ciudad de México aprueban los Programas Sociales solicitados por gl
Instituto de la Juventud de la Ciudad de Mexico, denominados:

« Jovenes en Desarrollo 2017
« Jbvenes en Impulso 2017

“De igual modo, se acuerda que sera responsabilidad del Instituto de la Juventud de la
Ciudad de México, vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable y realizar los
tramites administrativos ante las instancias competentes, a efecto de remitirlas para
su publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el SIDESO” J

Se somete a votacion, los que estén por la afirmativa sirvanse manifestarlo.
Aprobado por unanimidad, Sefior Presidente.

Presidente Suplente: Gracias. Secretario Técnico proceda a dar cuenta con el siguiente
unto del orden del dia.

ecretario Técnico: El siguiente punto es el numero V.25. Presentacion del programa social
or parfe de! Instituto para la Atencion Yy Prevencion de las Adicciones de I{\Ciudad de

éxico denomingdo:

R R
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« De Otorgamiento de Ayudas para la Prestacion de Servicios de Tratamiento
contra.el Consumo de Sustancias Psicoactivas a Organizaciones de la
Sociedad Civil, Organismos Publicos y Privados en la Ciudad de México
(PROSUST) 2017 : !

Presidente Suplente: Solicito al representante del Instituto para la Atencion y Prevencion de
las Adicciones en la Ciudad de México, el Dr. Gustavo Castillo Ramirez, nos presente su
programa social.

Dr. Gustavo Castillo Ramirez: Muy buenas tardes a todas y a lodos.
Procedo a leer la justificacion:

El Programa de Otorgamientos de Ayuda para la Prestacion de Servicios de Tratamiento
contra el :.Consg¢mo de Sustancias Psicoactivas a Organizaciones de la Sociedad Civil,
Organismos Publicos y Privados de fa Ciudad de México (FROSUST) 2017, va dirigido a
personas de 12 a 70 ahos de edad, residentes de 1a Ciudad de México, que por su edad,
raza, sexo, condicion economica, social, caracteristicas fisicas, circunstancias culturaleg y
politicas u orientacion sexual con problemas de abuso a dependencias de sustancias
psicoactivas, se encuentren limitados para acceder y financiar el tratamiento que de mane
voluntaria.soliciten la canalizacién a los centros de atencion de adicciones.

El programa busca contribuir al ejercicio pleno del derecho a la salud, a la cohesion y}\ . | .
proteccién social, a través del otorgamiento de apoyos economicos que son becas d
tratamiento y la cifra programada para este ano asciende a 376 apoyos, de los cuales al
menos 100 corresponden a servicios de atencion ambulatoria en centros profesionales o
mixtos. consistentes en el pago de tres mil 280 pesos por usuario atendido durante tres
meses. !

Al menos 120 apoygs a servicios de atencion residencial en centros profesionales o mixtos -
por un monto de 15 mil pesos por usuario atendido durante tres meses y al mznns 156 a
servicios de atencién residencial en centros de ayuda mutua con un pago por concepto de
servicios de 12 mil pesos por usuario atendido por tres meses.

Asimismo, el numero de centros de atencion de adicciones serd de 25, de los cuales al

menos dos deben de brindar atencién bajo el modelo profesional o mixto con modalidad

ambulatoria y al menos 10 con el modelo profesional o mixto con modalidad residencial, por @
~ laque, 13 de ellos trabajaran con el modelo de ayuda mutua con modalidad residencial,

os’apoyos seran entregados en tres ministraciones durante la vigencia del programa. 5( K‘f’;
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Para el afio 2017, se tiene programada una meta fisica, como ya lo comente, de 376 apoyos
econdmicos que son becas para tratamiento y se destina un presupuesto de hasta cuatro
miliones de pesos.

Durante este ejercicio fiscal, se incrementaré tanto la cobertura de atencion para usuarios de
sustancias psicoactivas en condiciones de vulnerabilidad social en un 10.5 por ciento, asi
como el nivel presupuestal en un 14.2 por ciento, incremenio que permitira brindar
tratamiento a un mayor nimero de personas y apoyar a un mayor numero de centros de
atencion a las adicciones.

Eso es todo, muchas gracias. / /

Presidente Suplente: Gracias. ;Opiniones, intervenciones, comentarios? &

De no existir ninguno, solicito al Secretario Técnico dé cuenta con la propuesta de acuerdo y 7"
someta a votacion. A% 1

Secretario Técnico: Doy lectura a |a propuesta de acuerdo:

“"COPLADE/SO/l/29/2017. Las y los integrantes del Comité de Planeacion del
Desarrollo de ia Ciudad de México aprueban el Programa Social solicitado por el
Instituto para la Atencién y Prevencion de las Adicciones de la Ciudad de Méxijco,
denominado:

« De Otorgamiento de Ayudas para la Prestacion de Servicios de Tratamiento
contra el Consumo de Sustancias Psicoactivas a Organizaciones de la
Sociedad Civil, Organismos Publicos y Privados en la Ciudad de México Y
(PROSUST) 2017. !

S,

De igual modo, se acuerda que sera responsabilidad del Instituto para la Atencion y
Prevenciéon de las Adicciones de la Ciudad de México, vigilar el cumplimiento de la
normatividad aplicable y realizar los tramites administrativos ante las instancias
competentes, a efecto de remitirlas para su publicacion en la Gaceta Oficial de la |
Ciudad de México y en el SIDESQ"

Se somete a votacion, los que estén por la afirmativa, favor de manifestarlo.

Aprobado por unanimidad, Sefior Presidente. 7

Presidente Suplente: Gracias, por favor Secretario Técnico proceda a dar cuenta con el
siguiente asunto del orden del dia. '\ J(



Secretario Técnico: El siguiente punto es el numero V.26. Presentacion de los programas
sociales por parte del Fideicomiso Educacién Garantizada de la Ciudad de Meéxico
denominados:

« Seguro contra Accidentes Personales de Escolares, "Va Segur@” 2017
« De Estimulos para el Bachillerato Universal, Prepa Si, Ciclo Escolar 2017-2018

Presidente Suplente: Solicito al representante del Fideicomiso Educacion Garantizada de la
Ciudad de México, el Lic. Carlos Nava Pérez, nos presente sus programas sociales.

Lic. Carlos Nava Pérez: Con su venia, buenas tardes sefiores participantes en esta Primera
Sesion Ordinaria del Comite.

Les comento que el Fideicomiso Educacién Garantizada, concentra y dispensa recursos
financieros para seis programas sociales.

\ N,
\x‘

Programa de Estimulos al Bachillerato Universal, conocido como Prepa Si.

£

El Programa Accidentes Escolares, conocido como Va Seguro y,

Dos programas que coordina y opera el DIF, uno es Educacion Garantizada, otro es Nifias y
Nifios talento.

__.-11‘___?'

El Fideicomiso est4 bajo la administracion de la Secretaria de Finanzas y en coordina o
operativa con la Secretaria de Educacion de la Ciudad de México.

De estos programas que les he comentado, solamente dos los opera el FIDEGAR, que es /{ '

de Prepa Si y Va Seguro, de los cuales voy a hacerles algunos comentarios respecto a lag '
reglas de operacién para este Ciclo Escolar 2018-2017. /¥

En primer lugar, quiero reconocer el apoyo y la participacion que tuvimos para la mejora de
estos programas en varios aspectos de EVALUA, sin duda, estas reuniones fueron de K:{

L

mucha utilidad, porque nos permitieron enriquecer alguncs aspectos importantes en la parte
de diagnostico, donde se hicieron incorporaciones importantes a sugerencia de EVALUA,
que también nos permitié hacer un alineamiento en los objetivos especificos de estos
programas.

También comentarles que el alcance que hemos propuesto para este ciclo escolar es de 215
mil beneficiarios.

Al respecto, quisiera sefialarles que en este proceso de inscripcion y adscripcion, tuvimos
una solicitud
de e i

‘958 mil 363 estudiantes, de los cuales en el siguiente proceso de integracion
s se integraron 235 mil 771 y, el primer pago que se hizo o la primera

)
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dispersion que se hizo en este programa, ascendio a 215 mil 100 beneficiarios, gon lo cual
estamos dentro de la meta, estamos proponiendo en donde seguramente esfaremos un
poquito por abajo, dado que en el ejercicio del programa se presentan incidencias por bajas
y altas que normalmente nos ponen par debajo de la meta, pero estamos ya muy proximos a
alcanzarias.

En elttema de programacion presupuestal, el programa se tiene asignados mil 322 millones
930 mil pesos; reitero con una meta fisica de 215 mil 100 beneficiarios. LI

En la parte de programacion presupuestal también hemos incorporado dos concepios que

son importantes para la administracion y operacién de esle programa, uno es el costo directo
presupuestal y otro el costo indirecto presupuestal, esto en razon de que a partir de este 5
ciclo escolar, el banco nos ha impuesto algunos costos por el tema de dispersion de //”
recursos y emision de tarjetas. pAa

También hemos$ considerado oportunc en este tema por el impacto presupuestal que
representa, considerar en estas reglas de operacion que los beneficiarios que pierdan la
tarjeta, que tiene alta incidencia este conceplo, sean quienes cubran el costo.

Hemos incorparado también como beneficiarios a quienes apliquen para CENEVAL.

Otro elemento importante es que hemos incorporado el aspecto de queja ciudadana ante
fideicomiso, |a cual sera evaluada por la direccion de asuntos juridicos del fideicomiso.

Esto nos pe[mite que sea una instancia distinta a Ia operacion del programa, quien lleva
cabo la dictaminacion de esta queja, obviamente las quejas que traemos de la ciudadania,
se presentaron ante la Contraloria y anie la Procuradurla Social. También hemos
incorporado atencién y recomendacion de la Auditoria Superior y de la Cgmision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México.

Esto seria lo fundamental en cuanto a este programa.

Por lo que respecta al programa Segurc contra Accidentes Personales y Escolares, quiero \
comentarles que cubre accidentes que tienen los escolares desde que salen de su casa —
hasta que llegan a la escuela, su permanencia en la escuela y su retorno de la escuela a su
casa, también incluye accidentes en actividades extraescolares, cursos de verano y algunas
actividades especificas que ordenan a veces las escuelas,

Este programa tiene una asignacion presupuestal para este afo de 123 millones 542 mil 315
pesos, y cabe senalar que ya se han incorporado a partir del ciclo escolar 201542016 v, se
{ n este ciclo escolar 2016-2017 a 70 mil profesores y personal que labora en las




El universo que traemos de beneficiarios tiene que ver con fa matricula des'lde el nivel
preescolar hasta medio superior y traemos un promedio de un millon 900 mil beneficiarios
aproximadamente,

Asimismo el tema presupuestal esta sujeto probablemente a alguna variacion, toda vez que
la Oficialia Mayor realiza la licitacion publica consolidada en el tema de seguros y que ah
puede haber una variacion hacia abajo o hacia armiba, en cuanto a la asignacion, En su
momento lo comunicaremos a nuestro Comité Técnico y solicitaremos, en su case, la
reduccidn o la ampliacién que proceda para estos efectos.

Sefalarles tamhién porque es importante que lo sepan, el seguro tiene una cobertura de

hasta 300 mil pésos y también esté acompanado de un seguro de vida y que este puede ser :
hasta 100 mil pesos en caso de que el estudiante falleciera y tambien tienen un seguro de //{
hasta 100 mil pesos por gastos funerarios. &

La aseguradora en primera instancia, cuando ocufre un fallecimiento otorga una aportacion t
de 25 mil pesos iniciales, sujetos a que el beneficiaric tutor compruebe mas gastos y tiene la
limitacién de 100 mil pesos.

El afio pasado en el ciclo escolar tuvimos alrededor de 28 mil siniestros aproximadamenig ¥
estos desde' luego no se pueden prever. Los seguros se adquieren para no usarse, 0
ocurren muchos accidentes y siniestros escolares.

Esos serian, los dos programas, en su oportunidad el DIF, dara cuenta de los otros do
programas, toda vez que nosotros aqui nada mas somos dispersores de los recursos.

/
Muchas gracias y buenas tardes a todos. J {Z
Presidente Suplente: Muy amable. ;Algin comentario, alguna intervencion?

Lic. Alejandra Calderén Andrade: Alejandra Calderon, por la Secretaria de Finanzas. !

Nada mas hacer el comentario que dentro de las reglas de operacion, se esta presentando

un costo para el costo de la dispersion; no sé qué tan conveniente seria que nada mas se
mencionara el concepto y no la cantidad expresa porque esta puede variar.

entré en vigor 13 Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, ~
la cual nos/ha puesio bastantes candados y no nos seria factible poder otorgar una
ampliacién Wquida’a estos programas, es decir, que si se requirieran mas recursos tendria
compensada.

2any’

El segundo comentario, serian fus- que estan autorizados desafortunadamente este ano {l




Lic. Carlos Nava Pérez: Nada mas para comentarie a la Contadora Alejandra Calderon, que
efectivamente conforme a la recomendacion del Comite, solamente se consideré el tema
conceptualmente, no hay determinada ninguna cantidad toda vez que también existe la
recomendacién de ustedes y buscar alguna otra opcion, pues Veremos estos temas porgue
la verdad Banorie nos esta cobrando.

Esta hagiendo un planteamiento de 12 pesos mas |.V.A. por dispersién y, de 28 pesos por
tarjeta. : :

: |
Nosotros tenemos una utilizacion de tarjetas durante el proceso de adduisicion y
reinscripcién de cada ciclo escolar, aproximadamente 120 mil tarjetas y tenemos una
dispersion de todos los programas de poco mas de 300 mil dispersiones, lo cual pues se va
a un monto superior entre los 35 y 37 millones de pesos aproximadamente,

b

|
o
Estamos buscando alguna opcion mejor, pero desde luego también depende de que nuesiro /
comité fécnico nos apruebe y nos dé los lineamientos carrespondientes.

Muchas gracias.
Lic. Alejandra Calderéon Andrade: Alejandra Calderén por la Secretaria de Finanzas.

Es que gquiza la version que nos llega de la regla asl lo indicaba y habria que revisar antes
de que esto se publigue.

Gracias. : '*

Presidente Suplente: Pero en todo caso, se podria votar, aprobarse y ya nada mas ’¢
verifican este punto antes de ser publicado. iy

LAlguna otra observacién? ;. Comentarios?

Secretario Técnico, le solicito de lectura a la propuesta de acuerdo y lo someta a votacion. \

/

Secretario Técnico: Doy lectura a la propuesta de acuerdo: _ :

“COPLADE/SON/30/2017. Las y los integrantes del Comité de Planeacion del
_Desarrollo de la Ciudad de México aprueban los Programas Sociales solicitados por el .~
Fideicomiso Educacion Garantizada de la Ciudad de México, denominados: .

ro contra Accidentes Personales de Escolares, “Va Segur@" 2017
Estimulos para el Bachillerato Universal, Prepa Si, Ciclo Escolar 2017-
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De igual modo, se acuerda gque sera responsabilidad del Fideicomiso Educacion
Garantizada de la Ciudad de México, vigilar el cumplimiento de la normatividad
aplicable y realizar los tramites administrativos ante las instancias competentes, a
efecto de remitirlas para su publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y
en el SIDESO"

Se somete a votacion los que estén por la afirmativa, sirvanse manifestario.
‘. L]

Aprobado por unanimidad, Sefior Presidente.

Presidente Suplente: Gracias, por favor Secretario Técnico, proceda a dar cuenta con el
siguiente punto del orden del dia. _ f

Secretario Técnico: El siguiente punto es el nimero V.27, Presentacion del programa social -/

por parte del Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal denominado: %
P

» De Becas del Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal para ei \

ejercicio fiscal 2017,

Presidente Suplente: Solicito al representante del Instituto de Educacion Media Supengr ]

del Distrito Federal, el Lic. Marco Antonio Apatenco Garcia, nos presente su progra |'
social. ! i
Lic. Marco Antonio Apatenco Garcia: Hola, muy buenas tardes. !

Venimos del Instituto de Educacién Media Superior del Distrito Federal y, bueno, se presenta /i i
al comité el programa de Becas del Instituto de Educacion Media Superior, el cual tiene un )
presupuesto autorizado por 65 millones de pesos y se otorga a los estudiantes regulares
‘inscritos en el Instituto, esto contribuyendo a incrementar la permanencia escolar y el
nimero de estudiantes regulares.

Asimismo. hacemos mencién que existe un cambio en las reglas de operacién por el cambio
de la unidad de cuenta a partir del mes de febrero que guedaria como sigue:

Para el pago de la Beca en el ejercicio fiscal 2017, el Instituto contara con un presupuesto
anual autorizado por 65 millones de pesos.

. El monto de la'Beca para el mes de enero sera de mil 103.55 pesos equivalente a 15
unidades de cuenta vigente en la Ciudad de México. -

A partir del mes de febrero hasta diciembre, seria de mil 132.35 pesos equjvalentes a 15
unidades de medida y actualizacién establecidas por el Gobierno Federal.

72//‘
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El pago se realizara durante los 12 meses del afio.

Asimismo, el dia de ayer se realiz6 la aprobacion por el Consejo de Gobierno del Instituto,
igual haciendo una mencion en donde queda gue son hasta 58 mil 692 apoyos economicos
gue es lo que se cubre con este presupuesio autorizado.

De la misma fbrma, le hacemos un agradecimiento a EVALUA y a la Secretaria de
Desarrollo Social, que nos estuvieron apoyando en ese sentido con las reglas de operacion.

Es todo. ' . ¥

Presidente Suplente: Gracias. (Alguna observacion? (Alguna intervencion?
Lic. Fla’vip Martinez Zavala: Flavio Martinez por Consejeria Juridica y de Servicios Legales.

o
En este caso, aungue se nos esid presentando aqui una modificacién o qué debe decir, &ﬁy
realmente si lo apruebe este comité debe de ir ya directo, si no dice ni debe decir, sino como
se aprueba, o sea, no hay modificacién, hay modificacion para efectos de lo que ustedes
presentaron, pero para efectos de publicacion va directo.
i

Presidente Suplente: Gracias. JAlguna otra intervencion?

Muy bien, Secretaric; Técnico proceda a dar lectura con la propuesta de acuerda{l some

votacion.
Secretario Técnico: Doy lectura a la propuesta de acuerdo: j{

“COPLADE/SO/N31/2017. Las y los integrantes del Comité de Planeacion del
Desarrollo de la Ciudad de México aprueban el Programa Social solicitado por el
Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal, denominado:

« Dé Becas del Instituto de’ Educacién Media Superior del Distrito Federal

para el eje"cicin fiscal 2017. '
]
De igual modo, se acuerda que sera responsabilidad del Instituto de Educacion Media
Superior del Distrito Federal, vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable y
realizar los tramites administrativos ante las instancias competentes, a efecto de f i
remitirlas para su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el
IDESO” ' I

_x":.
e somete a votacion los que estén por la afirmativa sirvanse manifestario. & /




Aprobada por unanimidad, Sefior Presidente.

Presidente Suplente: Gracias, Secretario Técnico proceda a dar cuenta con el siguienie
punto del orden del dia.

Secretario Técnico: El siguiente punto es el nimero V.28. Presentacion de los programas
sociales por parte del Instituto de Vivienda de la Ciudad de México denominados:

« Vivienda en Conjunto

+ Mejoramiento de Vivienda ' |
Presidente Suplente: Solicito a la representante del Instituto de Vivienda de la Ciudad de
México: la Lic. Elizabeth Gonzalez Gardufio, nos presente sus programas sociales.

Lic. Elizabeth Gonzalez Garduiio: Buenas tardes a todos. //f//r '

En represeﬁtacién del Ing. Raymundo Collins Flores, Director General del Instituto de
Vivienda de la Ciudad de Meéxico, me permitoc presentar ante ustedes para poner a
cunsideraciﬁ*n y aprobacién los dos programas sociales de este Instituto.

Tenemos el programa de Mejoramiento de Vivienda, que tiene como objetivo aterider
problemas de hacinamiento, desdoblamiento familiar, vivienda precaria, deterigrada o\an
riesgo a través del otorgamiento de apoyos financieros a familias que no tienen otras fuen .
de financiamiento y se encuentran en situacion de pobreza. ’ %

Este apoyo es para que sea aplicado en la autoadministracion y mantenimiento del parqu
habitacional de la Ciudad de México, mediante las diferentes modalidades de este programa
como, pueden ser el mejoramiento de vivienda, vivienda nueva progresiva, obra externa,
vivienda productiva, condominio familiar, ampliacién de vivienda para arrendamiento en lote
familiar y vivienda catalogada patrimonial.

Lo antef‘iﬁr, permite mejorar las condiciones de vida, fomentar el arraigo familiar y barrial, asi |
como contribuirien los procesos de mejoramiento de las colonias y balrios populares ¥y
fomentar practicas de sustentabilidad y uso de ecotecnologias. )

El presupuesto que se tiene para el capitulo 4000 asignado a este programa, es por 48

millones 852 mil 27 pesos para este kjercicio 2017, b

El otro programa que depende del Instituto es el de Vivienda en Conjunto.

ste frrograma consiste en apoyar a los ntcieos familiares en condiciones de pobreza,
rables o que habitan en lugares de riesgo de bajos ingresos que ROr su propia
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vulnetabilidad no tienen acceso a créditos por parte de instituciones financieras o que
carecen de seguridad social.

El otorgamiento de ayudas de beneficio social, facilita el acceso a los creditos para la
vivienda popular,‘e social a estos sectores de la poblacion en la Ciudad de México y con este
programa’ se garantiza el ejercicio al derecho social a la vivienda consagrada en Ia
Declaracion Universal de Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Sociales y
Culturales. la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley de Vivienda y la
Ley de Desarrollo Social pard el Distrito Federal.

El presupuesto asignado al Capitulc 4000 para este programa, es por la cantidad de 258
millones 803 mil 774 pesos para ejercer en el gjercicio fiscal 2017.

Es cuanto. //

Presidente Suplente: Gracias. ;Alguna observacion? jAlguna intervencion? &

Bien. solicito al Secretario Técnico, de lectura a la propuesta de acuerdo y someta a

votacion. |

Secretario Técnicos Doy lectura a la propuesta de acuerdo. J

“COPLADE/SO//32/2017. Las y los integrantes del Comité de Planeacion

Desarrollo de la Ciudad de México aprueban los Programas Sociales solicitados por /]

Instituto de Vivienda de la Ciudad de México, denominados: ' J
f

« Vivienda en Conjunto
+ Mejoramiento de Vivienda

De igual modo, se acuerda que sera responsabilidad del Instituto de Vivienda de la
Ciudad de México, vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable y realizar los .
tramites administrativos ante las instancias competentes, a efecto de remi)tirias para
su publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el SIDESQ”

Se somete a votacion los que esfén por la afirmativa sirvanse manifestario, negativa,
abstenciones.

Aprobado-por unanimidad, Senor Presidente.

residente Suplente: Gracias, Secretario Técnico proceda a dar cuenta con el siguiente l
pufito del orden del dia.



Secretario Técnico: El siguiente punto es el nimero V.29. Presentacion de los programas
sociales por parte del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de la Ciudad de
México denominados:

« Becas Escolares para Nifias y Nifios en Condiciones de Vulnerabilidad Social
(Mas Becas, Mejor Educacion) 2017

Educacion Garantizada 2017

Apoyo Integral a Madres Solas residentes de la Ciudad de México 2017

De Fomento para la Creacién de Sociedades Cooperativas 2017

Cunas-CDMX 2017

Hijas e Hijos de la Ciudad 2017

Comedores Populares 2017

Vulnerabilidad 2017

Bebé Seguro COMX 2017

Atencion a Personas con Discapacidad en Unidades Basicas de Rehabilitacion

2017

« Apoyo Econémico a Personas con Discapacidad Permanente 2017
Apoyo Econémico a Policias y Bomberos Pensionados de la CAPREPOL con
Discapacidad Permanente 2017

« Nifias y Nifios Talento 2017

Presidente Suplente: Solicito al representante del Sistema para el Desarrollo Integral de |
Familia de la Ciudad de México, el Lic. Gustavo Martinez Frias, nos presente sus programa
sociales.

Lic. Gustavo Martinez Frias: Muchas gracias, Sefior Presidente.

Muy buenas tardes a todas y a todos, reciban un cordial saludo del Lic, Gustavo Gamaliel
Martinez Pacheco, Director General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de
la Ciudad de Mexico.

En esta ocasion vengo a presentar 14 programas sociales que hemos venido manegjando y
quiero aprovechar también la ocasion para agradecer todo el apoyo que nos dio EVALUA, la
Contraloria Interna y la Secretaria de Desarrollo Social, con lo cual su observacién de lo gue
hicimos fue fortalecer estas reglas de operacién que se han venido trabajando afio con afio.

A continuacién una breve descripcién de cada uno de los programas.

programa de Becas Escolares para Nifias y Nifios en Condiciones de Vulnerabilidad
ial, Mas Becas Mejor Educacion, es apoyar a que 25 mil ninas y ninos inscritos en

Desayunos Escolares 2017 T
Entrega de Despensas (Apoyos Alimentarios) a Poblacién en Condiciones de /

/
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uelas publicas de primaria y secundaria la Ciudad de Méxicg)yreciban una beca °
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escolar y actividades lidicas y esparcimiento para que concluyan el ciclo escolar en el que
estan inscritos.

El techo presupuestal es de 244 millones 800 mil pesos.

El programa Educacion Garantizada, es apoyar hasta 10 mil nifias y nifios y adolescentes de
3 a 18 afos de edad en nivel preescolar, primaria, secundaria y medio superior, inscritos en
escuelas publicas de la Ciudad de México que han perdido el sostén econodmico familiar para
evitar la desercién escolar a través de la entrega de una transferencia monetaria Y
proporcionar servicios de atencion integral. &

El techo presupuestal que tenemos es de 94 millones.

El programa de Apoyo Integral 2 Madres Solas Residentes en la Ciudad de Mexico, es
apoyar profesionalmente a mil 700 madres solas de la Ciudad de México y a sus hijos
menores de 15 afios de edad, para que mejoren su alimentacion a través de una entrega de

apoyo alimentario. %

El techo presupuestal es de seis millones.

El programa de Fomento para la Creacién de Sociedades Cooperativas, tiene como objetj
fomentar la creaciéon de autoempleos para las personas econémicamente activas, mayo

de 18 afios con la creacién y operacion de sociedades cooperativas en las actividades

venta de agua y confeccion.

El presupuesto que se tiene es de dos millones. \ /

i

El programa Cunas-CDMX, es otorgar aproximadamente a 11 mil ninas y nifios de hastados 4
meses de edad un paguete de maternidad, asi como el acceso a servicios de promocion a la
salud y cuidados infantiles.

El presupuesto autorizado es de 15 millones 450 mil pesos.

El programa de Hijos e Hijas de |a Ciudad, es mejorar las condiciones de vida de 100 nifas,
niflos, mujeres embarazadas y madres con hijas © hijos menores de edad en situacion de
calle o en situacion de riesgo, a través de canalizacion a instituciones de asistencia publica y
privada y la prestacién de servicios de atencion integral.

programa Comedores Populares, otorga aproximadamente 18 mil usuarios que reciben o
itan en la Ciudad de México, raciones de comida caliente a través de la instalacion y

El presupuesto es de tres millones. J(
racion de aproximadamente 120 comedores populares. \ J(
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El presupuesto es de cinco millones 458 mil pesos.

El programa de Desayunos Escolares, contribuye a que 686 mil 661 nifias y nifios inscritos
en escuelas publicas de la Ciudad de México, en los niveles de educacion inicial preescolar,
primaria y especial, mejoren su alimentacion a traves de la entrega de raciones alimenticias,
desayuno frio, basado en los criterios de calidad, nutricion aproximandose a un contenido
energético promedio de 25 por ciento del total de lo recomendado de acuerdo con la etapa
de crecimiento de las ninas y los nifos.

El presupuesto autorizado es de 710 millones 400 mil 246 pesos.

El programa de Entrega de Despensas, Apoyos Alimentarios a Poblacion en Condiciones de
Vulnerabilidad, tiene como objetivo otorgar aproximadamente 26 mil 600 personas en
situacion de vulnerabilidad en la Ciudad de México, despensas de apoyo alimentario.

El programa de Bebé Seguro, contribuye a mejorar la nutricion de aproximadamente nueve
mil 791 menores de doce meses, a través de la entrega de un monto mensual fijo que p
ser utilizado para la compra de productos alimenticios.

El presupuesto autorizado es de 38 millones 168 mil pesos.

Su presupuesto es de 47 millones.

El programa de Atencion a Personas con Discapacidad en Unidades Baésicas de
Rehabilitacién, tiene como objetivo contribuir 2 Ia rehabilitacion integral de dos mil personas
con discapacidad, mediante el otorgamiento de servicios gratuitos en unidades basicas de
rehabilitacion, en unidades méviles de rehabilitacién y un centro de atencién para personas
con discapacidad.

El presupuesto es de 330 mil pesos.

El programa de Apoyo Econémico a Personas con Discapacidad Permanente, contribuye a
que aproximadamente 81 mil 614 personas con discapacidad permanente residentes en la
Ciudad de México, mejoren sus ingresos econémicos para sufragar los gastos relacionados
con su discapacidad, coadyuvando asi al bienestar de vida a través de la entrega de un
apoyo econdmico mensual fijo y vinculacion con servicios complementarios.

El presupuesto autorizado son 783 millones 500 mil pesos.
rama de Apoyo Econdmico a Policias y Bomberos Pensionados con la CAPREPOL

discapacidad permanente, contribuye a que aproximadamente 220 policias y bomberos
nsionados con discapacidad permanente de CAPREPOL mejo sus ingresos

|
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economicos para sufragar los gastos relacionados con discapacidad, coadyuvando asi a
generar condiciones por un nivel de vida adecuado a través de una entrada de apoyo
econodmico mensual.

El presupuesto autorizado son cinco millones 200 mil pesos.

El programa de Nifias y Nifios Talento, apoya aproximadamente a 103 mil 040 nifias y nifos
de 6 a 15 afios de edad con aptitudes académicas sobresalientes, calificaciones entre 9 y
10, que residen y estan inscritos en escuelas publicas de educacion primaria y secundaria
de la Ciudad de México, a través de servicios extraescolares, cientificas, artisticas y asi
como de transferencia monetaria, que es un estimulo econémico.
El presupuesto autorizado son 340 millones 33 mil pesos.

Es cuanto, Sefior Presidente. &

Lic. Omar Tovar Ornelas: Gracias. Omar Tovar por parte de la Secretaria de Finanzas.

Solo para comentar que de dos de los programas que presenta el DIF, el presupuesto esta
radicado en el Fideicomiso de Educacion Garantizada.

Tal es el caso de los programas Educacién Garantizada y, Nifias y Nifios Talento, solo pa
dejarlo acotado.

Muchas gracias.

Presidente Suplente: Muy bien. ;Alguna otra intervencion?

Mtro. José Arturo Cerén Vargas: Arturo Cerén, Director General de EVALUA.

Nada mas es un comentario con respecto al documento que las dependencias van a
entregarle al Lic. Flavio Martinez de la Consejeria para la gaceta, es la constancia que
entregamos el dia de ayer de los reconocimientos de la revision de reglas de operacion, es

el documento gue nosotros entregamos para validar |a revision de las reglas de operacion.

Entonces. ese seria el documento que tendrian que proporcionarle a la Consejeria Juridica
para que sean publicados, claro ésta que seria la copia.

Presidente Suplente: Gracias. ;Alguna otra intervencion?

jfin
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'lo hubiere, solicito al Secretario Técnico dé lectura a la propuesta de gcuerdo y someta
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Secretario Técnico: Doy lectura a la propuesta de acuerdo:

“COPLADE/O/I/33/2017. Las y los jntegrantes del Comité de Planeacion del Desarrollo
de la Ciudad de México aprueban los Programas Sociales solicitados por el Sistema |
para el Desarrollo Integral de la Familia de la Ciudad de México, denominado:

« Becas Escolares para Nifias y Nifios en Condiciones de Vulnerabilidad
Social (Mas Becas, Mejor Educacion) 2017
« Educacion Garantizada 2017
« Apoyo Integral a Madres Solas residentes de la Ciudad de México 2017
« De Fomento para la Creacién de Sociedades Cooperativas 2017 A
F

+ Cunas!CDMX 2017 /
« Hijas e Hijos de la Ciudad 2017 :

« Comedores Populares. 2017 !

« Desayunos Escolares 2017
« Entrega de Despensas (Apoyos Alimentarios) a Poblacion en Condiciones %

de Vulnerabilidad 2017

+ Bebé Seguro CDMX 2017

. Atencién a Personas con Discapacidad en Unidades Basicas de
Rehabilitacion 2017

« Apoyo Econémico a Personas con Discapacidad Permanente 2017

« Apoyo Econémico a Policias y Bomberos Pensionados de la CAPREPOL
con Discapacidad Permanente 2017 !

¢
« Ninas y Ninos Talento 2017 ' |

T

De igual modo, se acuerda que sera responsabilidad dei Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia de la Ciudad de Meéxico vigilar el cumplimiento de la |
normatividad aplicable y realizar los tramites administrativos ante las instancias
competentes, a efecto de remitirlas para su publicacion en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México y en el SIDESO" I

\

Se somete a votacion los que estén por la afirmativa sirvanse manifestarlo.

Aprobado por unanimidad, Sefior Presidente.

esidente Suplente: Gracias, por favor Secretario Técnico proceda a dar cuenta con el 4 |
iente asinte del orden del dia. \ * !




Secretario Técnico: El siguiente punto es el nimero V.30. Presentacion del programa social
por parte de la Autoridad de la Zona Patrimonio Mundial Natural y Cultural de la Humanidad
en Xochimilco, Tiahuac y Milpa Alta denominado:

« Para la Preservacion y Difusién de la Zona Patrimonio en Xochimilco, Tiahuac y
Milpa Alta. AR

Presidente Suplente: Solito al representante de la Autoridad de la Zona Patrimonial Mundial
Natural y Cultural de la Humanidad en Xochimilco, Tidhuac y Milpa Alta, la Lic. Luz del
Carmen Ruiz Hernandez, nos presente su programa social.
7
y

Lic. Luz del Carmen Ruiz Hernandez: Gracias, buenas tardes a todas y a todos. £
Un saludo del C. Erasto Ensastiga Santiago, Coordinador General de la Autoridad de la
Zona Patrimonial Mundial Natural y Cultural de la Humanidad en Xochimilco, Tlahuac y Milpa
Alta.

Nosotros queremos presentar el programa para la Preservacion y Difusion de la Zona
Patrimonio de la Zona Xochimilco, Tlahuac y Milpa Alta.

Es importante mencionarles que es la primera vez que la autoridad de la zona patrimonio
presenta un programa social, anteriormente se habian tenido algunos lineamientos pera
otorgar apoyos y este afo con ayuda del EVALUA, estamos presentando estas regia
operacién que busca beneficiar a 500 o mas ciudadanos mexicanos preferenteme
residentes del poligono de la zona patrimonio, organizados en grupos de cinco integran
que realizan actividades para la preservacion y recuperacion de los ecosistemas, para |
difusién del patrimonio cultural intangible, y preservacion del patrimonio cultural edificado del
encuentro infantil de la zona patrimonio.

El monto que se tiene para este programa es de 12 millones 500 mil pesos y se pone a
consideracion del Pleno.

Presidente Suplente: Muchas gracias. ;jAlguna intervencion? jAlguna observacion?
Solicito al Secretario Técnico, dé lectura a la propuesta de acuerdo y lo someta a votacion. \‘\

Secretario Técnico: Doy lectura a la propuesta de acuerdo:
_"C{JPLADEJSDIIMZUW. Las y los integrantes del Comité de Planeacion del
“Desarrollo de la Ciudad de México aprueban el Programa Social solicitado por la

Adtoridad de la Zona Patrimonio Mundial Natural y Cultural de la Humanidad en |
ilco, Tidahuac y Milpa Alta, denominado: \ "
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e Para la Preservacién y Difusién de la Zona Patrimonio en Xochimilco,
Tiahuac y Miipa Alta

De igual modo, se acuerda que sera responsabilidad de la Autoridad de la Zona
Patrimonio Mundial Natural y Cultural de la Humanidad en Xochimilco, Tlahuac y Milpa
Alta, vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable y realizar los tramites
administrativos ante las instancias competentes, a efecto de remitirlas para su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el SIDESO™

Se somete a votacion los que estén por |a afirmativa sirvanse manifestario.

?//://

B

Aprobado por unanimidad, Sefior Presidente. &

Presidente Suplente: Muy amable, Secretarioc Técnico proceda a dar cuenta con el
siguiente punto del orden del dia.

No hay asuntos generales listados en el orden del dia, si alguien gquiera hacer uso de ello,
adelante.

Secretario Técnico: El siguiente punto es el nimero VI. Asuntos Generales.
Lic. Oliver Castafeda Correa: Gracias, buenas tardes. \

Oliver Castafieda, Coordinador General de Modemnizacion Administrativa.

Solamente para recordarles en el caso del Gobierno Centralizado a las Dependencia -
Entidades, cgrganos Desconcentrados, ahora Organos de Apoyo también que quienes haya /{3
hecho modificaciones a sus programas sociales o hayan propuesto la creacion de nuevos :
programas sociales, esté la obligacion de actualizarlos en el Registro de Tramites y
Servicios, practicamente por el caso de Gobierno Central ya tiene todo registrado, salvo lo
nuevo.

Entonces, muy importante que después que hagan las publicaciones correspondientes en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México, se pongan en contacto con sus eniaces, sino los

tienen que los creen a través del titular de sus areas para que se empiece el proceso de
registro de la informacién.

_el portal de tramites y es en principio con la finalidad de que la ciudadania este enterada de
/ cyal n todos los requisitos, procedimientos y pasos para la obtencién en este caso de

Igs pfogramas sociales.
— f‘\_‘l
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Recuerden que esta informacion del registro de tramites y servicios, es la que se muestra en “




L)

En el caso de las delegaciones, también hacerles la precision que ahorita estamos en el !
proceso de conclusion de los tramites Delegacionales y vamos a iniciar con la parte de
servicios y programas sociales. '

-

Hemos detectado también que al interior de las areas que estan encargadas de la operacion
y ejecucién de estos programas muchas veces tienen confusion acerca de la denominacion
exacta de estos y, pudiera confundirse con ofras actividades institucionales que tuvieran ya
trabajando.

I
Les pedimos que esta informacién, una vez que ya tengan consolidada la relacion de los
Programas Sociales que les corresponde, lo formalicen al interior de sus enlaces,
particularmente busguen a.los enlaces gue estan designados por los Jefes y Jefas
Delegacionales y para el registro de los tramites y nos hagan y se hagan ustedes tambien
mas facil esta labor de registro de los programas sociales gue estan a su cargo.

Recuerden que esto afo con afo tendra que ser asi, ya que lenemos una obligacion de
registrar las actualizaciones por modificaciones normativas, de reglas de operacion o
cualquier otra que impacte en la informacion que se esta dando a conocer al publico a través
del portal de tramites.

Eso seria todo, muchas gracias. .
Presidente Supjente: Muy amable, gracias. n

Agotado el orden del dia, agradezco la participacion de todas y todos ustedes en esta 74
Primera Sesion Ordinaria del Comit¢ de Planeacion del Desarrolle de la Ciudad de México, /
que me honro en este momento presidir, ) t

Hago dg su conocimiento, &n términos generales que en esta sesion se aprobaron cuatro
Programas Institucionales, una modificacion, 159 Programas Sociales.

Instruyo al sefior Secretario Tecnico. gue elabore el acta correspondiente puntual a los
acuerdos tomados en esta sesion.

Con lo anterior, damos por concluida la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Planeacion
del Desarrollo de la Ciudad de México 2017.

‘Se levanta la sesion siendo las 15:53 horas del dia 26 de enero de 2017.

v ¥
(A
y todos ustedes muy buena tarde. )
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